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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate poglng is given to this part in order that it may be Oled AS A separate compilation 

माग II – ण 3 - उप- पग (1) 
PART II - Section 3 - Sub-section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye -laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार उन्चसम न्यायालय 
न्यायाधीश. ( यात्रा भत्ता ) नियम , 1959 में संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित अतिरिक्त नियम बनाती है, यथा :---- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को उच्चतम न्यायालय न्यायाधीश ( यात्रा 
भत्मा ) मंशोधन नियम , 1981 कहा जाएं । 


( 2 ) ये नियम उम तारीख से प्रवृस्त होंगे जिस मारीख से उन्हें 
मरकारी राजपत्र में प्रकाशित किया जाता है । 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs) 

New Delhi, the 3rd April, 1981 
G . S . R . 393 .- - In exercise of the powers conferred by rule 
1 of Order XXVII of tho First Schedule to the Code of the 
Civil procedure , 1908 ( 5 of 1908 ), the Central Government 
hereby makes the following further amendments in the notifi 
cation of tho Government of India , in the late Ministry of 
Law No. S. R . O . 351. dated the 25th January, 1958, namely : 

In the Schedule to the said notification : -- 
under the hending " XV - - MINISTRY OF LAW " , for the 

words " Registrar , Income- tax Appellatc Tribuna), 
Bombay " the following shall be substituted, namely: 

President, Income -tax Appellate Tribunal. 
Vice - President, Income Tax Appellate Tribunal. 
Registrar, Income Tax Appellate Tribunal, 
Deputy Registrar , Income Tax Appollate Tribunal. 

[ F. No . 16 (1 ) / 76-JudI.] 
P . K . KARTHA. Jt, Secy . & Legal Adviser 


2 उच्चतम म्यायालय न्यायाधीश ( यात्रा भत्ता ) नियम , 1959 में 
नियम स-स के बाद निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा, यथा : -- 

" 6-ग - नियम 6 में दी गई किसी भी बात के बाबजूव उच्चतम 
न्यायालय के न्यायाधीश को अपनी छुट्टी के दौरान अपने और अपने 
परिवार के सदस्यों के लिए चार साल की अवधि के दौरान एक 
बार भारत के किसी भी स्थान पर यात्रा करने के लिए प्रकाश 
यात्रा सुविधा ( लीव ट्रेवल काम्सेशन ) प्राप्त करने का अधिकार भारत 
सरकार के सचिन पद पाले भारतीय प्रशासनिक सेवा के सदस्य 
पर इस संबंध में लागू होने वाले नियमों के अनुरूप होगा । 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( न्याय विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 अप्रैल, 1981 
सा० का० नि० 394. ---उच्चतम न्यायालय न्यायाधीमा ( सेवा 
को शर्ते ) अधिनियम , 1958 ( 1958 का 41 ) की धारा 24 वारा 


व्याख्या:- - इस नियम के प्रयोजन के लिए " छुट्टी " ( लोव ) में प्रकाश 

(बकेशन ) भी मम्मिलित होगा । 
असत कि जो भी न्यायाधीश चार साल की अवधि में से किसी वर्ष 
में भारत में किसी स्थान के लिए अवकाश माला सुविधा ( लीय ट्रेवल 
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" केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो " के सामने रूभ 2 से 4 की प्रमिष्टिगों के स्थान 
परः मिम्मग्निमित प्रविष्टियां रन्धी जाएंगी , प्रति: - - 


कन्सेधाम ) प्राप्त करते हैं वे इस नियम के अधीन उनको नियम 6-4 के 
तहत उस माल मिलने वाली सुविधा को छोड़ पेंगे । 

[ संख्या 19/101/ 74-न्याय 
के० मी० फनकम , उप सचिव 


(Dopartment of Justice) 

Now Delhi, the 4th April , 1981 
G . S . R . 394 . - In excrcise of the powers conferred by Sec 
tion 24 of the Supreme Court Judgoa ( Conditions of Service ) 
Act, 1958 (41 of 1998 ) , tho Central Government hereby makos 
the following rules further to amend the Supreme Court Jud 
ges ( Travelling Allowanco ) Rules , 1959 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Supremo Court Jud 
ges ( Travelling Allowance ) Amendment Rules , 1981 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Supreme Court Judges ( Travelling Allowarice ) 
Rules, 1959 after rulo . 6B, following rule shall be inserted 
namely : 


"निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्युगे 3, 250 
अपर निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण 3, 000 

म्यूगे , 
संयुक्त निवेशफ , केन्द्रीय मवेषण 2500- 125/ 2- 27510 ho 
म्यूरो, पौर विशेष महानिरीक्षक 

पुलिस,विशेष पुलिस स्थापन 
उपनिदेशक , केन्द्रीय मम्वेषण ब्यूरो 2000-125/ -- 2250 20 200 . 00 
उप महानिरीक्षक पुनिस , केन्द्रीय 2000-1 25/ 2- 225020200 . 00 

अन्वेषण म्यूरो 
महायक निदेशक केन्द्रीय ज्येष्ठ कालवेतन मान या ____ 300 . 00 
अन्वेषण ब्यूरो 

चयन श्रेणी 

( इस शर्त के 
महायक महानिरीक्षक 

अधीन रहते हुए 
पुलिस, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो/ 

कि वेतम और 
उन स्थानीय शाखामों में जहाँ एक 

विशेष वेतन 
से अधिक पुलिस अधीक्षक , 

दोनों मिलाकर 
स्पेष्ठसम पुलिस अधीक्षक 

2000 रु० से 
अखिल भारतीय अधिकारिमा वाले 

प्राधिक महो ) 
किसी केन्द्रीय एकक में तैनाम 

पुलिस अधीक्षक 
ऊपर निर्विष्ट से भिन्म सभी पुस्लिम यथोक्न 

200 . 00 
प्रधीक्षक 

[ सं० 11047/ 1/ 78-ए० आई० एम० ( II ) ] 

यो० पार० श्रीनिवासन , प्रवर मचिव 


" 6C . Notwithstanding anything contained in rule 6, a Judge 

of the Supremo Court shall be entitled to leave tra 
vet concession for himself and the members of his 
family for visiting any place in India during his leave, 
once in a block of four yoan , in accordance with tbe 
rules applicable in this behalf to a member of the 
Indian Administrative Service holding the rank of a 

Secietary to the Govornment of India . 
Explanation. For the purpose of this rule . leave shall 
include vacation : 

Provided that a Judge who avails himself of tho loave tra 
vel concession to any place in India in any year out of a block 
of four years undor this rule shall forogo the concession under 
Rule 6A admissible to him in that year " . 

INo . 19 /101 /74-Jus] 
K . C. KANKAN, Dy. Secv. 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 मार्च, 1981 


साल का . भि . 393. -- केन्द्रीय सरकार , भारतीय पुलिस सेवा 
( वेतन ) नियम , 1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम 1961 ( 1951 का 61 ) को धारा 3 की उपधाग 
( 1 ) द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मंगर राज्य सरकारों से 
परामर्ण करने के पश्चात् भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 
का और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: - -- 
___ 1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पुग्निम मेषा ( वेतन ) 
मंगोधन नियम, 1981 है । 

( 2) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने को नारीख से प्रवन 
होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 को अनुसूची 3 में , 
" ग. में पद जिनका वेतनफान वेतनमान से अधिक है या जिनके साथ केन्द्रीय 
सरकार के अधीन जब पक्ष सेवा के परस्यों द्वारा धारित किए गए हों 
मास वेतनमान में मेतन के अतिरिक्त विशेष बेसन " शीर्षक के अधीन , 


4 . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Departmont of Personnel and Administrative Roformy) 

Now Delhi, the 20th March , 1981 
G .S .R . 395 . - In exercise of the powers conforred by sub 
section ( 1) of section 3 of the All India Sorvices Act, 1951 (61 of 
1951) read with rule 11 of the Indian Police Service ( Pay) Rules , 
1954 , the Central Goveromont, aftor consultation with the 
Govornment of the Stato concernod , heroby makes the following 
rulos furthor to amond the Indian Pollco Service (Pay) Rules, 
1954, namely : 

1. (1) These rules may be called the Indian Police Service 
(Pay) Amondmont Rules , 1981. 

(2) They shall be deemed to have come into force with effect 
from the date of publication in the Omcial Gazetto . 

2. In Schedule III to the Indian Police Servlos ( Pay) Rules , 
1954, under the heading " C. Posts carrying pay above the 
timo-scale or special pay in addition to pay in the tina-scale under 
the Central Governmont whon held by members of the Sør 
vice ". for the entries in column 2 to4, against Contral Bureau 
of Investigation , the following ontrle shall be substituted , namely: 
2 

3 
" Diroctor, C . B . I. 

3, 250 
Additional Director, C. B.I. 3,000 
Joint Director , C. B.I. 2, 500 -125/2-2, 750) 

and Special IG , of Police 

S . P . E . 
Deputy Director . C . BI 2, 000 -125/ 2- 2250 

200 . 00 
Deputy Inspector General 2, 000-125/ 2-2250 200.00 
of Police , C. B.I. 

- - - - - . . 


____ . 


- 


. - - 


___ - - 


- - - - 


- 


- - 


[ भाग II - ay 3 (i) ] 
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4D 


2 


3 


Assistant Director , C . B.I./ Senior time 300 . 00 ( Subject 
Assistant (nespoctor Gene - scale or selec- to the condition 
ral of Police, CBI/Senior - tion grade that pay plus 
most Superintendent of Police 

special pay does 
in those local branches 

not exceed 
where there is more than 

Rs. 2000 ) , 
one Superintendent of Police / 
Superintendent of Police 
posted at one of the Cen 
Tral Units having All India 
Jurisdiction 
All Superintendonts 
of Police other than 

•do- 200.00 
those referred to above. 

[ No . 11047/ 1 / 78- AIS ( II)] 
V.R , SRINIVASAN , Under Secy. 


(2) They shall como into force on the date of their publication 
in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Indian Police Service (Fixation of 
Cadre Strength ) Regulations, 1955 under ANDHRA PRA 
DESH for the entrles 
" Deputy Inspector General of Polioo ( Computer Centre) 
Superintendonts of Polico (Intolligence I and II) 
Superintondent of Polico ( Crime Branch , CID ) 
Additional Superintendents of Police ( CB CID & Intelli 

gonice ) 
the following entries shall be substituted, namoly : -- 
" Director , Police Computer Services 
Suprintendents of Police (Intelligence I , II and III) 
Superintendents of Police ( Crime Branch , CID , I , II and 
III) 

3 " 
[ No. 11052/3/81 - AIS (ID- A ] 


नई दिल्ली , 1 अप्रैल , 1981 


सा . का० नि० 396. - - भारतीय पुलिम सेवा ( संवर्ग ) नियम , 
1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक तथा उप 
नियम ( 1 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रवरत शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार आन्ध्र प्रदेश सरकार की सहममि में 
भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग में पद संख्या का निर्धारण विनियम , 1955 
में और पागे संशोधन के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती 
है, अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग में 
पद संख्या का निर्धारण ) प्रथम संशोधन विनियम, 1981 है । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख मे 
प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा (संवर्ग में पद संख्या का निर्धारण ) विनियम , 
1955 की अनुसूची में " पान्ध्र प्रवेश के अन्मर्गत : - - 

" उप पुलिस महानिरीक्षक ( कम्प्यूटर सेन्टर ) 
पुलिस अधीक्षक ( मासुचना I तथा II ) 
पुलिस अधीक्षक ( अपराध शाखा, सी०माई . डी . ) 
प्रार पुलिस अधीक्षक ( मो यो ०मी०माई . डी ०नया 

प्रागुचना ) 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी , अर्थात्: - - 

"निदेशक , पुलिग गंगणक माग 
पुलिस अधीक्षक , 
( प्रामुचना-I, [[ नया [ [ ) 
पुलिम अधीक्षक ( अपराध शाखा , 
सीमाई of I II तथा III ) 

[ संख्या 11052/ 3/ 31-म०भा०से० ( II )-क ] 


सा० का नि० 397. -- भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) नियम , 
1954 के नियम 11 के माथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 
नियम, 1954 में और भागे मंगोधन के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) द्वितीय 
मशाधन नियम , 1981 हैं । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 के साप संलग्न 
अनुसूची-III में , 
( क ) “ मान्ध्र प्रदेणा शीर्षक के अन्तर्गत सारणी में "क- राज्य सरकारों 

के अधीन भारतीय पुलिस सेवा के समय वेतन मान से ऊपर 
वेतन वाले पद " शीर्षक के अधीन "विद्यमान प्रविष्टि " उप 
पुलिस महा निरीक्षक ( कम्प्यूटर सेन्टर ) के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :---- 

"निदेशक , पुलिस संगणक सेवाएं " 
( ख ) " प्रान्ध्र प्रदेश " शीर्षक के अन्तर्गत सारणी म “ ख - गज्य सरकारों 

के प्रधीन भारतीय पुलिस सेवा के वरिष्ठ समय वेतन 
मान के घेतन पाले पद, जिसमें समय घेतन मान के वेतन के 
अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद भी शामिल है " शीर्षक के 
अधीन विद्यमान प्रविष्टि " पुलिस अधीक्षक ( आसूचना I 
तथा II ) " "पुलिस अधीक्षक , अपराध शाखा, सी० आई० डी . " 
"अपर पुलिस अधीक्षक, ( सी० बी० सी० माई० डी० पासुबमा) " 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 
" पुलिस अधीक्षक ( प्रामुचना I, II तथा III ) " " पुलिस अधीक्षक 
( मपराध शाखा, सी० माई० डी० I, II तथा III ) " 

[ संख्या 110 5 2/ 3/ 81-40 भा० से० ( II )- ख ) 
G . S . R . 397 . — In cxorcisc of the powers conferred by sub . 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951), rend with rule 11 of the Indian Police 
Service ( Pay ) Rules, 1954, the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Police 
Service (Pay ) Rules , 1954, numely : 

1. (1 ). -- These rules may be called the Indian Police Service 
( Pay ) Second Amendment Rules, 1981. 

( 2 ) They shall come into force on the late of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule Ill appended to the Indian Police Ser 
vicc (Pey ) Rules , 1954 , 


New Delhi, the 1st April, 1981 
G . S. R . 395 . --Incrercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 3 of the All India Services Act, 1951 (61 of 
1951) rend with sub-rulc (J), and the first proviso to sub-rule ( 2), 
of rule 4 of the Indian Police Service ( Cadro ) Rules, 1954, the 
Central Government in consultation with the Government of 
Andhra Pradesh , herebymakes the following rogulations further 
to amend the Indian Police Servico (Fixation of Cadre Strength) 
Regulations , 1955, namely : 

1. (1) These regulations may be called the Indian Police 
Servico ( Fixation of Cadre Strength) First Amendment Regula 
tions, 1981 . 


- 


- 


15 


52 


108 


Destable " iddition to cluding peservice under the 


41 


पद 


25 


13 


174 


53 
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- - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - -- - - 
( a ) Under the heading “ A - Posts carrying pay above the 
time-scalc pay in the Indian Police Service under 

१. उपर्युक्त 1 के 40 % के हिसाब से केन्द्रीय प्रति 
the State Governments " in the Tablo under the head . 

नियमित रिजर्व 
log ANDHRA PRADESH for the exlsting en 
try : 

: . उपर्युक्त 1 और 2 के हिगाव गे भारतीय 
" Deputy Inspector General of Police (Computer 

पुलिस सेवा ( भर्ती) नियम , 1954 के नियम १ 
Centre) " the following entry shall be substituted, 

के अधीन पदोन्नति तथा घयन द्वारा भरे जाने 
namely : 
" Director, Police Computer Services." 

वाले पद उपर्युक्त 1 और 2 के 331 % के 
( b) under the heading " B -~- posts carrying pay in the 

हिमाय से 
senior scale of Indian Police Service Under the 
State Governments including posts currying epe 

1 मीधी भी हारा भरे जाने वाले पद ( उपर्युपन 
cial pay in addition to pay in the time scale , in 
the Table under the heading " ANDHRA PRA 

1 और 2 मे से । घटाकर ) 
DESH " for the existing entries : 

5. उपर्युक्त 4 के 345 % के हिमाय में प्रतिनियुक्ति 
" Superintendents of Police (Intelligene I and II) " 
" Superintendent of Police , Crime Branch CID. " 

रिजर्ष 
" Additional Superintendents of Police (CB CID & Intelligence ) " 

6 . उपर्यत 4 में 6 62 % के हिसाब से छुट्टी 
the following entries shall be substituted , namely : - - 

रिजर्व 
"Superintendents of Police (Intelligence I , II and III ) . 
Superintendents of Police (Crime Branch , CID I, II and 

7. उपर्युक्त 4 के 23. 17 % के हिसाब से कनिष्ठ 
III ) " . 
[ No. 11052 /3 / 81- AISIII)- B ] 

8 उपर्युक्त 4 के 11 . 91 % हिमाय से प्रशिक्षण 
नई दिल्ली , 6 अप्रैल , 1981 

रिजर्व 
सा . का . नि . 398. - - भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियम , 
1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ पठित अखिल भारतीय 

सीधी भर्ती वाले पर 
सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा 

पदोन्नति वाले पद 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , मध्य 
प्रदेश सरकार के परामर्श से , भारतीय पुलिस सेवा (संवर्ग संख्या का 

कुल प्राधिकृत संसपा 
नियतम ) विनियम , 1955 में और पागे संशोधन करने के लिए एतत् 

- - - - - -- -- - - -- - 
द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती हैं , अर्थात्. - - 

विशेष ध्यान दें.--- मध्य प्रदेश संवर्ग को कुन प्राधिकृत पर संख्या 
1. ( 1 ) ये विनियम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 

जैसे कि उपर्युक्त अधिसूचना में दिया गया है 
द्वितीय संशोधन विनियम , 1981 कहलाएंगे । 

उसके संगठन तथा उसकी पद संख्या की संशोधित 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की मारीख से लागू 

किए जाने से पूर्व 219 थी । 
होंगे । 

[ सं० 11052/4/8 1-अ०भा० स० ( II-क ) ] 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( मंवर्ग संख्या का नियतम ) 1955 की 
अनुमची में " मध्य प्रदेश " शीर्षक तथा उसके अन्तर्गत पाने वाली प्रविष्टि 

Now Delhi, the 6th April, 1981 
यों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :--- 

G . S. R. 398. - In exercise of the powers conferred by sub 
" मध्य प्रदेश " 

section (1 ) of Section 3 of All India Services Act, 1951 (61of 1951) 

read with sub -rule ( 2) of Rule 4 of the Indian Police Service 
1 राज्य सरकार के अधीन यरिष्ठ पर 

113 

( Cadro ) Rulos , 1954 , the Contral Governmont , in consultation 
पुलिस महानिरीक्षक 

with the Government of Madhya Pradesh , horoby mukos the 
कमडिन्ट जनरल और निदेशाका मागरिमा , सुरक्षा 

following regulations further to amend th , Indian Police Servico 
निदेशक ( ट्रेनिंग ) 

( Fisation of Cadre Strength) Regulations , 1955 , namely : 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक ( एस०ए०एफ० ) 

1. (1 ) These regulations may be called the Indian Police 
पुलिस उप महानिरीक्षक 

Service (Fixation of Cadre Strength ) Second Amendmont 
पुलिस उप -महानिरीक्षक , एस०पी०ई०, सतर्कता आयोग 

Regulations, 1981. 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( प्रार्थिक अपराध खंड ) 

(2) Thoy shall comeinto forco on the date of thoir publica , 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( होम गार्ड ) 

tion in the Gazette of India . 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( हरिजन कल्याण ) 

2. In the Schedule to the Indian Police Sorvico (Fixation of 
पुलिस सहायक -महानिरीक्षक 

Cadre Strength) Regulations, 1955 , for the heading " Madhya 
पुलिस अधीक्षक (जिला ) 

Pradesh " and the entries occurring thorounder, the following 

shall be substitutod , namely : 
पुलिस अधीक्षप (उती निरोधी अभियान ) 

" MADHYA PRADESH " 
पुलिस अधीक्षक , रेल 
पुलिस अधीक्षक , एस०पी०ई० , सतर्कता प्रायोग 

I. Senior Post under the State Governments 

Inspector Gencral of Police 
प्रपर पुलिस अधीक्षक 

Commandant Gencral-cum -Director Civil Defonco 
कमाडेन्ट, एस०ए०एफ० 

Special Inspector General of Police (SAF) 
उप परिवहम पायुक्त ( प्रवर्तन ) 

Director (Training) 
Deputy Inspectors General of Police 
Deputy Inspector General of Police, S . P .E . Vigi 
lance Commission 


10 


18 


- 


- 


- 
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- -- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- -- - - 


- 


- - 


Deputy Inspector Genoral of Polica ( Economic 
Offences Wing ) 
Deputy Inspoctor General (Home Guards) 
Deputy Inspector Goneral of Police (Harijan Kal 
yan ) 
Assistant Inspectors General of Police 
Superintendents of Police ( Districts ) 
Superintendent of Polico ( Anti- Dacoity Operation) 
Superintendents of Polico , Railways 
Superintendents of Police, S. P. E. Vigilance Con 
mission 
Additional Superintendent of Police . 
Commandants , S. A. F. 
Deputy Transport Commissioner ( Enforcement) 


पुलिस उप महानिरीक्षक 2000- 1252- 2250 ४० 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
( होम गार्ड ) 

- - वही - - 
पुलिस उप महानिरीक्षक 

( हरिजन कल्याण ) :: 00-125/ 2- 2260 रु० 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
एमपी ईगतर्कता 
मायोग 

-~- बाही --- 
पुलिस उप महानिरीक्षक 

( आर्थिक अपराध खंड ) - ही -... 
( ख ) अनुसूची III-स्त्र -राज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस सेवा 

के वरिष्टं वेतनमान वाले पद जिन में समय वेतनमान वेतन के 
अतिरिक्त विशेष घेतन वाले पद भी शामिल हैं, पहले कालम में 
"मध्य प्रदेण " प्रविष्टि और दूसरे कालम में दी गई नत्स्थानी 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिन प्रविष्टियां क्रमशः प्रति 
स्थापित की जाएंगी, अर्थात् :--- 


45 


2 . Central Deputation Reservc at 40 % of I above 
3. Posts to be fillod by Promotion in accordanco with 
rule 9 of the Indian Police Service ( Recruitment ) 

Rules , 1954 at 33 -1/ 3 % of 1 and 2 above . 
4 . Posts to be filled by diroct racruitinent (1 plus ? 

minus 3 above) 
5. Deputation Reserve at 22. 52 of 4 above. 
6 . Leave Reserve at 5.6226 of 4 above. 
7. Junior posts at 23. 17 % of 4 above. 
8. Training Reserve at 11. 91 % of 4 above 


राज्य 


पर्व का वितरण 


"मध्य प्रवेश 


Direct Rocruitment posts 
Promotion Posts 


174 

52 
- .- - - - - - 

226 


सहायक पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस अधीक्षक (जिला ) 
पुलिस अधीक्षक ( रेल ) 
कमान्डन्ट , एम० ए० एफ . 
पुलिस अधीक्षक , कती निरोधी अभियान 
पुलिस अधीक्षक , पिणेष पुलिस स्थापना - - 
सतर्कता प्रायोग 
अपर पुलिस अधीक्षक 
उप परिवहन प्रायका ( प्रवर्तन ) 


Total Authorised strength 


N . B .-- - The total authorised strength of Madhya Pradosh 

cadre prior to the rovised composition and strength as 
giyon in above notification was 219 , 

[ No. 11052/ 4/81- ALS( II)- A ) 


[ 1० 11052/ 4/ 81-90 . भा० से० ( II ) 

वी० के० पेरियन, टडेस्क अधिकारी 


साल का . लि . 399 :---- भारतीय पुलिस मेवा ( मेतन ) नियम, 
1151 के नियम 11 के माय पटिन अखिल भारतीय मेवा , अधिनियम , 
1051 ( 1851 का 61 ) की धारा ७ की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रपल 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार मध्य प्रवेश सरकार के 
परामर्श में , भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1:154 में भोर भागे 
संशोधन करने के लिए एलद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्:---- 

___ 1. ( 1 ) यं नियम भारतीय पुलिस संवा ( वेतन ) तृतीय संशोधन 
नियम, 1981 कहलाएंगे । 

( 2) ये नियम सरकारी राज में प्रकाशित होने की तारीख से 


G .S. R . 399 In exercise of the powers conferred by sub 
Section (1 ) of Section 3 of the All India ServicesAct, 1951 ) 61 of 
1951 ) read with rule 11 of the Indian Police Service ( Pay) Rules , 
1954, the Central Government, in consultation with the Govern 
ment of Madhya Pradesh , hereby makes the following rules 
further to amend the Indian Police Service ( Pay ) Rules , 1954, 
namely :-- - 

1.(1) These rules may bc called the Indian Police Service ( Pay ) 
Third Amendment Rules, 1981. . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication 
in the Gazetto of India . 

2. In Schedule III appended to the Indian Police Service ( Pay ) 
Rules , 1954 : 

(a ) Under the heading " A - Posts carrying pay above the 
tiine scale of the Indian Police Service under the State Govorn 
Iments " in the Table : -- 

(i) for the entry " Madhya Pradesh " occurring in the first 
column and the corresponding entrios in the Second and Third 
columns the following shall be substitutod , namely : 


लागू होंगे । 


.. अन सूची III-I - राज्य सरकारों के प्रवीन भारतीय पुलिस संवा में 
समय मनमान से अधिक वेतन पान पद में पहले कालम में प्रविष्टि "मध्य 
प्रदेश " और दूसरे तथा तीसरे कालम में तत्स्थामी प्रविष्टियों के स्थान पर 
श्रमश. निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी ; अर्थात् : -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- . - 


- - 


मध्य प्रदेश 


पदों का विवरण 

वेतन 

- - - - - - - - - 
पुलिस महानिरीक्षक 2500- 125/ 3- 2750 रु . 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक -- यही - - 
( एस०ए०एफ० ) कमान्डेन्डेन्ट - 
जनरल एवं निदेशक 
नागरिक सुरक्षा 

2011 - 125/ 2- 2150 ६. 
निदेशक ( ट्रेनिंग ) 

- - वहीं - - 
- - -- - - - -- ... - . - - - - 


State 


Particulars of posts 


Pay / Scale of pay 

Rs. 


Madhya Pradesh 


Inspetor Genoral or 

Polico 


2500 -125/ 2- 2750 


- - 


- 


- - - 


- 
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. 


- 


- 


- 


. - 


- . 


.. 


- . 


. . 


. . - - . - - - 


Commandant General- cum 
Director Civil Defence 2500- 125/ 2- 2750 
Special Inspector Gonoral 

of Police (SAF ) 2500 - 125/ 2-2750 
Director ( Training ) 2500 - 125/ 2 - 2750 
Deputy Inspector General 
of Police 

2000-125/2-2250 


Deputy Inspector General 

of Police , S .P . E . Vigi 

lance Commission 2000 -125/ 2- 2250 
Deputy Inspector Gene - 2000 - 125 /2 -2250 

ral of Police Economic 
Offences Wing) 2000-125 / 2-2250 
Doputy Inspector General 2000 -125 -2250 

(Home Guards) 
Deputy Inspector General 

of Police ( Harijan 
Kalyan ) 

2000-125/ 2- 2250 


( b) under the heading " B- posts carrying pay in the senior 
scale of the Indian Police Service under the State Governments 
including posts carrying special pays in addition to pay in the 
time scale ", against the entry " Madhya Pradesh " in the first 
column, and the corresponding entries in the second column, 
the following ontries shall be substituted , namely : 
State 

Particulars of posts 
Madhya Pradesh Assistant Inspectors General of Police. 

Superintendents of Police ( Districts) 
Superintendent of Policc (Anti - Dacoity 

Operation ) 
Superintendents of Police, Railways 
Superintendents of Police , S. P. E . Vigilance 

Commission . 
Additional Superintendents of Police, 

Commandants , S . A . F. 
Deputy Transport Commissioner (Enforce 
ment). 

[ No . 11052 / 4/ 81 - AIS (IT) 
V . K . CHERIAN , Desk Officor . 


- 


- - - 


-- - - . . 


योजना प्रायोग 

नई दिल्ली , 24 मार्च, 1961 
सा०मा०नि० 400 राष्ट्रपति , संविधान के अमुच्छेद 309 को परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और योजना आयोग ( वर्ग - 3 पर ) 
भती नियम , 1977 को प्रांशिक रूप से अधिकानन करते हुए योजना प्रायोग में जिल्दमाज और परिवार के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात:---- 

1. संक्षिप्त नाम और मार - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना प्रायोग (जिस्वमाम और परिषर ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
१. लागू होना: - ये नियम इससे उपायस अनुभूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट १५ को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और येतनमान.- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1 . भती की पसनि , आय -सीमा और महंताएं प्रादि : - उन पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - मीमा, अर्हताएं और उममे संबन्धित अन्य बाले वे 
होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं:--- वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नो जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यकि , से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो माता है कि ऐसा विवाह व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति. - - अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावषयक या मम। चीन है , यहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्छे लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियों की पावत, आदेण वारा , शिथिल कर सकेगा । 

7. व्यावृत्ति .--- इन नियमों की कोई भी बार ऐस आरक्षणी, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
सारा इस संबन्ध में गमय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनसार अनुसूचित जासियां, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गो के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


योजना आयोग में जिल्बसाज और परिवर. पद के लिए उपाबन्ध भर्ती नियम 
वर्गीकरण 

संतनामान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले भी किये जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रथयन पद व्यक्तियों के लिा आयु- लिए शेक्षिक य अन्य प्रर्हताएं 

सीमा 
- --- - .. . - - - ---- - . . - - - - . - - 


-- 


- - 


- - 


1 


- - - 


- 


- - 


जिल्वसाज और 


_ 


अचयन 


* एक साधारण केन्द्रीय सेवा 25- 5- 260- 6- 
कार्यभार समूह " ग " अराजपमित १५०-२००-1 
कपाधार अलिपिकवर्गीय 1080 
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के लिए केन्द्रीय सरकार मान और अनुभव 
वारा जारी किए गए . उपयोग की गई या प्रयोग की गई 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- - 
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- - - - - 


- 


- 


- 


. - --- 


- ... . 


. 


- - . . 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


मामग्री का अभिलेख रमने की 
योग्यता । 


पर अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार. शिथिल करणे 
35 वर्ष तक की जा 

मकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो प्रन्द 
मान और निकोबार द्वीप 
में तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) भाषेवन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की पाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, भायु सीमा 
प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारीख यह 
कारोख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


. - - - - 


- 


- - 


. . - - 


- 


- - . 
Y 


- - - - . 

11 
- - . - - - - - 


- - - 
13 


- - 


- - - -- 


मीधे भी किए जाने वाले परिवीक्षा भर्ती की पति/ मती सीधे होगी प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्ति स्थामामरण यदि विभागीय प्रोमति समिति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहिन की अवधि , या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भती की दशा में के श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
आय और शक्षिक महंताएं यदि कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति प्रतिमियुक्ति 

लोक सेवा आयोग में 
प्रोन्नति की वणा में लागू पयनियों द्वारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
होंगी या नहीं 

पाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 

10 
माय पोर शैक्षिक प्रहमाग दो वर्ष प्रोन्नति द्वाराजिसके म हो मकने प्रोन्नति : 

अवर सचिव ( प्रशासन ) - लागू नहीं होता 
- - नहीं 

पर मीधी भर्ती द्वारा योजना आयोग के ऐसे समूह ( घ ) -- अध्यक्ष 
अन्य पहनाग- - हां 

कर्मचारियों में से जिन्होंने उस अवर सचिव ( लेखा )- - 
श्रेणी में कम से कम 1 वर्ष - - सवस्य 
नियमिन सेना की है । मकनीकी अधिकारी ( मामी 

टरी और सूचना प्रभाग ) 

- - सवस्य 
- - - - -- - . . . --- - । . . - - - - - 

[ फा० सं० ए-1 2028/ 2/ 80- प्रपासम -3] . 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 24th March , 1981 
G . S . R. 400.- - In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes, in partial supersession of the Planning Commisston 
( Class III Posts ) Recruitment Rules , 1971 , the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Binder -cum -Attendant in the Planning Coninisslon, namely : 

1. Short title and Commencement.— (i) These rules may 
be called the Planning Commission ( Binder- cuni-Attendant ) 
Recruitment Rules, 1981. 
(ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


2 . Application. These rules shall apply to the post spe 
cificd in column 1 of the Schedule annexed hereto , 

3. Number , classification and scale of Pay.-- The number 
of posts , classification and tho scale of pay attached thereto 
shall be as specified in col. 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recrvitment, age limit and qualifications 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shull be sa specified in col 
umns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualifications.---No person : 
( it ) Who has entered into or contracted a murringe with 

a person having a spouse living : or 
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IVA 
(b ) Who, having a spouse llving , has entered into or 6 Power to relax . — Where the Central Government is of 
contracted a marriage with any person ; 

opinion that it is necessary or expedient to do so , it may by 

order, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
shall be eligible for appointment to the said post the provisions of these rules with respect to any class , or 

category of persone, 
Provided that the Cential Government may , if satisfied 

7 . Savings. Nothing in these rules shall affect lcgervation , 
that such marriage is perinisiblc under the personal law ap 

relaxation of age limit and other concession required to be 
plicablc to such person and tho other party to the marriage 

provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes , 

Scheduled Tribes and othei special categories in accordance 
and that there are other grounds for doing on , cxempt any with the orders issued by the Cential Government from time 
person from the operation of this rule . 

to time. 

SCHEDULE 
Recruitmont Rules for the post of Bindor -cum -attendant in the Planning Commission 
Name of the post Nuinler Classification Scale of pay Whether Age for direct re Educational and other qualifi 

Soloction 

cruitment cations roquired for diroct 
Posts post or non 

rocrultmont 
selection 
post 


of 


- 


- - 


- 


7 


Binder-cum One" General Contral Rs. 225-5-260 - Non 30 years - relaxable 1. Knowledge and experience of 
Attendant Service Group 6 -290 - EB - 6 - 308 selection for government ser- binding and stitching work . 

vants upto 35 years 2 . Ability to maintain record of 
Non -gazetted 

in accordance with material consumod or used . 
Non -Ministerial 

the instructions or 
ordors issued by the 
CentralGovornmont. 
Note : Tho crucial 
date for determining 
the ago Ilmit shall 
bo tho closing dato 
for roceipt of appli 
catlong from candi 
dates In India ( other 
than those in Anda 
man & Nicobar 
Islands & Laksha 
dweep ). In case of 
appointmont th 
rough the Employ 
ment Exchanges, 
the crucial date for 
determining the 
age limit shall be 
the last date upto 
which tho Employ . 
ment Exchangos ato 
asked to submit the 

names , 
- - 

- - - - - - - - - - - - - 
* Subject to variation dependention work load . 
Whether Age and Period of Mothod of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC exigts , what is Circumstances 
educational quali probation , whether by direct rocruit- motion / deputation /transfer, its composition 

in which Union 
fications prescribed If any luent or by promotion or grades from which promotion/ 

Public Service 
for direct rocruits by deputation /transfer doputation/transfer to be made 

Commission is 
will apply in the and percentage of the 

to be consultod 
case of Promotces vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitmont 
- - - - 
10 11 

12 
Age and educa - 2 years By promotion , failing Promotion from Daftrich of Under Sacretary (Adm ) Not applicablo 
tional qualifications : which by diect recruit the Planning Commission 

-- Chairman 
ment 

(Group D ) having rendered Under Secretary ( Acs ) 
other qualifications ; 

at least 3 years regular Service - Momber 
Yes 

in the grade 

Technical Officer (M & I 

Division ) - Mombor 
- - - - — 

[F .No. A - 12026 /2/80 -Adm . III ] 


- - 


- 


- 


9 


- 


13 


- - 


- 


No 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली , 25 मार्च, 1981 
सा . का .लि . 401. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छर 309 के परन्तक माग प्रबल प्रकियों का प्रयोग करते हुए, और योजना पायोग ( वर्ग 3 १८ ) 
भर्ती नियम , 1971 को , जहाँ तक उनका सम्बन्ध प्रतिलिपि यंत्र प्रापरेटर में है, प्रधिकान्त करते हुए योजना आयोग में प्रतिलिपि यन प्रापरेटर पद पर ती 
की पति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम पाते हैं, अर्थात् :--... 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम् +:---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( प्रतिलिपि यंत्र प्रापरेटर) भर्ती नियम, 1931 है । 

( : ) से राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होंगे । 
१. लागू होना : --.ये नियम इससे उपाय अनुर ची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीय रण और वेतनमानः-- उमा पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान ये होंगे जो पूर्वोकर अनुषी के स्तर में 
4 नपा में विनिविष्ट है । 

4. पती की पद्धमि, पाय- मीमा और अहला मादि :-- - उका पद पर भर्ती की पवनि, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होगी जो 
पूर्षोकन अनुमची के स्तम्भः 5 से 13 में विनिदिष्ट हैं । 
__ 5. निरर्हताएं :- वह व्यमिन- - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में, जिमका पति या निमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, गा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित होने हए किसी किस से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति पा पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाद के चना महार को ना मोर विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को उग निथाप के प्रयतन मेट दे मलेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : जही येन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना पायरयक या समीचीन है, यहां यह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें देखभाल करती, इन नियमों के किसी उपग्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के अस्तियों ना घाबत , प्रादेश वाग, शिथिल कर सकती । । 

भी बालो प्रारमणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रिलायती पर प्रभाव नहीं पानी, मिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गये प्रादेणों के अनुसार प्रानुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजासियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उप 
बंध करना अपेक्षित है : 

अनुसूची 
योजना आयोग में प्रतिलिपि बन्ने प्रापरेटर के पद के लिए, पूर्ती नियम 
नाम का नाम पों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पर अपना सीधे भर्ती किए जाने वाले भी किए जाने वाले पतियों के 
मंगा 

Titiii प्रकियों नए पानोपा लिए शैक्षिा पोर अन्य महमाएं 


रिकार 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
प्रतिलिपि यंत्र 

प्रापरेटर 


प्रथया 


* माधारण केन्द्रीय सेवा 60 - 7- 326- 

गगह ग अराजपत्रित, दरो0- 3- 350 
* कार्यभार प्रलिपिकवर्गीय २० 
के आधार 

पर 
परिपतन 
किया जा 
गकता है । 


30 वर्ष गरकारी संवों 1. शुष्णा फोटो प्रतिलिपि यंत्र या धै । 

के लिए केन्द्रीय सरकार हो यंत्र और उपस्कर को हैडिल 
पारा जारी किए गए करने का कार्यपाधक ज्ञान । 
अनुदेशों या प्रादेशों : १. कार्यालय के विशुन साधनों, उपर 
अनुसार शिथिम्न का फरों और फिटिंग की सामान्म 
35 वर्ष तक की जा मरम्मत करने और उनका अनु 
सकती है । 

रक्षण करने में कुशलता । 
3. सामग्री की खपत के अभिलेख 

रखने की योग्यता । 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पिनि है तो उनकी 


प्रतिनियुक्ति /स्या - 


जाने नान्तरण 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की नि / तीसीगो प्रोमि/ प्रतिनियुक्ति/ स्थाकालरण यदि विभागोय , प्रोन्नति करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि, पवि या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियां गमिति है तो उनकी परिस्थितियों में संघ 
प्रायु और शैक्षिक प्रस्ताएं कोई हो स्थानान्तरण द्वारा गथा विभिन्न जिनमे प्रोमति/ प्रतिनियुक्पि स्या - सरका 

जो सबा पायोग से 
प्रोन्नति की दशा में लागू पद्धतियों द्वारा भी किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
होगी या नहीं 

पाली रिकियों की प्रतिमानता 
_ _ _ _ 10 

1 : 

10 
प्रायु और शैक्षिा ग्रहता दो वर्ष प्रोग्मति द्वारा भिगोन हो गया । प्रोमति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
___ -.- नहीं 

पर सीधी ती आरा 1. योजना प्रायोग के जिस्मताज समिति 
अन्य प्रताप - हा 

और परिचर की श्रेणी में से 
ऐसे पकिन, जिन्होंने उस श्रेणो 
में पांच वर्ष से नियमित सेवा 


. 


. . 


11 


2. योजना प्रायोग के ऐसे समूह 
ष कर्मचारियों से, जिन्होंने 
8 वर्ष नियमित सेवा की है । 


[ फा० सं० 


ए..13026/ 5/ 80-प्रणासन-- 3] 
भार०पी० गंडा , अपर सविध 
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New Delhi, the 25th March , 1981 


5 . Disqualifications. No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouse living ; or 


G . S . R . 401 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes in supersession of tho Planning Commission ( Class 
III Posts) Recruitment Rules , 1971 , so far as they relate to 
the post of Copying Machine Opcrator, the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Copying 
Machine Operator , in the Planning Conimission, namely :- - 


(b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
he called the Planning Commission ( Copying Machine Ope 
rator) Recruitment Rules, 1981, 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is pormissible under the personal low 
applicable to such person and the other party to the mariage 
and that there are other grounds for doing so , exempt any 
person from the operation of this rule. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2 . Application - These rules shall apply to the reat spe 
cificd in Column 1 of the Schedule annexed hereto . 


6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necesary or expedient to do so , it may by 
order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of there rules with respect to any class or category 
of persons, 


3 . Numher , classification and scale of ray . . The number 
of posts, classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in Columns 2 to 4 of the said Schedule. 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
ct , The method of recruitment, age limit, qualiAcations and 
other matters connected therewith shall be 18 specifica in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


7 . Savings.- --Nothing in these rules shall affect reservation . 
relaxation of age limit and other concession required to be 
provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes. 
Scheduled Tribes and other special categories in accordanco 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time. 


Name of post 


No. of d 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Copying Machine Oporator in the Planning Commission 
Name of post No. of Classification Sculo of pay Whether Ago for Direct Educational & other Qualifica 
posts 

Solection rocruitment tions requirod for diroct rocruit 
post or non 

mont 
selection 

post 

3 
Copying Machine One General Contral Rs. 260 -6 - 326 - Non 30 yoars. Relaxable 1. Working knowlodge of handling 
Operator 

Service Group EB -8 -350 Seloction for Govt, servants Dry Photo copying machine or 
C Non - gazetted 

upto 35 years in similar machine & equipment. 
Non -Ministerial 

accordance with the 2. Skill in carrying out normal 
instructions or or - ropairs and maintenance of 
dors issuod by the office clectrical appliances oqulp 
ContralGoyt, 

mont & fittings. 
3 . Ability to maintain record 

of consumption of material. 
" " Subject to variation dependent on worlkoad ." 


If a DPC oxists, what is 
its composition 


Whether ago & Period of Method of recruitment, 
oducational qualifi - probation if whether by direct roctt. 
cations prescribed any 

or by promotion or by 
for direct rett . will 

deputation and the per- 
apply in the case of 

centago of the vacancios 
promotces 

to be Alled by various 
methods 


In case ofrec t, by promo - 
tion /deputation /transfor , 
grades from which promotion / 
deputatlon /transfer to be made 


Circuinstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


8 


10 


11 


12 


Age & cducational 2 yoars 
qualifications : No 
Other Qualifications: 
Yes 


By promotion , falling 
which by direct rocruit- 
ment 


13 
Promotion from : 

Group C Dapart .nontıl Not applicablo . 
1. Grade of Binder-cum -At- Promotion Committec. 
tondent in the Planning 
Commission with five 
years rogular service in the 

grade. 
2. Group D employees of 

the Planning Commission 
with 8 yoårs regular ser 
vice . 

[F . No. A - 12026 /5 /80 -Adm . III) 

R .P . GENDA , Under Socy . 


_ .. 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- - -- - 


दुरी 
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उद्योग मंत्रालय 

अस्थायी रूप से वर्ग क के पेट्रोलियम के भण्डारकरण के लिए अनुशप्ति 

प्रनुज्ञप्ति सं0 -- - - - - - --- - ---- - - फीस - - --- --- - - - - - - - ---- 
( भौयोगिक विकास विभाग ) 

पतनद्वारा श्री - - --- --- - - - - - ---- - - - - - ------- - - को -- ------- -- - 
नई दिल्ली, 2 अप्रैल , 1981 

- --- - - - -----में , पेट्रोलियम अधिनियम , 1934 और उसके अधीन बनाए 
सा० का० मि० 402 . -- केन्द्रीय सरकार, पट्रोलियम , अधिनियम , गए नियमों के उपमन्धों तथा इम अनुशप्ति में दी गई शर्तों पर ---- - -- 
1934 ( 1934 का 30 ) की धारा 4, धाग 5 की उपधारा ( : ) किलोग्राम तक वर्ग क के पेट्रोलियम की भण्डारकरण मात्रा के लिए 
धारा 14 की उपधारा ( 2 ) , धारा 21 और 22 और धारा 29 की विधिमान्य अनुशप्ति मंजूर की जाती है । 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पेट्रोलियम नियम , 

यह अनुज्ञप्ति --- - - ---- . . -- - -तक विधिमान्य 
1976 का मौर संशोधन करना चाहती है । जैसे कि उक्त अधिनियम 

रहेगी । 
की धारा 29 की उपधारा ( 2 ) में प्रोशित है, प्रस्तावित संशोधनों का 

तारीख - --- - - - 
निम्नलिखित प्रारूप , उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 

विस्फोटक नियंत्रक 
फिया जा रहा है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके 

शते 
द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप इस अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख मे 45 दिन की अवधि की समाप्ति के पश्चात् 

1. अनुशप्त परिसरों का उपयोग पेट्रोलियम के भण्डारकरण मोर उमसे 
विचार किया जाएगा । 

सीधे संबंधित प्रयोजनों मे भिन्न किसी प्रयोजन के लिए नहीं किया जाएगा । 
इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि से पूर्व नियमों के उक्न प्रारूप की बाबत 

2. पेट्रोलियम गर्त ( 3 ) के अनुसार अपेक्षिन सुरक्षा दूरी रखते हुए 
जो भी प्राक्षे या सुझाव किप्ती व्यक्ति में प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन खुले किन्तु चारों ओर में घिरे हुए अहातों में रखा जाएगा । 
पर विचार करेगी । 

3. भण्डारकरण परिसर औरः संरक्षित संकर्म के बीच सभी समयों पर 

निम्नलिखित मुरक्षा दुरियां रखी जाएंगी । 
प्रारूप नियम 
प्रनुज्ञप्त क्षमता 

सभी समयों 
1. ( अ ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पेट्रोलियम नियम ( - - - - - - 

( पेट्रोलियम लीटर में ) 

पर रखो 
संशोधन ) नियम, 1981 है । 

जाने बानी 
( ख ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवत होंगे । 
2. पेट्रोलियम नियम, 1978 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम 2500 लीटर से अनधिक 

12 मीटर 
कहा गया है ) में , -- 

2500 लीटर से अधिक किन्तु 25000 लीटर से अनधिक 15 मीटर 
( क ) नियम 142 के उपनियम ( 1 ) में प्ररूप 3 या प्ररूप g " 25000 लीटर से अधिक फिन्तु 50000 मीटर से अनधिक 18 मीटर 
शम्बों और अंकों के स्थान पर ; 

4. चारों ओर से घिरे हुए अहाते की क्षमता, प्रहाने में भण्डारित 
" प्ररूप 3 या प्रलप 9 या प्ररूप 15 " शब्द और अंक रखे 

किए जाने वाले पेट्रोलियम को अधिकतम मात्रा में पांच प्रतिशत अधिक 
जाएंगे " ; 

होनी चाहिए । 
( स ) नियम 144 के उपनियम ( 1 ) में , "प्रथा 3 या प्ररूप g " 

5. पेट्रोलियम , मुख्य नियंत्रक द्वारा अनुमोदित प्रकार के औरलों में 
पादों और अंकों के स्थान पर "प्ररूप 3 या प्रहप ५ या 

भण्डारित किया जाएगा । 
प्ररूप 15 " शब्द पौर अंक रखे जाएंगे । 

____ 6 . शर्स ( 3 ) द्वारा अपेक्षित सुरक्षा जोन किमी रस्सी या अन्य 
3. उक्त नियमों की प्रथम अनुसूची के , खा 7 के पश्चात् , निम्न 

उपयुक्त बामा द्वारा घिरा होगा । । 
लिखित खण्ड और उससे संबंधित प्रविष्टियां अन्नःस्थापित की जाएंगो, 

7. बाउयुक्त क्षेत्र की चागे पोर अंग्रेजी और स्थानीय भाषा में 
अर्थात :---- 

धुम्रपान निषेध पट्ट सहजहस्य रूप में प्रदर्शित किया जाएगा । 
खण्ड अनुशाप्ति कर किस प्रयोजन के लिए अनुज्ञप्ति मंजूर 

. पर्याप्त संख्या में पहरेदारों की व्यवस्था करके भण्डारकरण क्षेत्र 
प्ररूप मंजूर की गई करने के लिए 

की लगातार पवारो की व्यवस्था करके भण्डारकरण क्षेत्र की लगातार 
सशक्त प्राधिकारी 

पहरेदारी कराई जाएगी । यदि अपेक्षित हो तो मायुक्त क्षेत्र के ठीक 

बाहर पोवार के लिए पाश्रम स्थान की व्यवस्था की जाएगी । 
7 ( क ) 15 केवल फगल-छिड़काव कार्य के विस्फोटक नियंत्रक 

9. पेट्रोलिमम के कन्टेनर निरपाल द्वारा के जाएंगे । 
संबंध में बायुयानों में पुनः 
इंधन भरने के लिए अधिक 

10. फसल छिड़काव प्रक्रिया पूर्ण होने के पश्चात प्रवशिष्ट अधिशेष 
से अधिक 50, 000 लीटर 

पेट्रोलियम डिपो को वापस किया जाएगा या पेट्रोलियम नियम , 1976 के 
की मात्रा में अस्थायी 

अधीन मम्यक रूप से अनुशप्त परिसरों में भण्डारित किया आएगा । 
म्हप से वर्ग क के पेट्रोलियम 

11. छम या अन्य पात्र जिनमें पेट्रोलियम हो केवल उतने समय के 
के भण्डारकरण करने के 

लिए खोले जाएंगे जितना पेट्रोग्नियम निकालने के लिए आवश्यक है और 
लिए अनुशप्ति 

उम प्रकार पेट्रोलियम निकाले जाने के दौरान पेट्रोलियम या उसके वाष्प 
4. उक्त नियमों की द्वितीय अनुसूची के प्ररूप 14 के पश्चात निम्न 

के बाहर निकल जाने से रोक थाम के लिए सभी युक्तियुक्त पूर्वावधानियां 
लिखित प्ररूप जोड़ा जाएगा, अर्थात :--- 

बरती जाएंगी । 

12. ऐसे मभी रिझन पान जिनमें पेट्रोलियम रखा गया हो सिवाय 
प्ररूप 15 

तब के जब घे उन्हें माफ करने के लिए और पेट्रोलियम माष्प से मुक्त 
( पेट्रोलियम नियम , 1976 को प्रथम अनुसूची का खण्ड ( क ) करने के प्रयोजन के लिए खोला जाता है, तब तक भलीभांति से बन्द 
पेखिए ) केरल फस-न-छिड़काव के कार्य के संबंध में वायुयानों में पुनः रखे जाएंगे जब तक कि उन्हें पूरी तरह से साफ नहीं कर लिया जाता पौर 
ईयन भरने के लिए अधिक से अधिक 50, 000 लीटर की मात्रा में पेट्रोलियम और ज्वलनशील वाष्प से मुक्त नहीं कर लिया जाता । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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--- - - - - 
____ 13. कोई व्यक्ति किसी ऐसे कन्टेनर की , जिसमें उसकी जानकारी 

2 . In the Petroleum Rules , 1976 hereinafter, referred to as 
में कोई पेट्रोलियम है या रखा गया है, तब तक न तो मरम्मत करेगा न 

the said rulcs , 
मरम्मत करवाएगा जब तक कि उसने इस ओर से आश्वस्त होने के लिए 

(a ) in sub rule (1 ) ofRule 142 for the words and figure " Form 

III or Form IX " the words and figures " Form III or Form 
सभी युक्तियुक्त पूर्वावधानियां न बरती हों कि कन्टेनर किसी पेट्रोलियम 

IX or Form XV ", shall be substituted ; 
या किसी खलनशील बाष्प से मुक्त किया जा चुका है । । 

( b ) in sub rule (1 ) of Rule 144 , for the words and figures 
14. प्राग या विस्फोट से दुर्घटना की रोकयाम के लिए यथेष्ट 

" Form III or IX ” , tho words and figures “ Form III, IX 
पूर्वावधानियां मभी समगों पर बग्नी जाएंगी । बाहुगुपन अहाते के ठीक 

___ or XV " shall be substituted . 
बाहर किमी सुगम स्थान पर सूखा बालू यथेष्ट मात्रा में और उसका 

3. In the Arst schedule to the said rules after article 7, the 
सुगमता से उपयोग करने के लिए प्रावश्यक साधन प्रथवा पेट्रोलियम से 

following article and entries relating thereto shall be inserted 

namely : 
लगने वाली प्राग का उचित रूप से मुकाबला करने के लिए यथेट संख्या 

Article 
में सुबाहय अग्निशामक रखे जाएंगे । 

Form of Purpose for which granted Authority en 
licenco 

powered to grant 
15. पेट्रोलियम के किसी नानी , सीवर , बन्दरगाह, नदी , ना मरणी 

the licence 
या सार्वजनिक सड़क पर वह निकलने की रोकथाम के लिए हर सावधानी _ 1 2 

३ 

4 
बरती जाएगी । 

7 (A ) XV Licence to store Petrole - Controller of 
16. प्रप्राधिकृत व्यक्तियों की रखे गए पेट्रोलियम और किसी कन्टेनर 

um Class A temporarily Explosives , 

in quantities not exccoding 
सया, जिसमें पेट्रोलियम है या रखा गया हो , पहुंच से रोकथाम के लिए 

50 ,000 litres for refuellisg 
यथेष्ट पूर्वावधानियां बरती जाएगी । 

of air-crafts in connection 
17. अनुशप्तिधारी पेट्रोलियम की सभी प्राप्तियों और निर्गमों के दैनिक 

with crop spraying work 

only . 
अभिलेख रखेगा और उन्हें निरीक्षक या नमूना लेने वाले अधिकारी को 
मांग किए जाने पर , विखाएगा । 

4. In the Second Schedule to the said rules after Fornm XIV , 

the following Form shall be added , namely : 
____ 18. अमुशप्त परिसर के भीतर प्राग या विस्फोट से होने पाली मिसी 

FORM XV 
दुर्घटना की रिपोर्ट तुरन्त निकटतम मजिस्ट्रेट या निकटतम पुलिस थाने के 

[Sce article 7 (A ) of First Schedule of Petrolcum Rules , 1976 ) 
भारमाधक माफिसर को और अनुज्ञापन प्राधिकारी को दी जाएगी । 

Licence to store Petroleum Class A temporarily in quantities 
19. मिरीक्षक या नमूना लेने वाले प्राधिकारी को मभी युक्तियुफ्त _ not excceding 50 , 000 litres for refuelling of air-crafts in connection 
समयों पर अनुज्ञप्ल परिसर में निधि रूप से प्रवेश करने दिमा जाएगा और with crop spraying work only. 
ऐसे अधिकारी को यह विनिश्चित करने के लिए कि नियमों और अनुज्ञप्ति 

___ Licencc No. . . . . . , . . . . . Fees . . . . . . . . 

Licence is hereby granted to . . . . . . . 
की शर्तों का सम्यक रूप से अनुपालन हो रहा है या नहीं हर सुविधा 

valid only for the storage of . . . . . . . . . . . . . . . . 
प्रदान की जाएगी । 

Kis. of Petroleum Class A at . . . 
[ सं० 3 ( 9)/ 75/एम प्राई/ एम सी पाई ] subicct to the provisions of the Petroleum Act , 1934 and the rule 

made thcreundor and to the further conditions of this licence . 
पी० पार० चन्द्रन उप सचिव 

This licence shall remain valid till . . . . . . . 
Date . . 

Controller of Explosives . 
MINISTRY OF INDUSTRY 

CONDITIONS 
(Doptt . of Industrial Development) 

1. The liconsc premises shall not be used for any purpose 

other than storage of petroleum and purposes directly connected 
Now Dalhi, the 2nd April, 1981 

therewith. 
G . S. R. 402. The following draft of rules further to amend 

2 . The Petroleum shall be stored in open bunded caclosurcs . 
the Petroleum Rules , 1976 , which the Central Government 

observing the required safety distances vide condition (3 ), 
proposes to make in exercise of the powers conferred by Section 

3. The following safety distances shall be kept clear at all 
4 , sub -section ( 2 ) of Section 5 , Sub -section ( 2 ) of Section 14 . 

times from the storage premises to protected works, 
Section 21 and 22 and sub - section ( 1 ) of Section 29 of the Petro 

Licensed capacity (Litres of Petrolcuin ) Distance to be kept 
leum Act, 1934 (30 of 1934 ) is hereby published as required by 

clear at all times 
Sub -section ( 2 ) of Section 29 of tho said Act , for the information 

(Metres ), 
of all pornong likely to be affected thereby ; and notice is hercby 
given that the said draft will be taken into corsideration on or 

Not excceding 2500 litrcs 

12 Metres 
after the expiry of a period of 45 days from the date of publica Excecding 2500 litres but not exceeding 15 Metres 
tion of this Notification in the Official Gazette. 

25000 litres 

Exceeding 25000 litres but not exceeding 18 Metres. 
Any od{cction or suggestion which may be reccived from any 

50000 litres . 
person in respect of the said draft before the period so specified 
will be taken into consideration by the Central Government. 

4 . The capacity of the bunded enclosure should be 5 % more 

than the maximum quantity of petroleujn likely to be stored in 
DRAFT RULES 

the enclosure. 
1. ( a ) These rules may be called the Petroleum Rules,(. . . 

5 . The petroleum shall be stored in barrles ofa type approved 
Amendment ) Rules , 1981. 

by the Chief Controller , 
(b ) They shall como into force on the data of their publication 

6. The safety zonc required vide condition ( 3 ) shall be sur 
in the Official Gazette . 

rounded by a rope or other suitable fancing . 
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7 . No smoking sign in English and local language shall be tions from all persons likely to be affected thereby till the 

29th November, 1980 ; 
proininently displayed on all the four sides of tho ſenced area . 

And whereas the said Gazette was made available to the 
8 . The storage arca shall be constantly guarded by providing 

public on the 16th October , 1980 . 
guards in adequate strength . Guard s shelter, if required shall 

And whereas objections or suggestions have been receiv 
be providod just outisde thc fenced area . 

cd and considered by the Board . 
9. Tho containers containing petroleum shall be covered by 

Now , therefore , in cxcrcisc of the powers conferred by 
a tarpaulin . 

section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 (5 of 1923 ), the 

Central Boiler Roard hereby makes the following regulations 
10 . Any petroleun reiniging gui plus after the complotion 

Turther to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , pame 
of crop spraying operations shall be returned to the depot or 

ly : 
stored in promisos daly liçenscal under thc Petroleum Rules , 1976 . 

1. ( 1) These regulations may be called the Indian Boiler 
11 . Drums or other receptacles containing petroleum shall be (Second Amendment ) Regulations, 1981. 
opanod only for the timcnccess.uy for drawing off tho petroleum 

( ? ) They shall come into force on the date of their pub 
and during such drawing olf cvery rcasonable precaution shall be lication in the Official Gazette. 
adopted for preventing the escape of petroleum or the vapour 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1930 , 
therofrom . 

( i) after sub - clause (vi ) of clause (c ) of regulation 4 , 
12 . All empty receptacles which have contained petroleum 

thc following Note shall be inserted , numely : 
cxcept wheu thcy are opened for the purpose of cleaning and 

"Nute . Until 33 , 000 hours tests are carried out by 
rendering thon trop from petroleum vapour, be kept securely 

NM Steel Plants for collecting elevated tempera 
closed unless they have been throughly cleaned and freed from 

turc duta of alloy steel prodụced indigenously against 
petroleum and flarnmable vapours. 

ASMF or BS Grades , thesc grades of stccl may be 

accepted and long time clcvated temperature proper 
13 . No person shall repair or cause to be repaired any con 

tics maximum allowable stress values given in ASME 
tainer in which to his knowledge , any petroleum is or has been 

code or BS , as the caso muy be, may be used for the 
kept until lie has taken all reasonable precautions to ensure that 

purpose of design provided : 
the container has been rendered free from petroleum an any - ( a ) A certificate is furnished by the producer of the 
flammable vapour. 

steel to the efl ect that the stcel has been manufac 

tured strictly in accordance with the technical re 
14 . Adequate precautions shall be taken at all times for the 

quirements of the ASME Code or B .S . to assure , 
prevention of accident by fire or cxplosion, Adequate supply 

that the creep rupture requirements are complied 
of dry sand together with nccessary implements for its conveni 

with . 
ent application or an adequato number of portable fire extingui 

( b ) The Steel maker furnishes the necessary certificate 
shers suitable for fighting petrolcum fires shall be kept in casily 

that the steel conforing to thc chemical analysis , room 
accessible places inmediately outside the bunded cnclosure , 

and elevated temperature mechanical properties 
15 . Every care shall be taken to prevent any petroleum es 

given in ASME Code or B .S . as the case may be. 
caping into any drain , sciver, harbour, river , water courso or a 

( c ) The short-tero stress - rupture tests for 10 . 000 hours 
public road . 

as described below are carried out by NML Steel 

Plants for the purpose of checking whether the stcel 
16 . Adequatc precaution shall be taken to prevent unauthoris 

is upto the specification and also to ensure that the 
cd persons having access to any petrolcum and to any container 

steel is capable of mçeting the long-term rupture 
which contain or have conlained petroleum . 

stress values maximum allowable suess Values given 

in ASME Code or B . S . as the case may be and a 
17. The licensce shall keep daily records and accounts of all 

certificate is given by NML Steci Plant 10 this effoct . 
J oceipts and issues of petroleum and present the samc to an ins 

( d ) A minimum of three casts are tested from each 
poctor or to a sampling oMcer on demand . 

steel manufacturer for each grade of steel, 
18 . Any accident or fire or cxplosion occurring within the 

( e ) Each grade of steel is tested at three temperatures 
licensed premisos, shall be immediately reported to the nearcst 

and at three stress levels to give rupture lives 
Magistrate or to the Officer- in - Charge of thc nearest Police 

of 

1000, 3000 , 10000 hours a euch temperature and 
Station and to the licensing authority . 

taking (Wo specimens under each test condition in 
19 . Free access to the licensed premises shall be given at all 

conlurority with the Code Specification to which tho 

steel is made. 
reasonable times to any inspector or sampling officer and cvery 
facility shall be afforded to such officer for ascertaining the rules 

( f ) Concurrently the stress -rupture tests for 33 , 000 hours 

duration are taken up on the same three casts from 
and conditions of the licenso aro duly observed . 

each steel manufacturer for cach grade of steel at 
[No. 3 (9 )/ 75 /MI/MOI 

threc tests temperatures and taking two specimens 
P . R . CHANDRAN , Dy. Secy. 

ut cach temperature " :, 
( ii) in Form III- A , for the words " as indicated " AP 

pearing in the first sentence of the Note below the 

entry Final liydraulic tcst , the words " in confor 
CENTRAL BOILERS BOARD 

mity with the requirements of regulation 4 ( c ) ( vl) 

for 1ho Note thereto , as the case may be" , shall be 
New Delhi, the 3rd April, 1981 

substituted i 
G . S . R . 403 . -— Whereas certain regulations, further to am 

( iii) in Form III- B , for the words " as indicated " Apnear 
cnd the Indian Boil Regulations, 1950 , were published as 

ing in the first scntence of the Noic below the entry 
required by sub -section ( 1 ) of scction 31 of the Indian Boi 

Hydraulic Test , the words " in conformity with 
Icra Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at pages 2072 - 73 of the Gazette 

the requircments of. regulation 4 ( c ) ( vi ) or the 
of India , Part II -Section 3 - Sub -Section ( 1), dated the 27th 

Note thereto , as the case may be," shall be substi 
Suplember, 1980 under the notification of the Government 

tuted . 
of India in the Mwistry of Industry Department of Indus 
trial Development ) ( Central Boilers Board ) No. G .S . R . 987 

[F . No. 12 /2 /78-Boilers ] 
dated the 28t11 August , 1980 inviting objections and sugges 

S . C . DEY , Secy , 
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ऊर्जा मंत्रालय 

(विमुत विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 मार्च, 1981 
सा०मा०नि० 404 गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बवरपुर प्रबन्ध संविदा कक्ष, ऊर्मा 
मंत्रालय (विद्युत विभाग ) में महायफ सचिव , समूह क के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:--- 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभः -- ( 1 ) इन नियमों को बदरपुर प्रपन्ध्र संविदा पक्ष ( सहायक सचिव ) भर्ती नियम , 1981 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2, लागू होना : ये नियम , इन नियमों की मंलग्न अनुमूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद के लिए लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अतः पी पर ति , पाम सं. .ा तथा प्र. स तिर:- - ५६ पद पर भर्ती की परसि , कायु सीमा , अर्हताएं और उससे संबन्धित अन्य में होंगी जो उन्ना 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निनाएं : - वह व्यक्ति:-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसक । पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया हो , या । 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्षिप्त से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौमूत्र हूँ तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्नि : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
है.सच करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ष या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्राधेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पर की वर्गीकरण येतनमान चयन पद सोधे भर्तीकिए जाने केन्द्रीय सिविल सीये भर्ती किए जाने वाले 
मंग्या 

अयया बाले व्यक्तियों के लिए सेवा ( पेंशन ) व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
अचयन पद पायु -मीमा 

नियम , 1972 के अन्य भईसाएं 
नियम 30 के 
अन्तर्गत सेवा के 
बनाए गए वर्षों 
का लाभ अनुज्ञेय 
है या नहीं 
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सहायक सचिव 


एक 


लागु नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


700- 40- 990 
वरो० - 40 - 
1100- 50 
1300 रुपये 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति तथा स्थामा - यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
घ्यक्तियों के लिए विहित भवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
प्रायु पौर शैक्षिक अर्हताएं कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नमि/ प्रति 

लोक सेवा आयोग से 
प्रोन्नति को दशा में लागू पनियों द्वारा भरो माने वालो नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
होगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता जाएगा 
11 

14 
• लागू नहीं होता लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 

केन्द्रीय सरकार के अंतर्गत समनु 

के लिए अधिकारी का 
रूप पदधारी अधिकारी या 

चयन करते समय तथा 
650- 1200 50/ 550- 900रु० / 

इन नियमों के किसी 
425- 700 रु० के या समकक्ष 

उपाबन्ध को संशोधित 
वेतनमान में क्रमशः 3/ 5/ 10 

करने या शिथिल करने 
वर्षों की सेवा वाले तथा प्रशा 

में संघ लोक सेवा 
सन, बजट तथा लेखे संबन्धी 

आयोग से परामर्श 
मामलों में अनुभव रखने वाले 

करना आवश्यक है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

[ सं० 7/ 81 फाइल 4/ 9/ 81- प्रशा० - दो ] 

सुरेश दत्त हाहा, अवर सचिव 
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TOSO 
MINISTRY OF ENERGY 

4 . Method of Recruitment, Age limit and other Qualifica 

tions. The method of recruitment to the said post. Age 
(Department of Power) 

limit , qualifications and other matters connected therewith 
New Delhi, tho 24th March, 1981 

shall be us specified in columns 5 lo 14 of the Schedule 

atoresaid . 
G .S . R . 404 . - In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 5. Disqualifications. — No person : - - 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group A post of Assistant Secretary , Badar 

(a ) Who has entered into , or contracted , A marriage 
pur Management Contract Cell , Ministry of Energy (Depafl 

with a person having a spouse living, or 
ment of Power ) , namely : 

( b ) Who , having a spouse living, has enrered into or 
1 . Short title and Commoncement. - ( 1 ) These rules may 

contracted , a marriage with any person , 
bo called the Badarpur Management Contract Cell (Assistant shall be eligible for appointment to the said post : 
Secretary ) Recruitment Rules , 1981. 

Provided that the Central Government, may if satisfied 
(2 ) They shall come into force on the date of their that such marriage 18 permissible under the personal law 
publication in the Official Gazette . 

applicable to such person and the other party to the merriago 

and there are other grounds for so doing , exompt any pet 
2 . Applications . Theso rules shall apply to the post AS son from the operation of this rule . 
spocified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules . 

6 . Powor to Relax . - Where the Central Goverrtment is 

of poinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
3 . Number of post, Classification and scale of pay . The by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
number of the post, its classification and the scale of pay consultation with the Union Public Service Commission , relax 
attached thereto shall be as specified in coluinns 2 to 4 of any of the provisions of those ruleg with respect to any 
the sald Schedule . 

class or category of persons . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whothor Age limit for direct Whcthor Educational & other quali 
post 

selection recurits 

benefit fication requirod for diroct 
post or 

of added rocruits 
non 

years of 
selection 

gerylce 
post 

admissiblo 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Servicos 
( Pension ) 

Rules, 1972 . 
3 
Assistant General Rs. 700 -40 . Not Not applicable 

Not 

Not applicable 
Socrotary Contral 900 -EB -40 - applicablo 

applicable 
Service , 1100 - 50 
Group A , 1300 
Gazetted 


6 


11 


12 


13 


Whether ago & Period of Method of recruitment In case of recruitment If a DPC cxist what is Circumstances in 
oducational quali. probation , whether by direct recruit - by promotion deputation / its composition 

which Unlor 
fications prescribed if any ment or by promotion transfer grados from which 

Public Servico 
for direct rocruits or by deputatlon / transfor promotion deputation / trans 

In Commissions 
will apply in the caso and percentage of the fer to be mado 

is to be consul 
of promotoes vacancies to be fillod by 

ted in making 
yarlous methods 

recruitment 
10 

- 14 
Not applicable Not By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable 

Consultation 
applicable Oficers under the Contral 

with the Union 
Government holding analo 

Public Sorvice 
gous posts or with 3 /5 / 10 

Commission 10 
years service in posts in thọ 

cessary while 
scale of Rs. 650- 1200 /Rs. 

selecting an 
550 -900 / RA . 425 -700 or 

officer for ap 
equivalent, rospectively and 

polotment on 
having experience in admi 

doputation and 
nistration , budget and ac 

amending or 
counts matters , (Period of 

relaxing any of 
deputation shall not exceed 

the provisions 
throo years ) 

of these rules. 
(No. 7 /81- F .4/9 /81-Adm . II ] 
S.D . HANDA , Under Socy . 
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विमान और प्रौद्योगिक विभाग 

नई दिलली , 26 मार्च, 1981 
मा० का0 मि . 405 : - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करने ए विज्ञान प्रार 
प्रौद्योगिकी विभाग में प्रोटोफान गायफ के पष /पदों पर भर्ती की पद्धति का वनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात ---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) एन निगमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिगी विभाग ( प्रोटोकाल सहायक ) भी नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये गजपा में प्राशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागु होना : - ये नियंग इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ में यिनिर्दिष्ट पद पदों को लाग होंगे । 

3. पद संख्या, घर्गीकरण और वेतनमान : - उनल पद पदों की संख्या , उसका उनका वर्गीकरण और उम उनके वेतनमान ये होगे जो इमसे न नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , साय-भीमा और आर्छनाए प्रादि :--- उका पद पदो पर भर्ती की पदनि, ग्राय-मीमा, अहंताएं और उसमे उगने मंबंधित अन्य बातें में 
होंगी जो पूर्वोक्त उपन अनसुनी के संभ 5 से 14 नफ में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निमनाएं : - वह व्यक्ति---- 
( क ) जिमने ऐसे किन से, जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाद किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हा फिगी टाक्ति मे विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परम्स यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐमा विवाद ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्यीय विधि के अधीन भानुशेय है 
और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इरा निया के प्रवर्तन से शूट दे सकेंगी । 

6. नियम शिथिग्न करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की यष्ट राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या मगीधीन है, यही वन, उनके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यकिायों या पदों की 
बाबत, प्रादेश हारा , शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यानि : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
आग इम मंबंध में समय-ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन पुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनूसूची 


पर का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 

चयन पद सेया में जोड़े गए सीधे भर्ती भर्ती किये जाने याने व्यक्तियों के 

अयघा वर्षों का फायदा किए जाने लिए प्रोक्षिक शैक्षिक और अन्य 
अचपन -पद 

केन्द्रीय सिविल वाले व्यक्तियों पहलाएं 
सेवा (पेंशन ) के लिए 
नियम, 1972 के प्रायु सीमा 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है 
या नहीं । 

78 
550- 25- 750-द रो. लागू नहीं होना लागू नहीं होता लागू नहीं होना लागू नहीं होता 
30- 900 २० 


प्रोटोकाल सहायक 


एक 


माधारण फेन्द्रीय 
मेवा ममूह " ख " 
अराजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय 


- . 


- . 


- . 


- 


- 


- 


सोधे भी दिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीग , प्रोन्नति भर्ती करने में 
बाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / Bाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिमि है तो उगकी संरचना किन परिस्थितियों में 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण वाग तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

संघ लोक सेवा आयोग 
भौर शैक्षिक पाहताए पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नती की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा । 
लागू होगी या नही 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागु नही होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण 

झेग्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 

अधिकारी को सदुश पद धारण 


इन नियमों के किसी 
उपबंध को संशोधित 
या शिथिल 
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12 
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करते समय संघ लोक 
सेवा प्रायोग से 
परामर्श करना 
T47844 


ffrir fornyeta 425 
700 FOTO 
वेतनमान वाले पदों पर 5 
aut han it 4 330-560 
रु० के या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर 8 वर्ष सेवा की 
है और जिनके पास प्रोटो 
काल या जनसम्पर्क कार्य 

का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्तियों की प्रथधि सामा 
न्यतः तीन वर्ष से अधिक 
TT ETT ) 


[HTO -12018/2/7 -AHT0- I) 
के० एल० पंगाशा, अपर सचिव 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 


New Delhi, the 26th March , 1981 


G . S . R , 405 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution of India , the Presi 
dent hereby, makes the following rules regulating the inethod 
of recruitment to the post of Protocol Assistant, in the 
Department of Science and Technology samoly : 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Science and Technology (Pro 
tocol Assistant) Recruitment Rules , 1981. 


4 . Disqualification . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(B ) who , having a spouse living , bas entered into or 

contracted a marriago with a person , 
Shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may . if satisfied 
that guch marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for 80 doing . 
exempt any person from the operation of this rule . 

3. Power to relax.- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so 10 do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission . 
relax any of the provisions of theso rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of ago limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordancc with 
the orders issued by the Central Government from time to 
umo, In this regard . 


(2 ) They shall como into force on the date of their 
publlcation in the Officjal Gazetto . 

2 . Number, classification and scale of pay . The number 
of the said post, its classification and the scale of pay at 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule , hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc.- - 
The mothod of recruitment to the post, age limit, qualifica 
tion and other matters relating thereto shall be as specified 
in column 5 to 14 of the said Schedulo . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 
solection 
post or 
non 
selection 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


Whether 
benefit of added 
years of service 
admissible 
under rule 30 of 
CSS ( Pension ) 
Rules 1972 


post 


- 


- - .. . - - 


- - 


- - 


- - 


1 


2 


3 


ut 


One 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 550 - 25- 750 - 
EB - 30 - 900 . 


General Central 
Service Group 
B Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


VW 
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Whether age and Period of 
other educational probation , 
qualifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotces 


Method of recruitment in case of recruitment by 
whether direct recruit promotion or deputation or 
ment or by promotion or transfer, grade from which 
by deputation or transfer promotion or deputation or 
and percentage of the transfer to be made 
vacancies to be Alled by 
variousmethods 


If a Departmental pro - Circumstances 
motion committee exists, in which Union 
what is its composition Public Service 

Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

Oficers under the Central 

Government holding anaol 
gous posts or with 5 years 
service in posts in the scale 
of Rs. 425 - 700 or equiva 
lent or with 8 years service 
in posts in the scale of 
Rs. 330 - 560 or equivalent 
and possessing experience 
in protocol or public rela 

tions work. 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 

years). 


14 
- .. . -- . - - . - - 
Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission is 
necessary while 
amending or 
relaxing any of 

the provisiços 
of these rules . 


[ No . A - 12018 / 2/ 79 - Adm. I] 
K. L. PANGASA, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 

भारत सरकार के कृषि मंत्रालय ( खाय विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० 
( खाद्य विभाग ) " 

मा० नि० 169 तारीख 27 जनवरी, 1981 में 
शुटिपत्र 
नई दिल्ली , 31 मार्च, 1981 

नियम 1 (i ) में " 1980 " के स्थान पर " 1981 " पढ़ें । 
सा० का० नि० 406 -- भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उप 
खण्ड ( 1 ) तारीख 14- 2- 1981 के पृष्ठ 335 से 338 पर प्रकाशित 

( सं० ए- 1 2018/ 10/ 80/चीनी डेस्क - 1 ) 
नई दिल्ली , 6 अप्रल, 1981 
स० का०नि० 1 405 .: - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए, और राष्ट्रीय चीनी संम्पान 
कानपुर ( समूह ग पव ) नियम, 1958 को , जहाँ तक उमका संबंध वैज्ञानिक सहायफ पद से है, अधिकान्स करते हुए, इन बातों के सिवाय , जिन्हें ऐसे अधि 
क्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर में वैज्ञानिक महायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम यमाते हैं : अर्थात्: --~ 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय पीनी संस्थान ( पैशानिक सहायक ) भर्ती नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान : - वैज्ञानिक महायक के पद की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान घे होंगे जो इन नियमों से उपापड 
मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , माईताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पसति , पाय -सीमा , प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें बेहोगी जो पूर्वोक्स 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं : 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अमुझेय है 
और ऐसा करने के लिए मम्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , जमके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को विसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

___ . व्यावृत्ति : -- म नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
धारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना प्रावश्यक है । 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 18, 1981 चैन्न 28, 1903 
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- 
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पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


पक्षों की वर्गीकरण 
मंख्या 


वेतन 


वेसन 


अनुसूची 
चयन पक्ष प्रथवा माघे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए पौक्षिक और अन्य अर्हताएं 

मायु -सीमा 


- - - - - - 


- 


- - - - 


R 


- 


- 


- 


- 


साधारण मेन्द्रीय 


वैज्ञानिक महायक 


एक * 


साधारण केन्द्रीय सेवा 12 5- 15- 500-द. रो - प्रचयन 
समूह ग अराज - 15- 560- 20- 700रु० 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 


30 वर्ष से अधिक नही भौतिक विज्ञान या रेडियो और संसूचना 

( मरकारी सेवकों में स्नातकोसर उपाधि 
के लिए केन्द्रीय सरकार 

या 
द्वारा जारी किए गए वियुत / यांत्रिक रेडियो इंजीनियरी में 
प्रदेशों/ मावेशों के अनु - उपाधि 
मार शिथिल करके 35 

या 
वर्ष तक की जा सकती विद्युत/ यानिक रेडियो इंजीनयरी में 

डिप्लोमा सहित यंत्रीकरण इंजी 
टिप्पण : प्रायु सीमा नियरी/प्रोद्यौगिकी में पोस्ट 
अवधारित करने की हिप्लोमा या यंत्रीकरण में 5 वर्ष 
निर्णायक तारीख का अनुभव । 
प्रत्येक मामले में वह टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम 
तारीख होगी जिम तक प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
रोजगार कार्यालय में मूचित जातियों/ अनुसूचित जन 
नाम भेजने के लि जातियों के अभ्यर्थियों के मामलों में 
कहा गया है या आयु उस दशा में शिथिल की जा सकती 
मीमा अषधारित करने है, अब कि चयन के किसी प्रक्रम पर 
के लिए निर्णायक ___ सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
तारीख प्रत्येक मामले कि इनके लिए भारक्षित रिक्स 
में भारत में रहने वाले स्थानों को भरने के लिए " प्रपेक्षित 
अभ्यर्थियों से ( उनसे अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
भिन्न जो अण्डमान अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
और निकोबार द्वीप नहीं हो सकेंगे । 
नया लक्ष द्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों में प्रवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां समिति है तो नमकी 
लिए विहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नमि/ प्रनिनियुपिन / स्था - संरचना 
और शैक्षिक अर्हताएं 

पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली नान्तरण किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
में लागू होगी 
या नहीं । 


भर्ती करने में 
किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्ण मिया 
जाएगा 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्राघु : नहीं 
माईताएं : हो 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोम्नति 

समूह ग वि० प्रो० सं० लाग नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा __ ऐसे इलैक्ट्रानिक मैकेनिक से 1. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी 

जिमने उम श्रेणी में 5 वर्ष संस्थान - अध्यक्ष 
नियमित सेवा की है । 2. सहायक निदेशक ( एस 

___ ऐंड माई ) - सदस्य 
3. प्रभाग/ अनुभाग का 

प्रधाम - सदस्य 
4 . बाहर का नामनिर्देशित 
समूह क अधिकारी जो 
अधिमानतः अ० जा० / 
अ० ज० जा० का हो 

- सवस्य 
5. ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी 

- सदस्य 
( प्रोन्नति पुष्टि के मामलों 
के लिए ) । 

[ सं० 120/ 18/ 6/ 76 -- चीनी डेस्क - 1] 
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- 
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Nov Dölhi, th : 6th April , 1931 
G . S . R . 407 . -- In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of the 
National Sugar Institute, Kanpur (Group C posts ) Rules, 1958 , in so far as they relate to the post of Scientific Assistant, except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Scientific Assistant in the National Sugar Institute, Kanpur namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called tho National Sugar Institute (Scientific Assistant) Recruitment 
Rulos , 1981 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

Number . Classification and scale of pay :-- Tho number of posts of Scientific Assistant, its classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

1 Method of recruitment, age limit, qualifications etc . :- - The method of recruitinent, age limit, qualifications and other matter s 
connected with the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 

4 . Disqualifications : - No person , 
(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into , or contracted , a niarriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 Power to relax : ---Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expodicnt so to do , it may , by order . for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall alfect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special categories of persons in uccordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Age for direct 
recruits 


Scale of pay Whether 

sclection 

post or 
non -selection 

post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
rocruits 


3 


5 


Scientific Asistant 


Non . 
sclcction 


One * General Central Rs. 425 - 15 - 500 - 

Sorvicc Group C EB - 15- 560 - 20 . 
Non - gazetted 700 
Non -Ministerial 


Not exceeding 30 Master s degree in Physics or 

years (Relaxable for Radio and Communication . 
Govt, scrvants upto 

OR 
35 yrs. in accordance Degree in Electrical/Mechanical/ 
with instructions/ Radio Engineering . 
orders issued by the 
Central Government.) 

OR 
Note : The crucial Diploma in Electrical /Mechanical/ 
date for determining Radio Engineering with post 
the age limit shall , Diploma in Instrumentation 
in each case , be the Engineering / Technology or 5 
last date upto which years experience in Instrumont 
the Employment tation . 
Exchanges are asked Note : The qualification regarding 
to submit names or expericncc is relaxable at tto 
the closing date for discretion of the Competer.t 
receipt of applica Authority in cach case, in case 
tions from candi of candidates belonging to 
dates in India (other Scheduled Castes /Scheduled 
than those in Anda Tribes If, at any stage of selection 
man & Nicobar Is the Competent Authority is of 
lands and Laksha the opinion that sufficient 
dweep ) . 

number of candidates from 
those communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the posts reserved for them . 


* Subject to variation depending on work load . 


[ भाग II --- खण्ड 3 ( i)] 
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- 


- 


- 


- 


___ 10 


11 


12 


Whether ago Period of Method of recruitment In case of rectt . by promotion / If a DPC exists, what is Circumstances 
and cducational probation , whether by direct rectt. deputation /transfer ; grades its composition 

in which UPSC 
qualifications pres. if any or by promotion or by from which promotion / 

is to be consul 
cribed for direct deputation / transfer and Jeputation /transfer to be 

tod in manking 
recruitment will percontage of vacancies made 

rocruitment. 
apply in the CASO 

to be filled by various 
of promotecs 

methods. 
--- - - - - - - - - -- -- - -- - - 
8 

13 
Age-~ ~ No 2 years By promotion , failing Promotion : 

Group C D . P. C. Not applicable 
Qualification--- Yes 

which by direct recruit from Electronic Mechanic 1, Diroctor , National 
mont . 

with 5 years regular service in Sugar Institute 
the gradc . 

Chairman , 
2, Asstt. Dir . ( S & I) --- 

Member 
3. Hd. of Divn / Section 

_ Member . 
4. Nominated outside 

Group A - - 
Officer , preferably be 
long to SC /ST. - Member 
5. Sr . Admn. Officer -- - 

Member 
(for Promotion /Confir 
__ mation cases) 

[ No. A -12018/6/76-Sugar Desk -1 ] 
नई दिल्ली , 7 अप्रैल , 1981 
सा० का०नि० 408:--- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और राष्ट्रीय चीनी संस्थान 
कानपुर ( ममूह ग पर ) नियम, 1958 को , जहा तक उसका संबंध इलैक्ट्रानिक मोनिक पद से है, अधिक्रान्त करते हुए, उन बातों के मियाय , जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर में इलैक्ट्रानिक मैकेनिक के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान ( इलेक्ट्रानिक मैकेनिक ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- इलैक्ट्रानिक मैकेनिक के पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मर्ती को पद्धति , आयु- मीमा, अर्हताएं आवि:----उक्त पद पर भर्ती की पद्धप्ति , प्रायु -सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पस्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति:--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, पादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. घ्यावृति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपमंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीघेभर्ती किये जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिक और अन्य महंताएं 

प्रायु-सीमा 


4 


5 


इलैक्ट्रानिक मैकेनिक 


एक * साधारण केन्द्रीय सेवा 380-12- 500-40रो० अधयन 
* कार्यभार समूह क अराजपत्रित 15- 560 रु . 
के प्राधार अलिपिकवर्गीय 


25 वर्ष से अधिक नहीं ( i) विज्ञान में इंटरमीडिएट या 
( सरकारी सेवकों के समतुल्य या इलैक्ट्रानिक्स 
लिए केन्द्रीय सरकार विद्युत योनिक इंजीनियरी में 


974 
- -- - -- -- - - - -- -- - 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 18 , 1981 /CHAITRA 28 , 1903 
- - - - - - 


[PART II - SEC. 3(i)] 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- .. 


- - . 


- -- - - - - 


1 


- 


- - 


- - . . 


पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


है । 


द्वारा जारी किए गए डिप्लोमा 
असुदेशों मावेशों के (ii ) किसी सरकारी या समातिप्राप्त 
अनुमार शिथिल करके संगठन में इलेक्ट्रानिक यंत्रों की 
35 वर्ष तक की जा मरम्मत फरमे , इलैक्ट्रानिक 
सकती है ।) 

सकिटों का मर्मजन करने , 
टिप्पण : आयु सीमा ट्रांसफार्मरों प्रादि का कुंडलन 

अवधारित करने की करने का 5 वर्ष का अनुभव । 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 

या 
मामले में यह नारीख यंत्र मैकेनिक व्यवसाय में प्रौद्योगिक 
होगी जिस तक रोज- प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपत्र 
गार कार्यालय से नाम महित किसी सरकारी कार्यालय 
भेजने के लिए कहा गया या ख्यातिप्राप्त संगठन में इलैक्ट्रा 
है या प्रायु सीमा अव - निफ मायं का कम से कम 5 वर्ष 
धारित करने के लिए का अनुभव । 
निर्णायक तारीख प्रत्येक टिप्पण : अनुभव संबंधी महता सक्षम 
मामले में भारत में रहने प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
वाले अभ्यर्थियों से मूचित जातियों /अनुसूचित जन 
( उनसे भिन्न जो अन्द - जातियों के अभ्यर्थियों के मामले में 
मान और निकोबार द्वीप उस दशा में शिथिल की जा सकती 
तथा लक्षद्वीप में रहते है, जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
है ) भावेदन प्राप्त करने सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो 
के लिए नियत की गई कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
अंतिम तारीख होगी । स्थामों को भरने के लिए अपेक्षित 

अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


13 


मसूर 


मीधी भर्तीकिए परीवीक्षा की भती की पद्धति ---भर्ती सीधे होगी प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय, प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहिन प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अहंताएं पतियों द्वारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
10 

12 
पायु : नहीं वो वर्ष ज्येष्ठना और योग्यता के आधार प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्मति ल. गू नहीं होता 
पहना : नहीं 

पर प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो ऐसे यंत्र मैकेनिक फाइन मैकेनिक समिति 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । से जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष 1. निवेशक , राष्ट्रीय पीनी 
नियमित सेवा की है । 

संस्थान-- - अध्यक्ष 
2. सहायफ निवेशक ( एस 

एंड माई ) -- सवस्य 
3. प्रभाग / अनुभाग का 

प्रधान - मवस्य 
4. बाहर का नामनिर्देशित 
समूह क अधिकारी जो 
अधिमानतः प्र . जा० / 
अ० ज० मा० का हो 

- सदस्य 
5. ज्येष्ठ प्रशा० अधिकारी 

-. - सदस्य 
( प्रोम्नति पुष्टि के लिए ) 
[ सं० ए - 12018/6/ 76- चीनी सेस्क - 1 )] 

एन० त्यागराजन , प्रवर सचिव 
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ATTET I TITA :957 18, 1991/ a 28, 1903 
- - - - - = : = - = -- 

New Delhi, the 7th April, 1981 
G .S .R . 408 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of the National 
Sugar Institute , Kanpur (Group C posts ) Rules, 1958, in so far as they relate to the post of Electronic Mochanic , except us respects things 
done or omitted to be donc , before such supersession , the President hereby makes the following rulos regulating the method of recruitment 
to the post of Electronic Mechanic in the National Sugar Institute , Kanpur, namely : 

1. Short title and commencement: - (1) These rules may be called the National Sugar Institute (Electronic Mechanic ) Recruitment 
Rules , 1981. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette , 

2. Number, Classification and scale of pay : — The number of posts of Electronic Machanic, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to thesc rules . 

3. Method of Recruitment, age limit , qualifications etc . - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
connected with the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

4 . Disqualifications : -- No person , 
(a ) who has entered into, or contracted , a marriage with a person having a spouse living, or : 
(b ) who, having a spouse living, has entered into , or contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post; 

Providod that the Central Government may, if satisfied that such marriage is perniissible under the personal law applicable to such 
person and other party to the marriage and there aro other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

S. Power to relaxs :- Where the Central Governinent is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or catogory of persons. 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from tiine to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


post 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tlon post 


Age limit for direct Educational and other qualif 
rocruits cations requlred for direct re 

cruits 


Eloctronic Mechanic Ona * General Central Rs. 390_12-500- Non 

Servico Group EB -15 -560 . Selection 
C Non - gazettod 
Non -Ministerial 


Not exceeding 25 (1) Intermediate in Science or 
years (relaxable for oquivalent OR Diploma in 
Govt. servants upto Electronics/Electrical/Mechanical 
35 years, in accor - Engg ., 
dance with instruc- ( li) 5 years erperionce in repairing 
tions / orders issued Electronic instruments, asscmb 
by the Central Gov - ling electronic circuits, winding 
ernment.) 

of transformers etc . 11 a Govt. 
Notc : The crucial or reputed organisation . 
date for determining 

OR 
age limit shall in Certificate from Industrial Trai 
each case be the last ning Institute la Instrument 
date upto which the mechanic trade with at least 5 
Employment Ex - years experienco of electronic 
changos are asked to work in a Govt, office or reputed 
submit names or the organisation , 
closing date for re - Noto : The qualification regarding 
ceipt of applications experience is relaxable at the 
from candidates in discretion of the Competent 
India (other than Authority in each case, in the 
those in Andaman case of candidates belonging to 
& Nicobar Islands S . C ./S . T . if , at any stage of 
and Lakshadweep ) solcction , the Competont Autho 

rity is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisito experience 
are not likoly to be availablo to 
fill up the vacancies reserved for 
them . 


* Subject to variation depending on work load , 
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- - - - --- - 

- - - - - - - - - - - - 
Whether agter ini Perlud of Method of recruitment In case of recrultment by If a Departmental Pro . Circumstances 
educational quali probation whether by direct rectt . promotion, deputation motion Committcc exists in which 

if any or by promotion transfer grades from what is its composition Union Public 
fications prescri o by doputation or which promotion to be 

Service Con: 
bed for direct ro transfer and percen - made 

mission is to be 
cruits will apply tage of the vacancies to 

consulted in 
In the case of pro be filled by various me 

making 
moteos thods 

cruitment 


re 


10 


13 


Two years 


Ago-No 
Qualification - No. 


By promotion on senio - Promotion : 
rity -cum- fitness basis fai- from-Instrument Mechanic / 
ling which by direct re - Fine Mechanic with 8 years 
cruitment , 

regular service in the grade. 


Group C D .P .C . Not applicablo 
1 . Director , National 

Sugar Institute.-- 
Chalrman . 
2. Asst. Dir . (S & I)- -- 

Member 
3 . Head of the Divn ./Secn , 

- Member 
4. Nominated outside 

Group A officer , pre 
ferably belonging to 

SC / ST . - Member 
5. Sr. Admn. Officer 
Member 
(for Promotion / Confirmation) 


INo . A -12018/ 6 /76- Sugar Desk- ) 
N . THYAGRAJAN , Under Secy . 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 4 अप्रैल , 1981 


मा० का० मि० 409. - - केन्द्रीय सरकार, मारियल विकास बोर्ड प्रधिनयम , 1979 ( 1879 का 5 ) की धारा 7 को उपधारा ( 5 ) के माप पठित 
धारा 19 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि पार सहकारिता विभाग ) के अधीन नारियल विकास बोई में मुग्ध 
मारियल विकास अधिकारी और सचिव के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बमासी है , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नारियल विकास बोर्ड ( मुख्प नारियल विकास अधिकारी और सचिव ) भर्ती 
नियम , 1981 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पदसंख्या और वेतनमान :-- - उक्त पदों की संख्या , और उनके वेतनमान ये होंगे जो इससे उपायब अनुसूची के स्तंभ 3 से 5 तक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा, प्रम्य अहंताएं प्रावि :- - उम्स पदों पर भर्ती की पति प्राम - सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें पे होगी 
जो पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तंभ 6 से 13 तक में विनिर्मित है : - -- 


4. मिरहताएं : - वह व्यक्ति 

( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उपस पदों पर नियुक्ति का पाप्त नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 पि.पिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखपर करके इन नियमों के किसो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का बाबत , प्रदेश वारा, शिथिल कर सकेगा । 


भक्ति विजा चेलीप रावका की यह प्रश्न केथिय सेवा करना आवश्यक वा समीपन है,वह सहः उसके लिए जो कारण 


6. व्यापत्ति :----इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारषणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनक , केन्द्रीय सरकार द्वार, इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रबगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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वर्गीकरण 


- बेतन 


क० पक्ष का नाम 
संख्या 


पवों की 
की संख्या 


अनुसूची 
चयन पद प्रपवा सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पाहताएं 

मायु- सीमा 


. 


- 


- . 


- ... 


- 


- - 


1 


2 


3 


5 


8 


1. मुख्य नारियल एक लाग महीं होता 1500- 60- 1800- लागू नहीं होता 45 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
विकास अधिकारी 

100- 200000 

सेवकों और नारियल ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विकास गोर्स के कर्म विद्यालय से एम०एस०सी० 
चारियों के लिए शिपिल उव्यान कृषि या उद्याकषि 
की जा सकती है । में विशेषज्ञता महित एम . 
टिप्पण : प्रायु सीमा एस०सी० कृषि या 
अगधारित करने के नारियल और अन्य पादप 
लिए निर्णायक तारीम फसलों में विशेषज्ञता सहित 
भारत में रहने एम . एस . सी . बनस्पति 
वाले प्राण्यापियों से विज्ञान या समतुल्य । 
( उनसे भिन्न जो प्राद- ( 2 ) नारियल की खेती उसके 
मान और निकोबार विपणन और प्रसंस्करण के 
द्वीप तथा लम सभी पहलुमों को पूर्ण मान 
द्वीप में रहते हैं ) जिससे कि वह उपयुक्त 
भाषेवन प्राप्त करने विकास कार्यक्रमों के 
लिए नियत की गई ) क्रियान्वयन पर बोर्ड को सलाह 
अंतिम तारीख होगी । दे सकता है । 

( 3) कृषि संबंधी, विशेष रूप 

से नारियल के संबंध 
में अनुसंधान विकास विस्तार 
प्रसंस्करण ) विपणन कार्य 
का लगभग पन्द्रह वर्ष का 

अनुभव । 
बांछनीय : 
( 1 ) प्रावश्यक महतामों के 

अधीन उल्लिखित विषयों 

में से किसी में गक्टरेट 
( 2 ) नारियल उद्योग के विभिन्न 

पहलुमों पर विकास परि 
योजनाएं तैयार करने का 

अनुभव हो । 
( 3) किसी उत्तरावायी हैसियत में 

प्रशासनिक अनुभव । 
सी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधी होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्पानान्तरण गवि विभागीय प्रोन्नति समिति 
वाले व्यक्तियों के मवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्त द्वारा भर्ती के वशा में वे श्रेगयों है तो उसकी संरचना 
विहित पायु और हो । 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
शैक्षिक प्रस्ताएं प्रोन्नति 

पतियों द्वारा परी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 


. 


10 


11 


1212 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः चयन समिति में निम्म 
प्रोमति द्वारा जिसके न होने प्रोजति : 

लिखित होंगे : 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे उपयुक्त अधिकारी, जो 1. अपर सचिव ( फसल ) , 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों भारत सरकार, कृषि और 
के कृषि विभागों में / भारतीय सहकारिता विभाग 
रुपि प्रमुसंधान परिषद केन्द्रीय अध्यक्ष 


11 GI / 81 - 4 
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12 


13 


और राज्य सरकारों के अधीन 2. संयुक्त सचिव ( प्रसामन ) 
अनुसंधान संस्थानों/ रुषि विश्व - कृषि और सहकारिता 
विद्यालयों में 1300- 1700 विभाग -- सदस्य 
रुपये । 1500-1800 रु० के 
या समतुल्य वेतनमान में समूह 3. मुख्य कृषि विशेषज्ञ , 
क पद धारण किए हुए है कृषि और महकारिता 

और जिनके पास स्तम्भ 8 विभाग -- सदस्य 
में सीधे भर्ती किए जाने वाले 4. अध्यक्ष , नारियल विकास 
व्यक्तियों के लिए विहित बोर - - सवस्य 
महताएं है । नारियल विकास 
भोई में 1300- 1700 रु । 5. उप सचिव कृषि और 
1500- 1800 रु० के या सहकारिता विभाग, ( जो 
समतुल्य वेतनमान में कार्य नारियल विकास मोई का 
कर रहे ऐसे अधिकारियों पर कार्य कर रहा है ) 
भी विचार किया जाएगा , - सदस्य 
जिनके पास स्तम्भ 8 में वि 
हित पईताएं है, और यदि 
उनमें से किसी का नियुक्ति 
के लिए चयन हो जाता 
तो उसे प्रोमप्ति पर नियुक्त 
किया गया माना जाएगा ) 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामा 

म्यतः चार वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


1 


2 


2. सचिव 


एक 


लागू नहीं होता 


1100- 50 - 1800₹० लागू नहीं होता 


40 वर्ष 

मावश्यक : 
( सरकारी सेवकों और ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वषिचा 
नारियल विकास बोर्ड लय से कला, विज्ञान या 
के कर्मचारियों के वाणिज्य में उपाधि । 


मकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
प्राणयों से ( उनसे 
भिन्न जो पन्दमान 

और निकोबार द्वीप 
तमा लका द्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


कनिष्ठ वेतनमान पदों के 
सदृश्य किसी ज्येष्ठ उत्तर 
वायी कर्तव्यभार का कम से 
कम 4 वर्ष का अनुभव /भारत 
सरकार के समूह ख से राज 
पत्रित पदों के सदृश किसी 
उत्तरदामी कर्तव्यभार का कम 
से कम 6 वर्ष का अनुभव पौर 
कार्मिकों के प्रशासन , बजट , 
रिपोर्ट मौर वस्तापेमें तैयार 
करने, बैठकों का संचालन करने 
तथा सरकारी कार्यालयों, पम्लिक 
सेक्टर उपक्रमों या वाणि 
ज्यिक संगठनों में सम्पर्क 

कार्य करने का प्रमुभव । 
छिनीय : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय से विधि में उपाधि या 
कंपनी सचिव परीक्षा का 

प्रमाणपत्र । 
( ii ) केन्द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारों के अधीन किसी 
पब्लिक सेक्टर उपक्रम में 
पर्यवेक्षी हैसियत में कार्य 
करने का अनुभव । । 
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11 ___ 12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतर चयन समिति में निम्नलिखित 
मिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे प्रधिकारी जो केन्द्रीय होंगे । 
द्वारा 

सरकार राज्य सरकारों/ पम्लिक 1. अपर मचिव ( फसल ) , 
मेक्टर उपक्रमों/वाणिज्यिक भारत सरकार, कृषि 
मगठनों के अधीन 700- और महकारिता विभाग 
1300 ० के या समतुल्य - प्रध्यक्ष 
पेतनमान मे पद धारण किए 2 संयुक्त सचिव , ( प्रशा 
हुए है और जिन्होने , उस मन ) कृषि और सह 
रूप में चार वर्ष सेवा की है कारिता विभाग --- सदस्य 
या जो 650 - 1200 रु० के 3. मुख्य कृषि विशेष / 
या समतुल्य वेतनमान में पद कृषि और सहकारिभा 
धारण किए हुए हैं और विभाग - - सवस्थ 
जिन्होंने उस रूप में 6 वर्ष 4. अध्यक्ष , नारियन विकास 
सेवा की है और जिनके पास मोई - - पदस्य 
संभ 8 में विहित महताए 5. उप सचिव , कृषि और 

सहकारिता विभाग 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि, ( जो नारियल विकास 
सामान्यत . 3 वर्ष से अधिक गोई का कार्य कर रहा 
नहीं होगी ) 

है ) - सवस्य 
[ फाइल सं० 12 ( 13 )/ 70-सीए 1] 

एस० पी० सिंह, उपसचिव 


____ 4. Disqualifications . - No person,--- 

( a ) who has cotered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the sald posts : 


(Department of Agrkulture and Cooperation ) 

New Delhi, the 4th April , 1981 
G . S. R . 409... In cxercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 19 , read with sub - section ( 5 ) of 
section 7 of the Coconut Development Board Act, 1979 
( 5 of 1979 ) , the Contral Government hereby makes the 
tollowing rules regulating the method of reciuitment to the 
posts of Chlef Coconut Development Officer and Secretary 
in the Coconut Development Board under the Ministry of 
Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ), 
namoly : 

1. Short title and commencement - - ( 1 ) These ruler may 
be called the Coconut Development Bourd (Chief Coconut 
Development Officer and Secretary) Recruitment Rules, 1981 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation ju the Official Gazette . 

2 . Number of posts and scales of pay . The number of 
tho said posts and the scales of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 3 and 5 of the Schedule annexed 
to these rolos. 

3 . Method of recruitment , are limit, other qualifications 
etc. The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
In columns 6 to 13 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such martiago is parmissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
order and for reasons to be recorded in writing. relax any 
of the provisions of these rulce with respect to any class or 
category of persons . 


6 . Saving -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the candidates belonging to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of 
Dersons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this rogard . 


SCHEDULE 


St. Name of 
No . Post 


No. of Classifications 
Posts 


Scalo of Pay 


Whothor 
selection 
post or 
mon scloc 
tion post 


Ago limit for direct Educational and other 
rocruits 

cations roqulrod for 
recruits 


qualla 
diroct 


1 


2 


3 


4 


5 


7 


Not applicable 


1. Chief Coconut Ono 

Development 
Officer 


Rs, 1500 -60 
1800 -100- 2000. 


Not 
applicable 


45 years ( Relaxable 
for Government 
servants and emplo 
yees of the Coco 
nut Dovelopment 
Board ) . 


Essential : 
(i) M . Sc. Horticulture or 

M .Sc. Agriculture with 
speclalisation in Horticul 
turo or M . Sc. Botany with 
spocialisation in coconut 
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Note : 
The crucial dato 
for determining the 
ago limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
datos in India (Other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


and other plantation crops 
from a recognised Univer 

sity or equivalent. 
( il) Thorough knowlodge of 

all aspects of coconut 
cultivation , marketing and 
processing so as to be ablo 
to advise the Board on the 
implementation of suitable 

development programmes . 
( iii) About fifteen years ex 

perience in agricultural re 
search /development exten 
sion processing marketing 
work with particular re 

ference to coconut, 
Desirablo : 
(i) Doctorate of any of the 

subjects mentioned under 

essential qualifications. 
(il) Should possess experlenco 

of preparation of develop 
mont projects on the va 
rious aspects of thic coco 

nut industry . 
( tü ) Administrative experience 

lo a responsiblo capacity . 


If a Selection Committeo exists 
what is its composition 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescri 
bed for diroct ro 
cruits will apply 
In caso of pro 
motoos 


Method of recruitment In case of recruitment by promotion / 
whether by diroct rocruit deputation / transfor , grades from 
mont or by promotion or which , promotion /deputation /transfer 
by deputation /transfer to be made 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


Two years. 


By transfer on deputa - Transfer on deputation / promotion : Selection Committee consisting 

tion / promotion falling Suitablo officers holding Group A of: 
which by diroct socruit- posts in the scale of Rs. 1300 - 1700/ 1. Additional Secretary ( Crops). 
ment. 

Rs. 1500 - 1800 or equivalent in Government of India , De 
Agriculturo Departments of the partment of Agriculture and 
Central/State Governments / Indian Cooperation Chairman . 
Council of Agricultural Research / 2. Joint Secretary (Adminis 
Research Institutes under the Cen t ration ), Department of 
tral and State Governmonts /Agri- Agriculture and Coopera 
cultural Universities and possessing tion - Momber. 
the qualifications prescribed for 3 . Chief Agricultural Expert , 
diroct rocrults in column 8 . The Departmont of Agriculture and 
officers in the scale of pay of Rs. Cooperation Member , 
1300 - 1700 /Rs. 1500 - 1800 or cqul- 4 . Chairman , Coconut Devolop . 
valent working in thc Coconut ment Board - -Membor . 
Dovelopmont Board and possessing 5. Doputy Secretary, Depart 
tho quallfications prescribed in col ment of Agriculture and 
umn 8 will also be considered and Cooperation (dealing with 
in case any of them is selocted for the Coconut Development 
appointment ho will bo treated as Board ) - -Member. 
having bocn appointed on promo 

tion . 
(Pariod of doputation shall ordinarily 

not exceed 4 years). 
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- 


- 


-- 


1 


2 


3 


co 


2 . Secretary 


Not 


One Not applicable . Rs. 1100 - 50 

1600, 


applicable 


LO 


40 years ( Rclaxablo Esgontial : 
do you 
for Government (i) Degrep in Arts, Science 
servants and emplo or Commerce from a re 
yees of the Coco cognised University . 
nut Development (i ) Not loss than 4 years 
Board ). 

service in a senior rospon 
Note ; 

sible assignment compara 
The crucial date for ble to Group A Junior 
determining tho ago scale poşts /not less than 
limit shall be the 6 years service in a res 
closing dato for re ponsible assignment com 
ceipt of applica parable to Group B 
tions from candi Gazetted posts in Govern 
dates in India (Othor mont of India with experi 
than those in the once in administration of 
Andaman and Nico personnel, preparation of 
bar Islands and budget reports and docu 
Lakshadweep ). 

ments , conducting meetings 
and liaison work in Go 
vernment Offices, Public 
Şoctor Undertakings or 

Commercial Organisations. 
Desirable : 
(1) Degree in Law from a 

recognised University o 
Certificate in Company 

Socrotary s Examination . 
(it) Experience of working in 

supervisory capacity in A 
Public Sector Undertaklug 
under the Central Govern 
mont or the Stato Govern 


ment. 


9 


10 


12 


Not applicable . 


Two years . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : 

Scloction Committee consisting 
tion failing which by Officers holding posts in the scale of of; 
direct recruitment. Rs. 700 - 1300 or cquivalent with 4 1 . Additional Secrotary (Crops ). 

years service as such or posts in Government of India De 
the scale of Rs. 650 - 1200 or equi- partment of Agriculture and 
valent with 6 years service as such Cooperation - Chairman . 
under thc Central State Govern - 2 . Joint Secretary (Adminis 
monts / Public Sector Undertakings/ tration ), Department of 
Commercial Organisations , and Agriculture and Coopera 
possessing the qualifications preg - tion , Member 
cribed in colunın 8 . 

3 . Chief Agricultural Expert, 
(Period of deputation shall ordinarlly Department of Agriculturo 
not cxceed 3 years ). 

and Cooperation - Member. 
Chairman, Coconut Develop . 

ment Board Member . 
5. Doputy Secretary Depart 

ment of Agriculture and 
Cooperation (doaling with 
the Coconut Developmont 
Board ) - - Member. 


[ Filo No. 12 -13 /79 C .A . I] 
S . P . SINGH , Dy. Socy . 
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- - - - - - - - - - 
शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 मार्च, 1981 
साका०मि 410 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए क्षेत्रीय भाषा केन्द्र ( श्रेणी-III मथा 
श्रेणी IV के पद ) भर्ती नियमावली, 1972 को प्रौर संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को क्षेत्रीय भाषा केन्द्र ( श्रेणी IIT सपा श्रेणी IV के पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 कहा जाए । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपा में छपने की तारीख से लागू होंगे । 
2. क्षेत्रीय भाषा केन्द्र ( प्रेणी IIT तथा श्रेणी IV के पद ) भर्ती नियमावली , 1972 में : - - 
( क ) जहां पर गम्ब तथा प्रफिरे " श्रेणी III तथा श्रेणी IV " माएं , वहां पर इनके स्थान पर शब्द तथा अक्षर क्रमशः " वर्ग ग पोर वर्ग " पढ़े 

जाएं । 
( ख ) अनुभूचियों के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूचियां पढ़ी जाएं , अर्थात् : - - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

तनमान प्रवरण पद है अथवा सीधी भर्ती के लिए सीधी मी वालों के लिए अपेक्षित 
संख्या 

अप्रवरण पद ऊपरि प्रायु-सीमा शैक्षिक और अन्य महताएं 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


5 


- - 


- 


- - - 


- 


1. कार्यालय अधीक्षक चार 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ग " मराजपत्रित 
लिपिकवर्गीय 


55020- 650- 25- 
750 50 


लागू नहीं होता 


क्या सीधी भर्ती व ालों परिवीला की भर्ती की प्रणाली क्या सीधी भर्ती पदोन्नति / तबादले द्वारा भर्ती के यपि विभागीय पदोपति 
के लिए निर्धारित मायु अपनि यदि कोई द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा मामले में किस ग्रेड से पदोन्नति ममिति है तो उसका गठम 
पौर शैक्षिका पहनाएं हो प्रतिनिगुक्तियों / तदाबले द्वारा प्रौर की जानी है 

क्या है 
पदोन्नति प्राप्त करने 

विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने वाले 
बाला के मामले मे लागू 

रिक्त स्थानों की प्रतिशतता 
होंगी 


जिन परिस्थितियों में 
भर्ती करते समय संघ 
लोक सेवा प्रायोग का 
परामर्श लिया जाना है 


- 


-- - 


-- 


10 


11 


1 " 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर तबादले पारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


केन्द्रीय सचिवालय लिपिकवर्गीय 

सेवा के उप श्रेणी लिपिकरें 
अथवा प्रेड में कम से कम 
8 वर्ष की सेवा पाले केन्द्रीय 
सचिवालय आशुलिपिक 
( ग्रेड -III ) तथा केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा के सहायक 
प्रथबा कम से कम तीन 
वर्ष की सेवा बाले केन्द्रीय 
सचिवालय प्राशुलिपिक 
सेवा के प्राशुलिपिक ( ग्रेड 
-II ) से प्रतिनियुक्ति पर 
तबादले द्वारा ऐसा न होने 
पर कम से कम 8 वर्ष की 
सेवा वाले उच्च श्रेणी 
लिपिक प्रयवा केन्द्रीय अथवा 
राज्य सरकारों में ऐसे ही 
अथवा समतुल्त अथवा 
उच्च पदों पर कार्य 
कर रहे व्यक्तियों से प्रति 
नियुक्ति पर तबादले द्वारा । 
( सामान्यतः प्रतिनियुक्ति 
की अर्वाध 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
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5 


2. भवर श्रेणी लिपिफ सात सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग ग अराजपत्रित 
लिपिकवर्गीय 


200- 6- 290-40 रो०- लागू नहीं होता 
6- 326- 8- 366-1०रो० 
8- 390- 10- 400 २० 


7 
- - - - - --- - - - - - -- - - - - । 
25 वर्ष 

1. मैट्रिफ अथवा समकक्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 2. टंकण में कम से कम प्रति मिनट 
जारी किए गए अनु - 30 शब्दों की गति । 
देश अपना आवेश बशर्ते कि : -- 
के अनुसार सरकारी ( क ) जिम व्यक्ति को टंकण में 
कर्मचारियों के लिए उपत अहंता प्राप्त नहीं है 
35 वर्ष तक की छूट ) उन्हें इस शर्त पर नियुक्त 

किया जा सकता है कि वह 
वेतनमान में बेतमधि प्राप्त 
करने अथवा स्थायिपत्ता 
अपका प्रेड में स्थायीकर 
के लिए तब तक पास 
नहीं होगा जब तक वह 
टंकण में प्रति मिनट 30 
शब्दों की गति प्राप्त न 

कर ले ; और 
( स ) शारीरिक रूप से विकलांग 

जो व्यक्ति लिपिक पद पर 
नियुक्त किए जाने के लिए 
अन्यया योग्य है किंतु जिसके 
पास टंकण में उक्त पाहता 
नहीं है, उसे इस शर्त पर 
नियुक्त किया जा सकता है 
कि विकलांगों में विशेष 
रोजगार कार्यालय से सम्बस 
चिकित्सा बोर्ड अथवा जहाँ 
ऐमा बोर्ड मही है, सिविल 
मर्जन यह प्रमाणित करे कि 
उक्त विकलांग म्पमित टाइप 
करने के लिए योग्य नहीं 


टिप्पणी : 1. कालम 6 में उल्लिखित मायु-सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत के उम्मीदवारों में ( अंदमान तथा निकोबार 

वीप समूह तमा लक्षद्वीप के उम्मीदवारों को छोड़कर ) भाववन-पन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । 
2. उन पदों के संबंध में , जिम पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के जरिए की जाती है, मायु सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 

में वह प्रतिम सारीख होगी, जब तक रोजगार कार्यालयों से नाम प्रस्तुत करने के लिए कहा गया है । 


. . 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- 


9 


___ _ 10 


11 


- 


- - . - - . - . .- . । -- - - -- - 
12 

13 
- - - - - 
वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
समिति जिसमें ये शामिल 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1. 90 प्रतिशत सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

द्वारा । 
2. प्रवर श्रेणी लिपिक के ग्रेड 

में 10 % रिक्त स्थान निम्न 
लिखित शतों पर चतुर्थ श्रेणी 
के कर्मचारियों में से ( जो 
संगंधित क्षेत्रीय भाषा केन्द्रों 
में नियमित रूप से कार्य कर 
रहे हैं ) भरे जाने के लिए 

पारमित होंगे , अर्थात् : 
( क ) विभागीय परीक्षा के 

माध्यम से चयन झिया 
आएगा और यह परीक्षा 
केवल पतुर्थ श्रेणी के उन 
कर्मचारियों तक सीमित 
होगी, जो अपेक्षित म्यूनतम 


1. निवेशक , केन्द्रीय भार 
तीय भाषा संस्थान - - 

अध्यक्ष 
2. उप-निदेशक , केन्द्रीय 

भारतीय भाषा संस्थान 

- मदस्य 
3. अवर सचिव डेस्क अधि 
कारी ( भा० ) शिक्षा 
और संस्कृति मंत्रालय 

सदस्य 
4 . प्रिसिपल , संबंधित क्षेत्रीय 

भाषा केन्द्र , ( यदि मामला 
उसके केन्द्र से 
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11 


13 


- 


- 1 - 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . 


- . 


. 


. 


. 


.-. -- --- - ... 
संबंधित हों ) - सदस्य 
5. सहायक निदेशक ( प्रसा० ) 

केन्द्रीय भारतीय भाषा 
संस्थान - - सदस्य 


शैक्षिक पर्हताएं रखते हों , 
प्रर्यात् मैट्रिक अथवा सम 

कमा । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए 

अधिकतम प्राय , 45 वर्ष 
होगी, अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जन 
जातियों के उम्मीववारों 

के लिए 50 वर्ष होगी । 
( ग ) चतुर्थ श्रेणी में कम से कम 

5 वर्ष की मेवा अनिवार्य 

होगी । 
( प ) इस पद्धति से नियुक्त 

किए गए व्यक्तियों की 
अधिकतम संख्या , एक वर्ष 
में प्रदर श्रेणी लिपिक के 
काउर में रिक्त होने वाले 
स्थानों के 10 % तक 
सीमित होगी मरे न गए 
रिमत स्थानों को अगले 
वर्ष में नहीं ले जाया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3. सहायक पुस्तका- तीन सामान्य केन्द्रीय सेवा 380- 12- 440-६०रो० लागू नहीं होता 25 वर्ष 

अनिवार्य : 
ध्यक्षा वर्ग ग पराजपत्रित 15- 560-६०रो०- 20 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
लिपिक वर्गीय 640९० 

जारी किए गए अनुवेश डिग्री । 
प्रपया मावेश के 2. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
अनुसार सरकारी लाहोरी माइंस में डिप्लोमा । 
कर्मचारियों के लिए 

35 वर्ष तक छट ) 
टिप्पणी : 1. कालम B में उरिलखित माय-सीमा निर्धारण के लिए तिपि प्रत्येक मामले में भारत के उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम 

सिपि होगी ( प्रवमान तपा निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप संघ शासित क्षेत्र के उम्मीदवारों को छोड़कर) 
2. जिन पदों पर नियुक्तियां रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती हैं उनके संबंध में प्रायु मीमा निर्धारण के लिए मिर्णायक तिथि प्रत्येक 
___ मामले में रोजगार कार्यालयों से माम मांगने की अंतिम तिथि होगी । 


- - - - - - 


-- 


- 


- - - - - . . 


10 


13 


89 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 


11 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


12 
वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिति का गठन: -- - 
1. निदेशक , केन्द्रीय भारतीय 

भाषा संस्थान - अध्यक्ष 
2. उप -निदेशक , केन्द्रीय 
भारतीय भाषा संस्थान 

___ - सवस्य 
3. प्रवर सचिव/ग्रेस अधि 
कारी ( भाषा ) शिक्षा 
और संस्कृति मंत्रालय 

- सदस्य 
4. प्रिंसिपल , संबंधित 

भेत्रीय भाषा केन्द्र 
( यदि मामला उनके 
केन्द्र से संबंधित हो ) 

- - सवस्य 
5. सहायक निदेशक ( प्रशा ) , 

केन्द्रीय भारतीय भाषा 
संस्थान - सदस्य 
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- 


- 


- 
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5 
- 
4. उर्दू लिपिकार एक सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380 १०रो० लागू नहीं होता 25 वर्ष 

अनिवार्य : 
वर्ग ग अराजपत्रित 12- 500 ६०रो 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 1. मैट्रिक प्रथवा द्वितीय भाषा के रूप 
लिपिक वर्गीय 15- 560 60 

जारी किए गए अनु - में उर्दू महित उसके ममकक्ष 
देश पपवा प्रादेश के 
अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक की 

छूट ) 
टिप्पणी: 1. कालम 6 में उल्लिखित पाय -सीमा मिर्धारण के लिए तिथि प्रस्थक मामले में भारत के उम्मीदवारों से भाषेवन-पत्र प्राप्त करने की अंतिम 

तिथि होगी ( अंदमान तथा निकोबार द्वीप समूह सथा लक्षद्वीप मध शामित क्षेत्र के उम्मीदवारों को छोड़कर ) 
2. जिन पदों पर नियुक्तियां रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती है उनके संबंध में प्रायु सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तिपि 

प्रत्येक मामले में रोजगार कार्यालयों से नाम मांगने की अंतिम तिथि होगी । 


जिक पत्रों पर नियुक्तिमार्ग कोपलय कासत्मियों के माध्यम से की जाती है।उनके संबंध में भार 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - .. 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्मी द्वारा 


नागू नहीं होता 


वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिति का गठन : 
1. निदेशक, केन्द्रीय भार 

तीय भाषा संस्थान 


- - अध्यक्ष 


2. उप-निवेशक , केन्द्रीय 
भारतीय भाषा संस्थाम 

- सदस्य 
3. प्रवर मपिय /जेस्क अधि . 

कारी ( भाषा ) शिक्षा 
पौर संस्कृति मंत्रालय 

- सदस्य 
4. प्रिंसिपल, संबंधित 

क्षेत्रीय भाषा केन्द्र 
( यदि मामला उनके 
केन्द्र से संबंधित हो ) 

- सवस्य 
5. सहायक निदेशक , 

( प्रमा० ) केन्द्रीय 
भारतीय भाषा संस्थान 


- 


- 


Marre 


लागू नहीं होता 


5. भाषा टंकक पौवाह __ मामान्य केन्द्रीय सेवा 
( कन्नड़, तमिल , तेलगू , वर्ग ग पराजपत्रित 
मलयालम , उड़िया , 

लिपिक वर्गीय 
मंगाली, अममी, पंजाबी , 
उर्द, हिवी , कामोरी ) । 


280- 6- 29040रो० 
6- 326- 8- 366-१० 
रो० 8- 390 - 10 
400३० 


- - -- - - - - 
25 वर्ष 

अनिवार्यः 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 1. मैट्रिक अथवा समकक्ष । 
जारीकिए गए अनुदेश 2. भाषा के टाइपराइटर उपलब्ध 
अथवा प्रावेश के होने पर संबंधित भाषा में टंकण 
अनुसार सरकारी में प्रति मिनट 25 शब्द की गति । 
कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक की 


टिप्पणी: 1. कालम 6 में उल्लिखित प्रायु-सीमा निर्धारण के लिए तिथि प्रत्येक मामले में भारत के उम्मीदवारों से पावेदन-पल प्राप्त करने की अंतिम 

तिथि होगी ( अंदमान तथा निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप संघ शासित पोत के उम्मीदवारों को छोड़कर ) 
2. जिन पदों पर नियुक्तिया रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती हैं उनके संबंध में पायु-सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तिथि प्रत्येक 

____ मामले में रोजगार कार्यालयों से माम मांगने की अंतिम तिथि होगी । 
11 GI/ 81 - 5 
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___ 9 


10 


11 


12 


13 


10 
सीधी भर्ती बाग 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो पर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ग ग विभागीय पदोपनि 

समिति का गठनः 
1. निवेशफ , केन्द्रीय भार 
तीय भाषा संस्थान 

- अध्यक्ष 
2. उप -निदेशक , केन्द्रीय 

भारतीय भाषा संस्थान 

- मवस्य 
3. अवर सचिव/ डेस्क अधि 
कारी ( भाषा ) 
शिक्षा और संस्कृति 

मंत्रालय - मदम्य 
4. प्रिंसिपल , सम्बंधित 

क्षेत्रीय भाषा केन्द्र ( यदि 
मामले उनके केन्द्र से 

सम्बंधित हो ) - --मदस्य 
5 . सहायक निदेशक ( प्रशा० ) , 

केन्द्रीय भारतीय भाषा 
संस्थान - - सदस्य 


..--.. . 


3 

__ . . . . - 
8. केयरटेकर सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290- ६०रो०- लागु महीं होता 25 वर्ष 

अनिवार्य: 
वर्ग ग अराजपत्रित 6 - 326- 8- 366-40रो० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 1. मैट्रिक अथवा समकक्ष 
लिपिक वर्गीय 8- 390- 10 - 400 रु० 

जारी किए गए अनु. 2. किमी मान्यता प्राप्त संस्थान में 
देशों या प्रादेणों के उमी पद पर कम से कम 2 वर्ष 
अनुमार सरकारी का अनुभव 
कर्मचारियों को 33 

वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : 1. कालम 6 में उल्लिखित प्रायु -सीमा निर्धारण के लिए तिथि प्रत्येक मामले में उम्मीदवारों के प्रावेदन-पत्र प्राप्त करने की अंतिम तिथि होगी 

( अंदमाम तथा निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप समूह मथा लक्षद्वीप संघ शामित क्षेत्र के उम्मीदवारों को छोषकर ) । 
2. जिन पदों पर नियुषितया रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती हैं उनके सम्बंध में प्रायु-सीमानिर्धारण के लिए निर्णायक निणि प्रत्येक 
मामले में रोजगार कार्यालयों से नाम मांगने की अंतिम तिथि होगी । 


- -. - . -- 


- 


- 


- .. 


. . . . - - 


- - 
10 


9 


11 


12 


13 


लाग नही होतो 


दो वर्ष 


मोधी भी वारा 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


वरी , ग, विभागीय पदोन्ननि 

समिति का गठनः 
1. निदेशक, केन्द्रीय भारतीय 

भाषा संस्थान -- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक , ( केन्द्रीय 

भारतीय भाषा संस्थान 

--- सदस्य 
3. अगर गचिप /डेक अधि 
फारी ( भाषा ) शिक्षा और 
संस्कृति मंत्रालय सदस्य 
प्रिंसिपल , सम्बंधित क्षेत्रीय 
भाषा केन्द्र ( यदि मामला 
उनके केन्द्र से सम्बंधित 

हो ) -- सदस्य 
5. सहायक निदेशक ( प्रशा० ) 

केन्द्रीय भारतीय भाषा 
मस्थान --- सदस्य 
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5 


D 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7. प्रयोगशाला परिचर चार सामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 226दरो०- गैर-चयन 

वर्ग ब अराजपत्रित 4- 250दरो०- 5 

290 २० 


8. चपरासी 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-दरो०. लागू नही होता 25 

पाठवों कमा उत्तीर्ण ( म यत्ि 
वर्ग घ प्रराजपत्रिम 3- 232 रु० 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा अथवा Viii संबंधित राज्य सरकार 
जारी किए गए अनु- को स्थिति के अनुसार जैसा 
देगों अथवा प्रादेशों मामला हो ) 
के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों को 35 
वर्ष की आयु तक 
कील दी जा सकती 


- 


-- - - 


टिप्पणीः 1. फालम 6 में उल्लिखित भायु- मीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तिथि प्रत्येक मामले में भारत के उम्मीदवारों से प्रावेदन- पत्न प्राप्त करने की 

मंतिम तिथि होगी ( अंदमान तथा निकोबार द्वीप समूह पोर लक्षद्वीप संघ शासित क्षेत्र को छोड़कर ) 
2. जिन पदों पर नियुक्तियो रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती है, उनके सम्बंध में पायु-सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तिथि 
प्रत्येक मामले में रोजगार कार्यालयों से नाम मांगने की प्रतिम तिथि होगी । 

- - - - -- - - - -- - - - 

- -- - - - - 
- - - - - - - 

-- - - . - 
10 11 

12 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

पदोन्नति धारा 

196- 3- 220-६०रो० - 3- 232 वर्ग घ विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता 
रु० के ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष समिति का गठनः 
फी मेवा वाले चपरासियों को 1. सहायक निदेशक ( प्रशा 
पदोन्नत करके । 

मन ), केन्द्रीय भारतीय 

भाषा संस्थान - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव परक अधि 

कारी ( भाषा ) , शिक्षा 
तथा संस्कृति मंत्रालय 

-- सदस्य 
3. प्रधानाचार्य, सम्बंधित 
क्षेत्रीय भाषा केन्द्र, 
( यदि मामला उसके 
केन्द्र से सम्बंधित हो ) 

... - सदस्य 
4. कार्यालय अधीक्षक 

--- सदस्य 
दो वर्ष सीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता वर्ग घ विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिति का गठनः 
1. सहायक निदेशक ( प्रशा 
सन ), केन्द्रीय भारतीय 

भाषा संस्थान - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव/ डेस्क अधि 

फारी ( भाषा ), शिक्षा 
तथा संस्कृति मंत्रालय 

-- सदस्य 
3. प्रधामाचार्य , सम्बंधित 
क्षेत्रीय भाषा केन्द्र 

- सदस्य 
( यदि मामला उसके 
केन्द्र से सम्बंधित हो ) 

-- सपस्य 
4. कार्यालय अधीक्षक 

- सवस्य 


मागूनहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - -- - -- - - - - 


- 


- 


- . 


. 


9. चौकीवार 


चार सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग घ अराजपत्रित 


186- 3- 220-६०रो०- लागू नहीं होता 
3- 232 रु० 


23 वर्ष 

चौथी कक्षा उत्तीर्ण/ सेना में सेवा का 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा अनुभव 
जारी किए गए मनु 
देशों प्रभवा मादेषों 
के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों को 35 
वर्ष की आयु तक 
ढील दी जा सकती 


टिप्पणी: 1. कालम 6 में उल्लिखित मायु-सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तिषि प्रत्येक मामले में भारत के उम्मीदवारों से प्रावेदन -पत्र प्राप्त करने की 

अंतिम तिथि होगी ( मंडमान तथा निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप संघ शासित क्षेत्र को छोड़कर ) । 
2. जिन पदों पर नियुक्तियां रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती है उनके सम्बंध में प्रायु-सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तिथि प्रत्येक 

मामले में रोजगार कार्यालयों से नाम मांगने की अंतिम तिथि होगी । 
10. खलासी दो सामान्य केन्द्रीय सेवा 196-3-220-८०रो० लागू नहीं होता 25 वर्ष 

अनिवार्य : 
वर्ग ष अराजपत्रित 3 - 23220 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा बांछनीय : 
जारी किए गए अनु - चौपी कक्षा उत्तीर्ण 
देशों / प्रादिशों के अनु 
सार सरकारी कर्म 
पारियों को 35 वर्ष 
की प्राय सकतील 

दी जा सकती है । ) 
टिप्पणी: 1. कालम 6 में उल्लिखित प्रायु -सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तिथि प्रत्येक मामले में भारत के उम्मीदवारों से भावेषन -पत्र प्राप्त करने की 

अंतिम तिथि होगी ( अंडमान सपा निकोबार द्वीप समूह तपा लमधीप संघ शासित क्षेत्र को छोड़कर ) । 
2. जिन पदों पर नियुक्तियां रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती है, उनके सम्बंध में माय-सीमा निर्धारण के लिए मिर्णायक 

तिपि प्रत्येक मामले में रोजगार कार्यालयों से नाम मांगने की प्रतिम तिमि होगी । 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 

- 


-- - - - - - - - - - -- - 
- - - - - -- - - - - -- - 


- - - 
- - - - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


- 


- - - 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ग ब विभागीय पोषप्ति 

समिति का गठन : 
1 . सहायक निदेशक ( प्रशा 

सन ) , फेन्द्रीय भारतीय 

भाषा संस्थान - -- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव/ डेस्क मधि 
कारी ( भाषा ) , शिक्षा 
और संस्कृति मंत्रालय 

- - सवस्य 
3. प्रधानाचार्य , सम्बन्धित 

क्षेत्रीय भाषा केन्द्र ( यवि 
मामला उमके केन्द्र से 
सम्बन्धित हो ) 

सवस्य 
4. कार्यालय अधीक्षक 

--- सदस्य 
वर्ग घ विभागीय पदोन्नति 

समिति का गठनः 
1. सहायक निदेशक (प्रशा 

सम ) , केन्द्रीय भारतीय 
भाषा संस्थान - -- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव/ डेस्क प्रधि 
कारी ( भाषा ) , शिक्षा 
और संस्कृति मंत्रालय 

सवस्य 
3. प्रधानाचार्य, सम्बंधित 

क्षेत्रीय भाषा केन्द्र 
( यदि मामला उसके 
केन्द्र से संबंधित हो ).. . 

सदस्य 
4. कार्यालय प्रधीक्षक - - 

सवस्प 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( भाग II -- खण्ड 3 ( i) ] 
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1 2 

3 
11. रसोईया दो सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40रो०- लागू नहीं होता 30 वर्ष अनिवार्य : 
वर्ग ध पराजपत्रित 3- 232 म० 

किसी छात्रावास या होटल में 

रसोईया के रूप में शाकाहारी 
सथा मांसाहारी दोनों प्रकार का 
भोजन तैयार करने का कम से 

कम एक वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 

सातवीं कक्षा पास 
टिप्पणी: 1 . झालम में उल्लिषित मायु-सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक सिपि प्रत्येक मामले में भारत के उम्मीदवारों से मायेदम -पत्र प्राप्त करने की 

अंतिम तिथि होगी ( मेवमान तय, निकोबार द्वीप समूह तथा लमदीप संघ शासित क्षेत्र को छोड़कर ) । 
2. जिन पदों पर नियुक्तियां रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती है उनके सम्बंध में मायु सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक सिभि 

प्रत्येक मामले में रोजगार कार्यालयों से नाम मांगने की प्रतिम तिमि होगी । 
- - - - - --- - - 

.. - - - - -- -- - - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - 


.. -... 


... ... 


- 


- 


- 


- 


. - -- - - - - - --- - -- . - -- - . . - - - 

10 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


11 


- - . . .rn 

12 


13 


- - - 


- 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


वर्ग घ विभागीय पोषति 

समिति का गठन : 
1, सहायक निदेशक ( प्रशा 

सन ) , केन्द्रीय भारतीय 
भाषा संस्थान - मध्यक्ष 
2. अपर सचिव/रेस्क मधि 
कारी ( भाषा ), शिक्षा 

तथा संस्कृति मंत्रालय 
-- - सदस्य 
3. प्रधानाचार्य, सम्बधिम 
क्षेत्रीय भाषा केन्द्र 
( यदि मामला उसके 
केन्द्र से सम्बंधित हो ) 

- - सदस्य 
4. कार्यालय अधीक्षक - - 
सदस्य 


- 


- - 


- - 


- - 


123 


5 


12. मारकश 


चार 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
मग प पराजपत्रित 


196 - 3- 220-६० रो - 
3- 232 २० 


वांछनीय : 
चौथी कक्षा उत्तीर्ण 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के 
मनुसार सरकारी 
कर्मचारियों को 35 
वर्ष की प्रायु सक 
मोल दी जा सकती 


टिप्पणीः 1. कालम 6 में उल्लिखित प्रायु- सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक नियि प्रत्येक मामले में भारत के उम्मीववारों मे पावेदन -पत्र प्राप्त करने 

की प्रतिम तिथि होगी ( अंडमान तथा निकोमार द्वीप समूह तथा लक्षवीप संघ शासित क्षेत्र को छोड़कर ) । 
2. जिन पदों पर नियुक्तियां रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती हैं उनके सम्बंध में आपु-सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तिथि प्रत्येक 

मामले में रोजगार कार्यालयों से माम मांगने की अंतिम तिथि होगी । 


- - : 


- . 


. 


- 


.. 


- - - 


- 
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10 11 

12 

13 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष मीधी भर्तीद्वारा 

लागू महीं होता 

वर्ग ष विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

ममिति का गठन : 
1. T44 fr.414 ( FTT 

मम ), केन्द्रीय भारतीय 

भाषा संस्थान - अध्यक्ष 
2. T /t fo 

aret ( 197 ), from 
तथा संस्कृति मंत्रालय 

- -HF4 
3. प्रधानाचार्य , ममधित 

क्षेत्रीय भाषा केन्द्र 
( यदि मामला उसके केन्द्र 
À quifTTET ) 

- - सदस्य 
4. Hraf:7T HENTETT 

- सदस्य 
( sio 2140 8- 22/79-87. IV (TTO ) ] 

oio CT , 39 af (798) 
MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
(Departarent of Educatlon ) 

publication in Official Gazette. 
New Delhi, the 13th March , 1981 

2. In the Regional Language Centres ( Class lll and Class 
G . S . R . 410.- In exercise of the powers conferred by the 

IV Posts ) Recruitment Rules , 1972 :- - 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

(a ) for the words and figures " Class III and Class IV ” , 
Regional Language Centres (Cluss Ill and Class IV Posts ) 

wherever they occur, the words and letters "Group 
Recruitment Rules, 1972, namely : 

C and Group D ", shall respectively be substituted , 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Regional Language 
Centres ( Class III and Class IV Posts ) Recruitment ( Amend 

(b ) for the Schedule, the following Schedule shall be 
mont ) Rules, 1981 . 

substituted , namely : 
SCHEDULE 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- . 


Name of the post 


Scale of pay 


No . of Classification 
post 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Upper age limit for Educational and other qualifi 
direct recruitment cations required for direct 

recruits 


5 


Four 


Not applicable 


1. Omce Superin - 

tendent . 


Not 
applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 550 - 20 -650 
Services Group 25 - 750 , 
C , Non 
gazetted , 
Ministerial 


Whether age and period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motion 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists what is Circumstances 
whether by direct recruit - motion /transfer , grades from its composition 

in which U . P . 
mnent or by promotion or which promotion to be made 

S . C . is to be 
transfer and percentage of 

consulted in 
the vacancies to be filled 

making recruit 
hy various methods 

ment 


A 


RTE 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


By transfer on deputa - By transfer on deputation Not applicable 
tion 

from among tho Upper 
Division Clerks of the 
Central Secretariat Çleri. 
cal Services or Stenogra 
phers (Grade III ) of the 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


TL 


(HRT [ - - 1983 ( i ) } 
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- 


L - 
10 


9 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Central Secretariat Steno 
graphers Service with 
i minimum of 8 years 
service in the grade and 
Assistants of the Central 
Secretariat Services or 
Stenographers (Gradell ) 
of Central Secretariat 
Stenographers Services 
with a minimum of 3 
ycars service, failing 
which by transfer on 
deputation from among 
the Upper Division Clerks 
with a minimum of 8 years 
service of persons holding 
similar or equivalent or 
higher posts in the other 
Central or State Govern 
ients . (Period of depu 
tation shall ordinarily not 
cxcced 3 years). 
. - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - 


-- - - 


-- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - -- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 
4 


5 


- 


- - 


- 


- - - 


2 . Lower Division Seven Gencral Central Rs. 260 -6 -290 - Not 25 years (Relaxable 1. Matriculation or equivalent 
Clerks 

Services Group EB-6 -326-8 -366 . applicable for Governmentser- 2. Minimum speed of 30 words 
C Non EB - 8 - 390 - 10 

vants uplo 35 years per minute in typowriting : 
gazotted , 400 . 

in accordance with Provided that: 
Ministerial. 

the instructions or (a ) person not possessing the 
orders issued by said qualifications in type 
the Central Govern writing may be appointed 
ment). 

subject to the condition 
that he shall not be eligible 
for drawing increments 
in the pay scale or for 
quasi permanency or for 
confirmation in the grade 
till ho acquires a speed of 

30 words per minute in 

typewriting; and 
(b ) a physically handicapped 

person who is otherwise 
qualified to hold a clerical 
post but does not possess 
the said qualification in 
typewriting inay be ap 
pointed subject to the 
condition that the Modical 
Board attached to the special 
Employment Exchange for 
handicapped or where there 
is no such Board the Civil 
Surgeon certifics that the 
said handicapped person 
is not in a fit condition 

to be able to type. 
Notes : 1. The crucial date for determining the age limit mentioned in column 6 shall in each case be the closing date for receipt of appli 

cation forms from candidates in India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
2. In respect of posts the appointment to which are made through the Employment Exchanges , the crucial date for determining 

the age limit shall in each case be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names . 


- 


- - 
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- - 


- - 


I 


" 


- 


: - 


- - - 


= : .. . . 


......... 


. 


. 


10 


12 


13 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicablo 


"Two yoars 


Not applicable 


Group C Departmen - Not applicable 
tal Promotion Commit 
tee consisting of: 
1. Director, Central 

Institute of Indian 
Languages -- Chair 
man . 
2 . Dy. Director , Cen 

tral Institute of In 
dian Languages 

Member . 
3. Under Secretary / 

Desk Officer (L ), 
Ministry of Educa 
tion & Culture - 

Member. 
4 . Principal, Regional 

Language Centre 
concorned (If tho 
matter relates to his 

Contro ) - Momber. 
5 . Asst. Director ( Ad 

mo.), Central Insti 
tuto of Indian Lan 
gurgos - Member . 


1. 90 % by direct re - 

cruitment. 
2. 10 % of the vacan 

cles in the grade of 
Lower Division Clerk 
shall be reserved for 
being filled by Class 
IV employees (borne 
on regular cstablish 
ment of the respective 
Regional Language 
Centres), subject to 
tho following condi 
tions namely : 
( a ) Selection shall 

be made through 
a departmental 
examination con 
fined to such 
Class IV em 
ployees who ful 
fil the requirc 
ment of mini 
mum educatio 
nal qualification , 
e.g . matricula 
tion or equiva 

lent . 
(h ) the maximum 

age for this cxa 
mination shall 
be 45 years , 50 
years for the 
Şchoduled Cas 
tes/ and the Sche. 
dulod Tribes 

candidates . 
(c ) At least 5 years 

service in Class 
IV shall be 

essential. 
( d ) The maximum 

number of re 
cruits by this 
method shall be 
Jimited to 10 % 
of the vacancies 
in the cadre of 
the Lower Divi 
sion Clerk Oc 
curring in a 
year ; unfilled 
vacancies shall 
not bo carried 
over. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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3 
3 . Assistant Three General Central Rs. 380 - 12 - 440 - Not 25 years (Relaxablc Essontia ): 
Librarian . 

Services , Non - EB - 15 -560 - EB - applicable for Government ser- (i) Degreo of a recognised 
gazetted , Non - 20 -640 , 

vants upto 35 years University , 
Ministerial, 

in accordance with (ii) Diploma in Library Science 
tho instructions or of a recognised Unlversity . 
orders issuçd by Desirable : 
the Central Govern - One year oxperience of working 
mont). 

in a Library . 
Note : 1. The crucial date for determining the age limit mentioned in column 6 shall in each casc bo the closing date for recolpt of appli 

cutions forts from candidates in India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
2 . In respect of posts the appointment to which are made through the Employment Exchanges, the crucialdate for determining the 

Ege limit shall in ouch case be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the namos , 
4. Urdu Scribe. One General Central Rs. 330 - 10 -380 - Not 25 yoars (Relaxable Essential: 

Services Group EB - 12 -500 -EB - Applicable. for Government Ser- (i) Matriculate or equivalent 
C Non 15 - 560 . 

vants upto 35 year with Urdu as second lan 
gazetted , Non 

in accordance with guage. 
Ministerial. 

the instructions or (ii) 2 years experience as 
Orders issued by the Urdu Scribe. 

Central Government). 
Note : 1. The crucial dale for determining the age limit mentioned in column 6 shall in each case be the closing date for receipt of appli 

cations forms from candidates in India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
2 . In respect of posts the appointm : nt to which are made through the Employment Exchanges, the crucial date for determining the 

age limit shall in each case by the last date upto which the Employinent Exchanges are asked to submit the names. 
- -- 8 - - - - 9 

10 - - - 17 

- - : - - 13 


Not applicable . 


Two years . By direct recruitment. 


Not applicable . 


Group C Departinental Not applicable , 
Promotion Committee 
consisting of :- - 
1 . Director , Central 

Institute of Indian 

Languages - Chairman 
2 . Dy. Director , Cen 

tral Institute of In 
Jian Languages 

Member 
3 . Under Secretary / 

Desk Oficer ( L ), 
Ministry of Educa 
tion & Culture 

Member. 
4 . Principal, Regional 

Language Centre con 
cerned ( if the matter 
relates to his Centre ) 

- Member 
5 . Asst . Director 

( Adinn . ), Central 
Institute of Indian 

Languages — Member 
Group C Departmental Nctapplicable , 
Promotion Committee 
consisting of; - - 
1 . Director, Central 

Instituto of Indian 

Languages - Chairman 
2 . Dy. Director, Central 

Institute of Indian 

Languages - Member 
3 . Under Secretary / 

Desk Officer ( L ) , 
Ministry of Educa 
tion & Culture 

Member . 
4 . Principal, Regional 

Language Centre con 
cerned (if the matter 
relates to his Centre ) 

Member 
5. Asst. Director (Admn .) 

Central Institute of 
Indian Languages - Member 


Notapplicable . 


Two years. By direct recruitment. 


Not applicable . 


11 G1/816 


- - - 


- 


- 


- 
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5 , language Four- General Central Rs. 260 -6 - 290 - Not 25 years (Rolaxable Essential: 
Typists 

tccn Services Group PB -6 -326 -8 -366 - applicable. for Government Ser : (i) Matriculate or equivalent. 
(Kannada , 

C Non EB - 8 - 390 - 10 

vants upto 35 years ( ii ) 23 words per minule speed in 
Tamil, Telugii, gazetted , Non - 400 , 

in accordance with typweriting in the language 
Malayalam , Ministerial 

the instructions or concerned wherever type 
Oriya, Bengali, 

Orders issued by the Writers are available in the 
Assamese , 

Cent al Govern language . 
Punjabi, Urdu , : 

ment). 
Hindi, 

Kashmiri). 
Note : 1. The crucial date for determining the age liinit mentioned in column 6 shall in cach case be the closing date for receipt of appli. 

cations formscandidates in India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
2 . In respect of posts the appointment to which are made through thc Employment Exchanges , the crucial date for determining 

the age limit shall in each case be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names. 
6 . Caretaker One General Central Rs. 260 -6 - 290 - Not 25 years (Relaxable Essential : 

Services Group EB -6-326 -8 -366 - applicable . for Government Ser - (1) Matriculate or equivalent. 
C Non EB -8 -390 - 10 

vants upto 35 years ( ii) Minimum 2 years experience 
gazelled , Non - 400 . 

in accordance with in the samç capacity in a 
Ministerial, 

the instructions or recognised institution . 
Orders issued by 
Central Govern 

ment). 
Note : 1. The crucial date for determining the age limit mentioned in column 6 shall in oach case be the closing date for receipt of appli 

cations forms from candidates in India ( other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
2 . In respect of posts the appointment to which are made through the Employment Exchanges, the crucial date for determining 

the age limit shall in each case be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names . 
- - - - - - 

- - - - -- 

- - 
10 11 

12 

13 
Not applicable. Two years. By direct recruitment. Not applicable . 

Group C Departmental Na t applicable . 
Promotion Committee 

consisting of : 
1 . Director , Central 

Institute of Indian 

Languagcs - Chairman 
2 . Dy. Director , Central 

Institute of Indian 

Languages - Member . 
3 . Under Sccretary / 

Desk Officer ( L ) , 
Ministry of Educa 
tion & Culture 

Member. 
4 . Principal, Regional 

Language Centre con 
corned (if the matter 
relates to his Centre ) 

- Member . 
5 . Asst. Director 

(Admn. ), Central 
Instituto of Indian 

Languages - Member . 
Not applicablo . Two ycars . By direct recruitment. Not applicable . 

Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 

consisting of: 
1. Director , Central 

Institute of Indian 

Languages - Chairman 
2 . Dy. Director , Central 

Institute of Indian 
Languages Member 
Under Secretary / 
Desk Officer ( L ), 
Ministry of Educa 
tion & Culturce 

Member . 
4 . Principal, Regional 

Language Centre 
concerned (if the 
inatter relates to his 

Centre ) Member . 
5 . Asst . Director 

(Admn. ), Central 
Institute of Indian 
Languages - -Member . 
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S 


I 


han 


- 


- 


- 


- 


T 


2 


3 


- 


4 


5 


Four 


7 . Laboratory 

Attendant, 


Not applicable . 


Not applicable. 


General Central Rs. 210 -4 -226 . Non 
Services Group EB -4 -250 -EB-5 - selection , 
D Non 

290 , 
gazetted , 


8 . Peon 


Six 


Not 


General Central Rs. 196 - 3 -220 
Services, Group EB- 3- 232 . 
D Non 
gazetted 


Eighth standard Pass (1.0. VII or 

VIII as the caso may be, accor 
ding to the State concerned ) 


25 years (Relaxable 
for Government ser - 
vants upto 35 ycars 
in accordance with 
the instructions or 
Orders issued by the 
Central Govern 
ment) , 


Note : 1. The crucial date for dotermining the ag : limit mentioned in column 6 shall in each case b : tho closing date for receipt of appli 

çations forms from candidates in India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwecp ). 
2 . In respect of posts the appointinent to which are made through the Employment Exchangos , the crucial date for determining 

the age limit shall in cach case be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names, 


. 


- 


- - 


10 


- 


12 


Not applicable . 


Two years. By promotion, 


11 

13 
- - - - - - - - - - - 
By promotion from Pecns in Group D Departmuntri Not applicable 

the grade of Rs. 196 -3 -220 - Pronction Committe 
EB- 3-232 with a minimum consisting of: 
of 3 years service in the 1. Asst. Director 
grade. 

(Admn.), Central 
Institute of Indian 

Languages - Chui man 
2 . Under Secretary / 

Desk Officer (L ), 
Ministıy of Educa 
tion & Culturc - .. 

Member, 
3 . Principul, Regional 

Language Centre con 
cerned (if the matter 
relates to his Centre ) 

- Member. 
4 . Office Superinten 

dcnt - Member. 


Notapplicable . 


Two years. By 


direct recruitment. 


Notapplicable . 


Group D Departmental Not applicable . 
Promotion Commitice 

consisting of : 
1 . Asst. Director 

(Admn .), Central 
Institute of Indian 

Languages , Chairman 
2 . Under Secretary / 

Desk Officer (L ), 
Ministry of Educa 
tion & Culture 

Member. 
3 . Principal, Regional 

Language Centre con 
cerncd (if the matter 
relates to his Cen . 

tre ) - Member . 
4 . Office Superinten 

dent -- Momber. 


- 
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3 


5 


L 


CAL 


9 . Chowkidar Four General Central Rs, 196 - 3 - 220 Not 25 years (Relaxable IVth Standard Pass. Experience 

Services Group EB -3 -232. applicable . for Government ser - of service in the Army. 
D Non 

vants upto 35 years 
gazetted 

in accordance with 
thc instructions or 
Orders issued by the 
Central Govern 

ment, 
Note : 1. The crucial dale for determining the age limit inentioned in column 6 shall in cach case be the closing date for receipt of appli 

cations forms from candidates in India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ), 
2 . In respect of posts the appointment to which are made through thc Employnient Exchanges , the crucial dato for determining tbc 

age limit shall in each case be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to subinit the names, 
10 . Khalasi 

General Central Rs. 196 - 3 -220 - Not 25 years (Relaxable Essential: 
Services Group EB - 3 - 232 . applicable . for Government ser - IVth Standard Pass . 
D Non 

vants upto 35 years Desirable : 
gazeited , 

in accordance with Skill in carpentry or plunibing or 
the instructions or catering or electrical repairs. 
Orders issued by thc 
Central Govern 

ment). 
Note : 1. The crucial date for determining the age limit mentioned in column 6 shall in each case be the closing date for receipt of appli 

cations forms froin candidates in India (other than those in the Andaman and Nicoba , Íslands and Lakshadweep ). 
2 . In respect of posts the appointment to which are made through the Employment Exchanges, the crucial date for determining the 

age limit shall in cach case be the last date upto which the Employment Exchanges arc asked to submit the names , 


WO 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - 

13 


10 


11 


12 


Not applicable . 


Two years. By dircct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Two yvars . By dircct recruitinent. 


Not applicable , 


Grcup D Departmental Notapplicable . 

Piemrtion Committco 

consisting cf 
1 . Asst. Director 

(Admn, ), Cuntial 
Instilute of Indian 

Lunguages - Chairman 
2 . Under Secrctary / 

Desk Officer (L ), 
Ministiyof Edu 
cation & Cuturc 

Member. 
3 . Principal, Regicnal 

Language Centre 
concerned (if the 
matter relates to 

his Centre) - Member 
4 . Office Superintei 

dent - Member. 
Group D Departnu ntal Not applicablc . 

Promoticn Committee 

consisting ( f: - - 
1 . Asst . Dircctor 

( Admn. ), Central 
Institute cf Indian 

Languages- - Chairman 
2 . Under Secretiy / 

Desk Officer ( L ) , 
Miristiy of Educa 
tion & Culture - 

- Member 
3 . Principal, Regional 

Language Centre 
concerned (if the 
matter relates to his 

Centrc ) — Member , 
4 . Office Superinten 
dçnt- Member. 

(No. F . 8-22 /79-D .IV (L)] 
K . K . KHULLAR , Dy. Secy . 
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[ भाग II ---- 3 ( i)] 

भारत का राजपत्र : अप्रैल 18, 1981 चैत्र 28, 1903 

- - - -. - . ... - . . - --. -- - - - - - - - - - 
( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 मार्च, 1981 
सा० का नि० 411,---संविधान के अनुच्छेद 300 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा राष्ट्रपति , सस्कृति विभाग के अधीन राष्ट्रीय मानव 
समहालय में ग्रुप घ के पदों की भर्ती प्रणाली विनियमित करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. लषु शीर्षक और लागू होना : -- ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय मानव संग्रहालय गुण घ के पद भर्ती नियमावली, 1991 कहा जायेगा । 
( 2) ये नियम सरकारी गजपत्र में छपने की तारीख में लागू होगे । 
2 प्रयोज्यता : ये नियम इनकी अनुबद्ध अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदो पर ला होंगे । 

3. पदो की सध्या, वर्गीकरण पीर येतनमान . -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनमें मम्बन वेतनमान यही होगे जो उन अनुसूची के 2 
में ! तक के कालमो में निर्दिष्ट किये गये है । 

4. भर्ती की प्रणाली प्राय सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : -- भर्ती की प्रणाली, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उक्त पदों से संबंधित अन्य याते वही होगी 
जो उपम अनुमपी के 5 मे 14 तक के कालमों में निर्दिष्ट की गई हैं । 

5 अयोग्यताएं : कोई व्यषित 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में विवाह अथवा विवाह का अनुमन्ध किया है जिममा पनि अथवा पत्नी जीवित हो ; अथवा 

( ख ) जिमने अपने पति अथवा पस्नी के जीवित होन सा किसी अन्य व्यक्ति में विवाह प्रथवा विवाह का अनुबन्ध किया है , 
उपन पदो में में किमी भी पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि Pम प्रकार के व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू वैयक्तिक फानन के अन्तर्गत 
ऐमा विवाह अनुमस्य हैं और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी है तो वह किमी भी व्यक्ति को हम नियमों के लागू होने की छूट दे सकती है । 

6. छूट देने का अधिकार : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो फि ऐमा करना आवश्यक और उचित है वहा यह आदेश छाग कारणो को लिखित 
रूप में दर्ज करने हुए और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में व्यक्तियों की किसी भी श्रेणी प्रथया वर्ग को इन नियमों में किसी भी उपबन्ध में कील 
दे सकती है । 


___ 7. प्रतिबन्ध : -- इस संबंध में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किये गये प्रादेशो के अनुमार अनमुचित जातियो, असममित जन -जातियों और 
व्यक्तियों के अन्य विणेष वर्गों के लिये प्रारक्षणो, प्राय सीमा मे सील और प्रदान की जाने वाली अन्य अपेक्षित रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अमुसूची 


पद का नाम 


घर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
गंख्या 


क्या पद प्रबरण सीधी भर्ती बालों के 
है अथवा अप्रवरण लिये प्राय सीमा 
पद 


क्या जो हुए सीधी भर्ती वालों के लिये अपेक्षित 
वर्षों की सेवा शैक्षिक तथा अन्य प्रार्थनाएं 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियमावली , 
1972 के 
अन्तर्गत 
अनुमत्य है 


- 


- - 


-- -- . . .-..- . 


. 


... .. - - 


- 


1. सहायक कीपर 


। । 


नहीं 


मामाभ्य केन्द्रीय 
मेवा ग्रुप घ 
राजपत्रित गैर 
लिपिकवर्गीय 


650- 30- 740- 
35- 810-दरो० 
35- 880- 40 
1000- ६० रो० 
40- 12000 


माग नहीं होता । 30 वर्प ( मरकारी 

कर्मचारियों के लिये 
टोल दी जा सकती है ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा 
को निर्धारित करने 
थाली तिथि भारतीय 
उम्मीवयारों ( अंग्माम 
तथा निकोबार द्वीप 
ममूह और लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों को छोड़ 
कर ) से प्रावेदन प्राप्त 
करने की अन्तिम तिथि 
होगी । 


( i) फिसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से मानव-विज्ञान 
में निणांत डिग्री अथवा इस 

के समकक्ष । 
(ii ) किसी मानक संग्रहालय 

अथवा किसी समतुल्य 
संस्था में 2 वर्ष के अनुभव 
सहित किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान का संग्रहालय 
विज्ञान में डिप्लोमा । 

अथवा 
किसी मानक संग्रहालय अथवा 
किसी समतुल्य संस्था में 4 वर्ष 
का अनुभव । 
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टिप्पण : 1. मन्य बातों में योग्य 

पाये आने पर उम्मीदवारों के 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर महंतानों में ढील दी 

आ सकसी है । 
टिप्पण : 2. यदि चयन के किसी 

स्तर पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह गय हो कि 
अनुसूचित जातियों और अनु 
मूचित जनजातियों के उम्मीद 
वारों के लिये प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के मन 
समुदायों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवारों की 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है तो इसके 
मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विधेक पर ढील वी 

जा सकती है । 
अपेक्षित : जन -जातीय क्षेत्रों में 

क्षेत्र कार्य का अनुभव । 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली क्या सीधी भर्ती पदोप्रति प्रतिनियुक्ति/ तमादले यदि कोई विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
के लिये निर्धारित अवधि यदि कोई चारा अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा द्वारा भर्ती के मामले में उन ग्रेडों समिति है तो उसकी संरचना भर्ती करते समय सं० 
आयु और शैक्षिक अई - हो प्रतिनियुक्ति/ तबादले माग और के नाम जिनसे पदोन्नति प्रति - क्या है 

लो०से० प्रा० से परामर्श 
नाएं पदोन्नति वालों के विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरे जाने नियुक्ति/ तबावला किया जाएगा 

किया जाएगा । 
मामले में लागू होगी 

वाले रिक्त स्थानों की प्रतिशतता 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर तबादला ( लघु प्रतिनियुक्ति पर तयादला ( लघु ग्रुप ख विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवसर पर पयन 
अवधि के टेके सहित ) ऐसा न अवधि के ठेके सहित ) केन्द्रीय समिति ( पुष्टि पर विचार संघ लोक सेवा 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों करने के लिये ) पायोग के परामर्श 

मान्यताप्राप्त संस्थानों/ अर्ध- 1. संयुक्त सचिव /संयुक्त से किया जायेगा । 
सरकारी , स्वायत्त अथवा शिक्षा सलाहकार ( सं . ) इन नियमों के किसी 
सांविधिक संगठनों में समकक्ष संस्कृति विभाग - - अध्यक्ष भी उपबन्ध में 
पदधारी अथवा 550- 900 2. उप सधिय / उप-शिक्षा संशोधम करते ढील 
20 / 425- 700 रु० के वेतन - सलाहकार ( सं० ) संस्कृति वेते समय संघ लोक 
मान के पदों पर क्रमश: 3/ 8 विभाग - मदस्य 

सेवा पायोग से 
वर्षों की सेवा वाले प्रथया सम- 3. विशेष कार्यप्रधिकारी परामर्श करना भी 
कक्ष अधिकारी प्रौर कालम 7 राष्ट्रीय मानव संग्रहालय पावश्यक होगा । 
में सीधी भर्ती वालों के लिये सदस्य 
निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं और टिप्पणी : - -किसी सीधी भर्ती 
अनुभव रखने वाले अधिकारी । वाले की पुष्टि से संबंधित 
( प्रतिनियुक्ति/ठेके की अवधि वि०प०सं० की कार्रवाई 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक को अनुमोदन के लिये 
नहीं होगी ) । 

पायोग को भेजा जाएगा । 
तथापि , यदि ये प्रायोग 
द्वारा अनुमोदित माही की 
जायेगी तो संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष अथवा 
किसी सबस्प की अध्यक्षता 
में वि०प०सं० की एक 

नई बैठक बुलाई जायेगी । 
- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 
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भारत का राजपत्र : अप्रैल 18, 1981/ चैन 28, 1903 
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- 


- - 


- . . - 


- 


- 


- 


2. मूर्तिकार 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवाएं अप ख 
पराजपत्रित 
पलिपिकवर्गीय 


550- 25- 750- लागू नही होता 
दरो० - 30 - 000 
३० 


30 वर्ष ( गरकारी नहीं 
कर्मचारियों के लिये 
तीन दी जा सकती है ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा 
को निर्धारित करने वाली 
निर्णायफ तिथि भारतीय 
उम्मीववारों से ( घर 
मान और निकोबार 
द्वीप ममूह और लक्ष 
वीप के उम्मीदवारों 
को छोड़कर ) प्रावेदन 
पत्र प्राप्त करने की 
अस्लिम तिथि होगी । 


अनिवार्य - 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय संस्थान से 
मूर्तिकला में डिग्री 

डिप्लोमा प्रश्रया समयक्ष । 
( ii ) किसी संस्थापित भूति 

निर्माता फर्म अथवा किमी 
प्रदर्शन एजेंसी अथवा 
किमी तकनीकी कार्यशाला 
में मिट्टी, प्लास्टर मावि 
में मूर्तियां गढ़ने का एक 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1, अन्य बातों में योग्य 

पाये जाने पर संघ लोक सेवा 
मआयोग के विवेक पर प्रर्हतामों 

में कील दी जा सकती है । 
दिप्पणी : 2. यदि चयन के किसी 

स्तर पर मंघ लोक मेवा प्रायोग 
की यह राय हो कि अनुसूचित 
जातियों और प्रमुसूचित जन 
जासियों के उम्मीदवारों 
के लिये प्रारक्षित रिक्स 
स्थानों को भरने के लिये इन 
समुदायों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवारों की 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नही है तो इसके 
मामले में संघ लोक सेवा 
भायोग के विवेक पर कील दी 
जा सकती है । 


O 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


12 

13 

14 
प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा ग्रुप ख विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवसर पर चयम 
( लघु अवधि के ठेके सहित ) ( लघु अवधि ठेके सहित ) समिति ( पुष्टि पर विचार संघ लोक सेवा आयोग 
ऐसा न होने पर सीधी भर्ती भर्ती केन्द्रीय राज्य सरकारों/विश्व- करने के लिये ) के परामर्श से किया 
द्वारा । 

विद्यालयों / मान्यताप्राप्त 1. संयुक्त सचिव / संयुक्त जायेगा । इन नियमों 
संस्थानों/ भर्ध-सरकारी, स्वायत्त शिक्षा सलाहकार ( स० ) में किसी भी उपबन्ध 
अथवा साविधिक संगठनों में संस्कृति विभाग – अध्यक्ष में संशोधन करते/ तील 
समकक्ष पधारी अथवा 425- 2. उप -सचिष/ उप-शिक्षा देते समय संघ लोक 
700 ० के वेतनमाम वाले सलाहकार ( सं० ) संस्कृति सेवा मायोग से परा 
पदों पर 5 वर्ष की सेवा सहित विभाग - सदस्य मर्श करना भी 
अथवा समकक्ष और मृत्तिका, 3. विशेष कार्य अधिकारी , मावश्यक होगा । 
प्लास्टर प्रावि में मूर्तियां गढ़ने राष्ट्रीय मानव संग्रहालय 
का 2 वर्ष का अनुभव रखने वाले - सदस्य 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति /ठेके टिप्पणी : किसी सीधी भर्ती 
की अवधि साधारणतया 3 वर्ष वाले की पुष्टि से संमधिप्त 
से अधिक नहीं होगी । शि०१०म० की कार्रवाई 

का अनुमोवम के लिये 
पायोग को भेजा जायेगा । 
तथापि , यदि ये भायोग 
द्वारा अनमोदित नहीं की 
आयेंगी तो संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष अपवा 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में वि०प०सं० की एक 
मई बैठक बुलाई जाएगी । 

[ सं०एफ०- 7-30/79-सी०एस० ] 
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VO 


(Department of Culture) 

5. Disqualifica ion . — No person , 
New Delhi, the 30th March , 1981 

( a ) who has catered into or contracted a marringe 
G . S . R . 411. - In exercise of the powers conferred by the 

with a person having a spouso liviny; or 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to Group B posts in the National Museum of 
Man under the Department of Culture , namely : 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These illes may 

Provided that the Central Government may, il satisfied 
be called the National Muscum of Matr (Groly B Posts ) 

that such mairiage is permissible under the personal law 
Recruitment Rules , 1981. 

applicable to such person and other party to the marriago 

and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
( 2 ) Thesc rules shall come into force on the date of 

person from the operation of this rule . 
their publication in the Ollicial Gazette . 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
2 . Application. — These rules shall apply to the posts 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 

by order, for reasons to be recorded in writing , and in 
rules. 

consultation with the Union Public Service Commission , 
3 . Number of posts , classification and scales of pay .- - relax any of the provision of these rules with respect to 
Tho number of the said posts, their classification and the any class or category of persons . 
scales of pay attached thereto , shall be as specified in 

7 , Saving. - Nothing in those rules shall affect reservations , 
columns 2 to 4 of the Schedule aforesaid . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 . Method of Recruitment age-limit, other qualifications, 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
etc . — The method of recruitment, age -limit , qualiſications and 

and other special categories of persons in accordance with 
other matter s relating to the suid posts shall he as specified 

the orders issued by the Central Government from time to 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of Whether Age limit Whether Educational and other qualifi 
Posts 

Pay 

Selection for direct benefit of cations required for direct 
Post or recruits added years recruits 
non -Selec 

of Service 
tion Post 

Admissible 
under Rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 

Rules, 1972 
3 4 . S 

8 

- - 
1 . Assistant 

General Central Rs. 650 - 30 . Not 30 years No. Essential: 
Keeper Servicc Group 740- 35 810 . Applicable. (Relaxablo 

(i) Master s Degree in Anthro 
B Gazetted EB - 35 -880 

for Govern 

pology of a recognised 
Non -Minis 40 - 1000 

ment Ser 

University or equivalent. 
terial. EB - 40 - 1200 vants ) 

(ii) Diploma in Museology of a 
Note : The 

recognised Institute with 2 
crucial date 

years experience in a Mus 
for deter 

cum of standing or a com 
mining the 

parablo institution . 
age limit 

OR 
shall be the 

4 years experience in a 
closing date 

Museum of standing or a 
for roccipt 

comparable instltution . 
of appli 

Note 1 : Qualifications are re 
cations 

laxable at the discrotion of the 
from candi 

Union Public Service Com 
dates in 

mission in case of candidatos 
India (other 

otherwise well qualified . 
than those 

Note 2 : The qualification (s) 
in Anda 

regarding exporionce is/are 
man & 

relaxable at the discretion of 
Nicobar 

the Union Public Service Com 
Islands and 

mission in tho case of candi 
Laksha 

dates belonging to Scheduled 
dweep ). 

Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , 
the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite experi 
once are not likely to be avail 
ablo to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Experience of field work in tribal 

areas. 
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[HTTII - CIT 3 (1 ) ] 
- - - - - - - - 
Whether age and Period of 
educational quali- Probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motoes 
- - - 

10 


Method of rectt. whether In case of rectt . by promotion If a DPC exists , what is Circumstancos 
by direct rectt. or by pro - deputation / transfer, grades its composition 

in which U . P 
motion or by deputation from which promotion /depu 

S . C . is to be 
transfer & percentage of tation / transfor to bo made 

consulted in 
the vacancies to be fillod 

making rectt. 
by various methods 


11 


12 


14 


Not applicable . 


2 years. 


By transfer on deputa- Transfer on deputation ( in - [Dapartmental Promo- Selection on 

tion ( including short- cluding short-term contract): tion Committee Group each occasion 
term contract ) failing Officers under the Central/- B ] (for considering con - shall be mado 
which by direct re - Stato Governments Uni- firmation ) 

in consultation 
cruitment. 

vorsities Recognised Insti- 1. Joint Secretary / Joint with the Union 
tutions / Semi-Government, Educational Adviser. Public Service 
Autonomous or Statutory (C ) Department of Commission , 
organisations holding ana - Culture Chairman . Consultation 
logous posts or with 3/8 2. Deputy Secretary/ with the Union 
yoars service in posts in Deputy Educational Public Service 
the scale of Rs. 550 - 900 Advisor (C ), Depart. Commission 
Rs. 423- 700 or equivalont ment of Culture - also necessary 
rospectivloy and possessing Member. 

while amen 
the educational qualifica - 3. Officer on Special ding / relaxing 
tions and experience of the Duty , National Mus- any of the 
typo laid down for direct cum of Man - Mem - provisions of 
recruits in column 7 . 

these rules . 
(Period of deputation /con - Note : The proceedings of 

tract shall ordinarily not the DPC relating to 
exceod 3 years . 

confirmation of a direct 
rocruit shall be sent to 
the Commission for 
approval. If, however, 
those are not approved 
by the Commission a 
fresh meoting of the DPC 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Servico Commis 
sion shall be held . 


ber. 


2 . Modeller, 


No. 


General Central Rs. 550 -25. Not 
Services Group 750- EB -30 - applicable . 
D Non - 900 . 
Gazetted Non 
Ministerial. 


30 years 
(Relaxable 
for Govern 
ment Scr 
vants ) 


Note : The 
cruclal dato 
for deter 
mining the 
age limit 
shall be the 
closing dato 


Essontial; 
(i) Degreo /Diploma in Sculp 

ture of a recognised Uni 
vorsity / Institute or equi 

valent 
(ii ) One year s Oxperienco of 

fabrication of models in 
clay , plastor, etc. in a well 
established Model manu 
facturing firm or a display 
agency or a technical 
workshop . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11G1/81 - 7 
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8 


12 


- - - 


-- - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


for receipt 
of appli 
cations 
from candl 
dates in 
India (other 
than those 
in Anda 
man & 
Nicobar 
Islands and 
Laksha 
dweep ) . 


Notę 1 ; Qualifications are relax 

able at tho discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in case of candidate 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is/arc 
relaxablo at the discretion 
of the Union Public Service Co 
mmission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribos 
If, at any stage of selection , 
the Union Putlic Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities pog 
sessing the roquisite experi 
ence are not likely to be 
available to fill up the va 
cancios reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


Not applicable. 


2 years. 


11 12 

14 
- . - - . 
By transfer on deputa - Transfor on deputation (in - [Promotion Committee Selection on 

tion (including short- cluding short -term contract) : Group B Departmen - each occasion 
term contract) failing Officers under the Contrall - talj ( for considering con - shall be mado 
which by direct recruit State Governments Uni- firmation ): 

in consulation 
ment. 

versities / Recognisod Insti- 1. Joint Secretary /Joint with the Union 
tutions / Semi-Government Educational Adviser Public Service 
Autonomous or Statutory (C ), Department of Con nission . 
Organisations holding ana - Culturo -- Chairman . Consultation 
logous posts or with 5 years 2 . Deputy Secretary/ with tho Union 
sorvice in posts in tho scale Deputy Educational Public Service 
of Rs, 425 - 700 or equiva - Adviser (C ), D -part- Conmission 
lent and possessing 2 years m ent of Culturo – also necossary 
experience of fabrication of Member, 

while amending/ 
models in clay, plaster, etc. 3. Officer on Special relaxing any of 
(Period of doputation / con Duty, National Mus - the provisions 

tract shall ordinarily not eum of Man - of theso Tulos . 
exceed 3 years . 

Member 
Note : Tho procodings 
of the DPC rolating to 
confirmation of a direct 
recruit shall be sont to 
the Commission for 
approval. If, however, 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meating of the 
DPC to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Servico 
Commission shall he 
held . 

- - - 


- 


1 


- - 


- 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली, 31 माच, 1981 

( ख ) कालम 8 में प्राशुलिपिक (हिन्दी ) के पद से सम्बन्धित क्रम 

संस्पा 4 में शीर्षक " अनिवार्य के अन्तर्गत मद ( ii ) में अंक 
सा० का नि० 412.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 

" 50 " के स्थान पर अंक 80 " प्रतिस्थापित किये जाएं । 
उपबन्ध बारा प्रवत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए एसद्वारा राष्ट्रीय मानव 

[सं० एफ 14- 48/ 78-सं०एच०- 1 ] 
संग्रहालय ( कार्यालय अधीक्षक ) भर्ती नियमावली , 1980 को मंशोधित 

नरायण दास गुप्ता , अवर सचिव 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

G . S. R. 413. - .In exercise of the powers conferred by the 
I . ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय मानव संग्रहालय ( कार्यालय अधीक्षक ) 

proviso to article 309 of the Constitu : ion, the President hereby 
भर्ती ( सणाधन ) नियमावली , 1981 कहा जाए । 

makes the following rules to amend the National Research 

Laboratory for Conservation of Cultural Property (Group 
( 2 ) ग्रे नियम मकरी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । C Posts ) Recruitment Rules, 1980 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the National Research 
2. राष्ट्रीय मानव संग्रहालय ( कार्यालय अधीक्षक ) भर्तीनियमावली , 

Laboratory for Conservation of Cultural Property 
1980 की अनुची में -- - 

( Group C posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 

1981. 
( 1 ) कालम 6 में , “ लाग नहीं होता शब्दों के स्थान पर “ से अधिषा 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
नहीं " शब्द प्रतिस्थापित किये जाए । 

lication in the Official Gazelte . 

2 . In the Schedule to the National Research Laboratory 
( 2 ) कालम 6 ( क ) में , "लागू नहीं होता " शब्दों के स्थान पर 

for Conservation of Cultural Property (Group C posts ) 
नहीं " शब्द प्रतिस्थापित किया जाए । 

Recruitment Rules, 1980 : 

( a ) against S , No . 2 relaling to the post of Technical 
( 3 ) कालम 13 में निम्नलिखित जोड़ा जाए : 

Restore , in column 8 , under the heading " Essen 

tial ", in the last entry, before the figure and word 
" सीधी भर्ती करते समय और इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट 

" 7 years ", the brackets and letters “ (ii) " shall be 
देते सशोधन करते समय प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 

inserted ; 

( b ) against S . No. 4 relating to the post of Stenographer 
[ सं० एफ० 7-13/ 77-सी०एच०- 1] 

( Hindi), in column 8. under the hending " Essential ", 

in item ( ii), for the figures "50 ", the figures 
New Delhi , the 31st March, 1981 

" 80" shall be substituted. 
G. S. R. 412. - In exercise of the powers conferred by the 

[ No . F. 14- 48 / 78- CH. II 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the National . 

N . D . GUPTA , Under Secy . 
Museum of Man (Office Superintendent) Recruitment Rules , 
1980 , namely : --- 

मौवाहम और परिवहन मंत्रालय 
1. ( 1) These rules may be called the National Museum of 

(नौवहम पा ) 
Man (Office Superintendent) Recruitment (Amend 
ment) Rules , 1981 . 

नई दिल्ली , 26 मार्च, 1981 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub - . 

बीप स्तम्म और बीप पोत 
lication in the Official Gazetto . 

सा० का० नि० 414. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के 
2 . In the Schedule to the National Museum of Man ( Office परन्तुक डाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , दीप स्तम्भ और वीप 
Superintendent) Recruitment Rules , 1980 , in the Schedule , 

पोत विभाग ( ममाह ग और घ पद ) भर्ती नियम, 1978 का संशोधन करने 
(i) in column 6 , for the words " Not applicable " the 

के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
words " Not exceeding " shall be substituted . 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वीप स्तम्भ और दीप पोस 
( ii ) in column 6( a ), for the words " Not applicable " the 
__ word " No ", shall be substituted . 

विभाग ( समूह ग और समूह घ ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 
(ii) in column 13, the following shall be inserted : 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
" The Commission shall be consulted while making direct 

2. वीप स्तम्भ प्रौर वीप पोत विभाग ( समूह ग और समूह ष पव ) 
recruitment and while relaxing / amending any of भी नियम , 1078 के नियम 6 में , “ या पदों " शब्दों का लोप किया 
the provisions of these rules ". 

जाएगा । 
___ No. F. 7-13 / 77-CH, II 

[फा० सं० 3/5/ 74 -- प्रशा०] 
सा० का० नि0 413. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

के० प्रार० बोस , महानिदेशक 
उपबन्ध द्वारा प्रवस्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए एतद्वारा राष्ट्रीय 

MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 
सांस्कृतिक सम्पत्ति परिरक्षण अनुसन्धान प्रयोगशाला ( वर्ग “ ग पद ) भर्ती 

(Shipping Wang) 
नियमावली , 1980 को संशोधिप्त करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

New Delhi, the 26th March , 1981 
हैं , पर्यात् - - 

LIGHTHOUSES AND LIGHTSHIPS 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय सांस्कृतिक सम्पत्ति परिरक्षण प्रमु 

G. S. R . 414.-.- In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
संधान प्रयोगशाला ( वर्ग सी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , hereby makes the following rules to amend the Department 
1981 कहा जाए । 

of Lighthouses and Lightships ( Group C and Group D 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में छपने की सारीख से लागू 

Posts ) Recruitment Rules, 1978, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Department of Light 
होंगे । 

houses and Lightships (Group C and Group D posts) 
2. राष्ट्रीय मास्कृतिक सम्पनि परिरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( वर्ग 

Amendment Rules, 1981. 
ग पद ) भर्ती नियमावली , 1980 की अनुसूची में : - - 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
( क ) कालम 8 में तकनीकी रेस्टोरर के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 2 . In the Department of Lighthouses and Lightshipg 
2 के अन्तर्गत शीर्षक " अनिवार्य की अन्तिम प्रविष्टि में प्राकड़े 

( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1978, 
और शब्द " 7 वर्ष " के पहले कोष्टक और प्रक्षर ( ii ) जोड़ा 

in rule 6 , the words “ or posts " shall be dolcted . 
जाए । 

[File No. 3 / 5 / 74 -Admn.] 
K . R. BOSE, Director General 
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नई दिल्ली , 31 मार्च, 1981 
साकानि 415. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुसछेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नौवहम महानिदेशक , मुम्बई 
को प्रशासनिक नियंत्राधीन कतिपय समूह क , राजपत्रित , सामूद्रिक पद पदों पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात : 

___ 1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संभिप्त नाम वाणिज्य मौपरिवहन प्रशिक्षण संस्था ( समूह क राजपत्रित, सामुद्रिक पव ) 
भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंग । 

3. पत्र संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- उम्स पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो पूर्वोक्त अनुसुची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, पायु-सीमा , महताएं और उनसे मंबंधित अन्य मातें ये होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निदिष्ट है । 

१. निरर्हताएं : यह व्यक्ति---- 
( ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उपत पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : । 

परम्त यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेम है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्सि : -- जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण हैं , 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

____ 8. निरसन : - इन नियमों के प्रकाशन से प्रशिक्षिण पोत राजेन्द्र , भद्र , मेखला , और नौलक्षी ( वर्ग [ और वर्ग II पदों की भर्ती) नियम, 1959 , 
लाल बहादुर शास्त्री समुद्री पौर इंजीनियरी महाविद्यालय ( वर्ग I राजपत्रित पर ) भर्ती नियम , 1969 और सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण निदेशालय ( वर्ग I 
राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1969 को , जहाँ तक उनका संबंध इन नियमों की अनुसूची में विनिर्दिष्ट समूह क पवों में से है, प्रधिकोत किया जाता । 

___ परन्तु इस प्रकार निरसित नियमों के अधीन किया गया कोई मावेश या की गई कोई कार्रवाई इन नियमों के तत्सम उपबन्धों के अधीन किया गया 
या की गई समझी जाएगी । 


उन्हें लेखमाजिरिक तथा सी लाकर सेवा प्रयोग से परामर्श करस, इस नियमों 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने भर्तीकिये आने वाले व्यक्तियों के लिये 
वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महनाएं 
मायु-सीमा 


5 


2 
- - 


- 


- - - - 


1 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 125/ 2 
समूह क राजपत्रित 2500 रु० 


1. प्रधानाचार्य, लाल 
बहादुर शास्त्री समुद्री 
पौर इंजीनियरी 
महाविद्यालय 
टिप्पण 1 - - पद कप्तान 
मधीक्षक , प्रशिक्षण 
पोत राजेंद्र के पर 
पौर निदेशक , समुद्री 
इंजीनियरी प्रशिक्षण 
निदेशालय के पर 
के साथ परस्पर 
परिवर्तनीय होगा । 
टिप्पण 2 - भर्ती के 

प्रमुसार पद समुद्री 
विधा शाखा या 
इंजीनियरी विधा शाखा 
के किसी पाफिसर 


50 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( क ) नाषिक विद्या शाखा के किसी 
लिये शिथिल की जा आफिसर की भर्ती के लिये 
सकती है ) ( 1 ) (विदेश जाने वालों ) अतिरिक्त 
टिप्पण : मायु- सीमा मास्टर का क्षमता प्रमाणपत्र । 
प्रबधारित करने के ( 2 ) विदेश जाने वाले पोतों के 
लियेनिर्णायक तारीख कप्तान या मुख्य माफिसर के रूप 
भारत में रहने वाले में 10 वर्ष की सेवा । 
प्रभ्यर्थियों से ( उमसे ( 3 ) फिती प्रशिक्षण संस्था में 
भिन्न जो अन्तमान मोपरिवहन शाखा में प्राध्यापक 
पौर निकोबार द्वीप के रूप में 10 वर्ष का अनुभव । 
तथा लक्षवीप में रहते ( ब ) इंजीनियरी विया शाखा के किसी 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने माफिसर की भर्ती के लिये । 
के लिये नियत की गई ( 1 ) अतिरिक्त प्रथम श्रेणी इंजीनियर 
अंतिम तारीख होगी । का क्षमता प्रमाणपत्र । 

( 2 ) विदेश जाने वाले पोतों पर 

मुख्य इंजीनियर या द्वितीय 


[ भाग II -- पण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपन्न : अप्रैल 18, 1981 चैन 28, 1903 
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____ 3 


द्वारा नीचे टिप्पण 
3 के अनुसार धारित 
किया जाएगा । 
टिप्पण 3. यदि प्राचार्य 
का पव इंजीनियरी 
विद्या शाखा के किसी 
प्राफिसर द्वारा पारित 
किया जाता है तो 
उप-प्रधानाचार्य का 
पद समुद्री विद्या 
शाखा के किसी 
माफिसर द्वारा या 
इसके विपरीत धारण 
किया जाएगा । 


इंजीनियर के रूप में एक वर्ष 

की सेवा । 
( 3 ) किसी प्रशिक्षण संस्था में 

इंजीनियरी शाखा में प्राध्यापक 

के रूप में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित 

अभ्याथियों की दशा में संघ लोक 
सेवा पायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. मनुभव संमंधी अर्हताएं 

संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है , 
जब कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय हो कि इनके लिये 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों को भरने 
के तिये अपेक्षित अनुभष रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


- 


. 


. 


सीधे भर्ती किये जामे परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि यदि, कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्था- मंरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रहताएं पतियों द्वारा भर्तीकिये जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

10 11 

12 

13 
प्रायु : नहीं 

2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सफने ( क ) नाविक विद्या शाखा के समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन संघ लोक सेवा 
शैक्षिक प्रहंताएं : हा 

पर सीधी भर्ती द्वारा । माफिमर की प्रोन्नति के लिये--- समिति में निम्नलिखित प्रायोग के परामर्श से 
भद्र मेखला मौलक्षी प्रशिक्षण पोतों होंगे : - - 

किया जायेगा । इन 
के ऐसे अधीक्षक , जिसमे उस 1. संघ लोक सेवा प्रायोग का नियमों के किसी 
श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा अध्यक्ष सदस्य - प्रध्यक्ष उपबन्ध को संशोधित 
की है, जिसके म हो सकने पर 2. मौवहन और परिवहन शिथिल करते समय भी 
उस श्रेणी में और उप-प्रधानाचार्य, मंत्रालय में नौवहन महा- संघ लोक सेवा प्रायोग 
मुम्य प्राफिसर और ज्येष्ठ नाविक निदेशालय के प्रशासन से से परामर्श किया 

आफिसर की श्रेणियों में कुल संबंधित सचिव या प्रपर जाएगा । 
मिला कर 4 वर्षनियमित सेवा सघिय या संयुक्त सचिव---- 
की है । 

सदस्य 
( ख ) इंजीमियरी विद्याशाखा के 3. नौवहन महानिदेशफ - सदस्य 
किसी माफिसर की प्रोन्नति के सीधे भर्ती किये जाने वाले 
लिये भव/ मेखला/नौलक्षी व्यक्तियों की पुष्टि पर 
प्रशिक्षण पोतों का ऐसा अधीक्षक विचार करने के लिये 
और सामुद्रिक इंजीनियरी विभागीय प्रोन्नति समिति 
प्रशिक्षण निवेशालय का ऐसा में मिम्नलिखित होंगे : -- 
संयुक्त निदेशक , जिसने उस 1. सचिव, नौवहन मौर 
श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा परिवहन मंत्रालय -- प्रध्यक्ष 
की है जिसके न हो सकने पर 2. मौवहन पौर परिवहन 
उस श्रेणी में या सामुद्रिक मंत्रालय के नौवहन महा 
इंजीनियरी प्रशिक्षण निदेशालय निदेशालय के प्रशासन से 
के उपनिवेशक या ज्येष्ठ इंजीनियर संबंधित संयुक्त सचिव --- 
आफिसर मौर उप -प्रधानाचार्य सदस्य 
की श्रेणियों में कुल मिलाकर 
4 वर्षनियमित सेवा की है । 
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3 


- - 


. 


- - - 


रण केन्द्रीय सेवा 1800- 

16 


प 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 


1800 - 100 

2000 रु० 


लागू नहीं होता 


चयन 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह क 


राजपत्रित 


2. उप प्रधानाचार्य 
लाल बहादुर शास्त्री 
माविक और 
इंजीनियरी 

महाविद्यालय 
टिप्पण 1 :--- पद 

कप्तान अधीक्षक 
प्रशिक्षण पोत 
राजेंद्र के पद 
और निवेशक , 
समुद्री इंजीनियरी 
प्रशिक्षण नि 
देशालय के पर 
के साथ परस्पर 
परिवर्तन होगा । 
टिप्पण 2 : - - भर्ती 

के अनुसार पर 
समुद्री विद्या 
शाखा या इंजी 
नियरी विद्या शा 
खा के किसी 
माफिसर द्वारा 
मीचे टिप्पण 3 
के अनुसार धारित 
किया जाएगा । 
टिप्पण 3 : - - यदि 

प्राधानाचार्य का 
पद इजीनियरी 
विद्याशाखा के 
मिसी माफिसर 
वाग धारित 
किया जाता है तो 
उप प्राधानाचार्य 
का पद समुद्री 
विद्याशाखा के 
किसी प्राफिसर 
वारा या इसके 
विपरीत धारण 
किया जाएगा । 


- - - 


- 


-- - - 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


होता 


2 वर्ष 


वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति द्वारा 


( क ) नाविक विद्याशाखा के मा - समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन संघ लोक सेवा 

फिसर की प्रोन्नति के समिति में निम्नलिखित मायोग के परापर्श 
लिए 

से किया जाएगा । इन 
ऐसा नाविक आफिसर 1. संघ लोक सेवा प्रायोग नियमों के किसी 
जिसके पास प्रतिरिक्त मास्टर का मध्यम/ सवस्य उपबंध को संशो 
क्षमता प्रमाणपत्र है और 

- - अध्यक्ष धित/शिथिल करते 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 2. नौवहन पौर परिवहन समय संघ लोक 
नियमित सेवा की है । मंत्रालय में नौवहन सेवा प्रायोग से 

महानिदेशालय के प्रशा परामर्श किया 
( ख ) इंजीनियरी विद्याशाखा के मन से संबंधित सचिव जाएगा । 

माफिसर की प्रोक्षति या अपर सचिव या संयुक्त 
के लिए ऐसा इंजीनियर सचिव - - सदस्य 
भाफिसर जिसके पास 3. नौवहन महानिदेशक 
अतिरिक्त प्रथम श्रेणी - सदस्य 
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- 


- 


10 


11 


12 


13 


इंजीनियर का क्षमता 
प्रमाणपत है और जिसने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष निय 
मित सेवा की है । 


टिप्पण : -- ऐसे विभागीय प्रा 

फिसरों को , कार्यपालक 
माफिसर ( मन नाविक 
प्राफिसर ) और मामुद्रिक 
इंजीनियर ( प्रब इंजीनियर 
प्राफिसर ) के पद निय 
मित प्राधार पर धारण 
किए हुए हैं और इन 
नियमों के प्रख्यापन के पूर्व 
भर्ती किए गए थे क्रमशः 
अतिरिक्त मास्टर का 
क्षमता प्रमाणपत्र मौर 
अतिरिक्त प्रथम श्रेणी 
इंजीनयिर का क्षमता 
प्रमाणपत्र प्राप्त करने से 
छूट प्राप्त होगी । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


चयन 


3. अधीक्षक, 

प्रशिक्षण पोत 
भद्र /मेखला/ नो - 
लक्षी 


2000- 125/ 2 

2250 


3 
इनमें से 
दो 
माविक 
पद 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह क 
राजपत्रित 


होंगे 


और 


जी 


नियरी 
पद 
होगा । 


- - - - - - 
50 वर्ष से अधिक नही 3. पावश्यक 

( सरकारी सेवकों के लिए ( क ) नाविक विद्या शाखा के किसी 
शिथिल की जा सकती प्राफिसर की भर्ती के लिए 

( i ) (विदेश जाने वालों ) मतिरिक्त 
टिपप्ण : - - मायु सीमा मास्टर का क्षमता प्रमाण पत्र 

अवधारित करने के लिए ( ii ) विदेश जाने वाले पोतों के कप्तान 
निर्णायक तारीख भारत या मुख्य प्राफिसर के रूप में 
में रहने वाले अभ्यर्थि - 10 वर्ष की सेवा । 
यों से ( उनसे भिन्न जो ( iii ) किसी प्रशिक्षण संस्था में 
अन्दमान और निकोबार नौपरिवहन शाम्रा में प्राध्यापक 
दीप तया लक्षद्वीप में रहते के रूप में 10 वर्ष का अनुभव 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने ( ख ) इंजीनियरी विधा शामा के 
के लिए नियत की गई किसी प्राफिसर की भर्ती के 
अंतिम तारीख होगी । 

( i ) प्रतिरिक्त प्रथम श्रेणी इंजीनियर 

फा क्षमता प्रमाणपत्र 
( ii ) विदेश जाने वाले पोतों पर 

मुख्य इंजीनियर या वित्तीय 
इंजीनियर के रूप में एक वर्ष 

की सेवा । 
( iii ) किसी प्रक्षिक्षण संस्था में 
इंजीनियरी शास्त्रा में प्राध्यापक के 

रूप में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : -- अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित 

अभ्यार्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विषकानु 
सार शिथिल की जा मकती 


लिए 


- - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


टिप्पण 2 :- - अनुभव संबंधी महताएं 

संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
मनुसूचित जनजातियों के प्रभ्य 
थियों के मामले में उम दशा में 
शिपिल की जा सकती हैं , जब 
कि चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग को यह 
राय हो कि इनके लिए मारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


11 


13 


2 वर्ष 


10 

12 
3. प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति 

ममूह क विभागीय प्रोन्नति चयन संघ लोक सेवा 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा ( नाविक पदों के लिए ) ममिप्ति में निम्नलिखित होंगे :--- मायोग के परामर्श 

ऐसा उप प्रधानाचार्य मुख्य 1. संघ लोक सेवा आयोग में किया जाएगा । 
प्राफिसर ज्येष्ठ नाविक माफिसर, का प्रध्यम सदस्य इन नियमों के किसी 
जिसने उस श्रेणी में 2 वर्षनिय ---अध्यक्ष 

उपबंध को संशो 
मित सेवा की है, जिसके न हो 2. नौवहन और परिवहन धित / शिथिल करते 
मकने पर इन श्रेणियों में और मंत्रालय में नौवहन महा समय भी संघ लोक 
नाविक माफिमर की श्रेणी निवेशालय के प्रशासन सेवा प्रायोग से परा 
में 7 वर्ष सम्मिलित नियमित से संबंधित सचिव या मर्ण किया जाएगा । 
सेवा की है । 

अपर सचिव या संयुक्त 
( इंजीनियरी पदों के लिए ) सचिव - सदस्य 
सामुद्रिक इंजीमियरी प्रशिक्षण 3. मौवहन महानिदेशक 
निदेशालय का एसा उप नि - सदस्य/ सीधे भर्ती किए 
देशक या ज्येष्ठ इजीनियर मा - जाने वाले व्यक्तियों 
फिसर/ऐमा उप प्रधानाचार्य की पुष्टि पर विचार 
जिसने उस श्रेणी में 2 वर्ष करने के लिए विभागीय 
नियमित सेवा की है जिसके प्रोन्नति समिति में निम्न 
न हो सफने पर इंजीनियर प्रा लिखित होंगे : -- 
फिसर की श्रेणी में 7 वर्ष सम्मि - 1. सधिष , नौवहन मंत्रालय 
लित नियमित सेवा की है । 

- - अध्यक्ष 
2. मौवहन और परिवहन 
मंत्रालय के नौवहन महा 
निदेशालय के प्रशासन 
से संबंधित संयुक्त सचिव 

- - - सदस्य 
- --- - - 


- - - 


- - 


1 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह क 
राजपत्रित 


2000- 125/ 2 

2500 रु० 


4 . कप्तान अधीक्षक , 

प्रशिक्षण पोत 

राजेन्द्र 
टिप्पण :- - यह पर, 

प्रधानाचार्य लाल 
बहादुर शास्त्री 
नाषिक और 
इंजीनियरी 


50 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक 
( सरकारी सेवकों के लिए ( i) (विदेश जाने वाले ) अतिरिक्त 
शिथिल की जा सकती मास्टर का क्षमता प्रमाणपत्र 

( ii ) विदेश जाने वाले पोतों पर 
टिप्पण : -- मायु सीमा अब- कप्तान या मुख्य आफिसर के रूप में 

धारित करने के लिए एक वर्ष की सेवा 
निर्णायक तारीख भारत ( iii ) किसी प्रशिक्षण संस्था में 
में रहने वाले अभ्यर्थियों नाविक शाखा में प्राध्यापक के रूप 
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महाविद्यालय 
के पद के माथा, 
यदि वह पद 
नाषिक विद्या के 
किसी प्राफिसर 
धारा धारित है तो , 
परस्पर परिवर्तनीय 


से ( उनसे भिन्न जो में 10 वर्ष का अनुभव । 
मन्दमान और निकोबार टिप्पण 1: -- पहताएं , अन्यथा सुपहित 
वीप तथा लक्षद्वीप में अभ्यपियों को दशा में संघ लोक 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
करने के लिए नियत की शिथिल की जा सकती है । 
गई अंतिम तारीख होगी । 

टिप्पण 2 :- - अनुभव संबंधी माईताएं 

संघ लोक सेवा मायाग का पि 
वेकानुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों के सभ्य 
थियों के मामले में उस पशा में 
शिथिल की जा सकती है 
जब कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के सम्पर्धी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


__ 10 


11 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
पौक्षिक 
माईताएं : हो 


4. प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो 
सफने पर सीधी भर्तीद्वारा 


प्रोन्नति 

ममूह क विभागीय प्रोमति चयन संघ लोक सवा 
भद्र/मेखला/मोलभी प्रशिक्षण समिति में निम्नलिखित होंगेः - पायोग के परामा 
पातों का ऐसा अधीक्षक 1. संघ लोक सेवा प्रायोग का से किया जाएगा 
जिसने उस श्रेणी में 2 अध्या / सक्स्प - - - अध्यक्ष इन नियमों के किसी 
वर्ष नियमित सेवा की 2. नौवहन और परिवहन उपबंध को संशो 
है जिसके न हो सफने मंत्रालय में नौवहन धित/शिथिल करते 
पर उस श्रेणी में और उप महानिदेशालय के प्रशा समय भी संघ लोक 
प्रधानाचार्य, मुख्य प्राफिसर सन से संबंधित सचिव सेवा प्रायोग से 
और ज्येष्ठ नाविक माफिसर या अपर सचिव या परामर्श किया 
और ज्येष्ठ नाविक माफिसर की संयुक्त सचिव 

जाएगा । 
श्रेणियों में 4 वर्ष सम्मिलित - - सवस्य 
नियमित सेवा की है । 3. नौवहन महानिदेशक - - 

सपस्य /सीले भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों की 
पुष्टि पर विचार करने 
के लिए विभागी प्रोन्नति 
समिति में निम्नलिखित होंगे :--- 
1. सचिव , नौवहन मौर 
परिवहन मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
2. नौवहन पौर परिवहन 

मंत्रालय के नौवहन महा 
निवेशालय के प्रशासन से 
संबंधित संयुक्त सचिव 

सवस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 GI/81---8 - -- 
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चयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समू क , राजपत्रित 


1800- 100 
2000५० 


- - - - 
5. ज्येष्ठ माविक 

भाफिसर /मुख्य 

माफिसर 
टिप्पण : 
यह पर उप प्रधामा 

पाय, लाल बहा 
दुर शास्त्री नाविक 
मौर इंजीनियरी 
महाविद्यालय के 
प्रय के साप यषि 
बहू पर बाविक 
विद्या के किसी 

आफिसर पारा 
धारित हो तो , 
परस्पर परिवर्त 
मीय है । 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रीमति द्वारा 


प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोमति चयन संघ लोक सेवा 
ऐसा नाविक प्राफिसर जिसके समिति में निम्नलिखित प्रायोग के परामा 
पास (विदेश जाने वाले ) होंगे : 

से किया जाएगा । 
अतिरिक्त मास्टर की क्षमता 1. संघ लोक सेवा प्रायोग इम नियमों के किसी 
प्रमाणपत्र है और जिसने उस का मध्यम/ भवस्य उपबंध को संशो 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

-- अध्यक्ष धित/शिथिल करते 
सेवा की है । 

2 नौवाहम और परिवहन समय भी संघ लोक 
टिप्पण : ऐसे विभागीय अधि- मंत्रालय में नौवहन महा- सेवा प्रायोग से परा 

कारियों को , जो कार्यपालक निवेशलय के प्रशासन से मर्म किया जाएगा । 
माफिसर ( मय नाविक संबंधित सचिव या अपर 
माफिसर ) के पद नियमित मचिव या संयुक्त सचिव 
प्राधार पर धारण किए हए । 

-- - सवस्य 
है पीर इन नियमों के 3. नौवहन महानिदेशक 
प्रध्यापम के पूर्व भर्तीकिए गए मुम्बई 

सदस्प 
हैं , अतिरिक्त मास्टर का 
सक्षमता प्रमाणपत्र प्राप्त करने 
से, छूट प्राप्त होगी । 


- 


- 


- 


( 6 ) 


(1) (2) 
8. नाविक माफिसर 


- 


- - - 


( 3) (4) 

( B ) 
साधारण कोद्रीय सेवा 1200- 50- 1500 लागू नहीं होता 
समूह क , गजपमित 60- 180010 


- - 


18 


40 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) मास्टर के रूप में क्षमता 
शिथिल की जा सकती प्रमाणपन्न (विवेश जाने वाले 

पोत ) 
टिप्पण : मायु सीमा ( 2 ) समुद्र पर 5 वर्ष सेवा 

प्रमधारित करने के जिसमें से एक वर्ष की सेवा 
लिए निर्णायक तारीख मास्टर या मुख्य प्राफिमर 
भारत में रहने के रूप में हो । 
माले मयपियों टिप्पण : 1. महताएं, सम्पया सुमाहित 
( उनसे भिन्न पभ्यर्थियों की दशा में संप 
जो मन्दमान निकोबार लोक सेवा प्रायोग के 
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___ - 


- 


- 


विका 


वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) पाषेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई पम्सिम तारीख 


विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 : -- अनुभव संबंधी 
पहताएं संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले मे उस दशा में 
शिथिल की जा सकती 
नम कि चयन के किसी 
मक्रम पर संघ लोक सेवा 
मायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए भारमित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के . सम्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती पारा, जिसके न ही प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समूह क विभागीय प्रीमति पयन संघ लोक सेवा 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ( इसके अंतर्गत प्रल्पावधि समिति में ( सीधे भर्ती पायोग के परामर्श 
स्थानान्तरण द्वारा ( इसके संविदा भी है ) भारतीय किए जाने वाले व्यक्तियों से किया जाएगा । 
अन्तर्गत मल्पावधि सविदा मोसेमा या पम्लिक सेक्टर की पुष्टि पर विचार इन नियमों के किसी 

मौवहन कम्पनियों के ऐसे करने के लिए ) निम्न उपबंध को संशो 
आफिसर जो सदृश पद लिखित होंगे : 

धित/शिपिल करते 
धारण किए हुए हैं और 1. नोबहन महा निवेशा- समय भी संप 
जिनके पास स्तम्भ 7 के लय के प्रशासन से लोक सेवा प्रायोग 
अधीन सीधे भर्ती किए जाने संपव मंत्रालय का से परामर्श किया 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित संयुक्त सचिव -- अध्यक्ष जाएगा । 
महताएं और अनुभव हैं 2. नौवहन झा महानिदेशक 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की 

- सदस्य 
अवधि सामान्यत: 3 वर्ष 3. नो बहन महानिदेशालय 
से अधिक नहीं होगी ) के प्रशासन से संबस 

निवेशक या उपसचिव 


- सदस्य 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रापति समिति 
की कार्यवाहियो, संघ 
लोक सेवा पायोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु, यवि संघ 
सोक सेवा आयोग इनका 
अनुमोवन नहीं करता 
है तो, विभागीय प्रोमति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा मायोग के 
मध्यम या किसी सदस्य 
की प्रध्यक्षता में फिर 
से होगी । 
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प्रनयन 


7. निदेशक , 

सामुद्रिक इंजी 
नियरी प्रशिक्षण 
निदेशालय 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह क राज- 
पक्षित 


2000 - 125/ 2 
2500 रु० 


50 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकरी सेवकों के लिए ( 1 ) अतिरिक्त प्रथम श्रेणी इंजी 
शिथिल की जा सकती है ) नियर का भमता प्रमाणपत्र । 
टिप्पण : आयु सीमा प्रव- ( 2 ) विदेश जाने वाले पोतों पर 

धारित करने के लिए मुख्य इंजीनियर या द्वितीय 
निर्णायक तारीख भारत इंजीनियर के रूप में एक 
में रहने वाले अभ्याथियों वर्ष की सेवा 
से ( उनसे भिन्न जो ( 3 ) किसी प्रशिक्षण संस्था में 
अन्दमान और निकोबार इंजीनियरी के प्राध्यापक के 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रूप में 10 वर्ष का अनुभव 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई मन्तिम तारीख 
होगी । 


11 


13 


2 वर्ष 


7. पाय : नहीं 
शैक्षिक महंताएं हो 


10 

12 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नतिः 

समूह क विभागीय प्रोप्रति जयन संघ लोक सेवा 
पर सीधी भर्तीद्वारा मन मखला/नीलक्षी प्रशिक्षण समिति में निम्निलिखित आयोग के परामर्श 
पोतों का ऐसा अधीक्षक और होंगे : - - 

से किया जाएगा इन 
सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण 1. संघ लोक सेवा प्रायोग नियमों के किसी 
निदेशालय का ऐसा संयुक्त का अध्यक्ष/ सदस्व उप-बंध को संशो . 
निदेशक , जिसमे उस श्रेणी 

- अध्यक्ष धित/ शिथिल करते 
में 2 वर्ष सेवा की है,जिसके 2. नौवहन और परिवहन समय भी संघ लोक 
न हो सकने पर उस श्रेणी में मंत्रालय में नौवहन सेवा प्रायोग से 
और सामुद्रिक इंजीनियरी महानिदेशालय के प्रशा- परामर्श किया 
प्रशिक्षण निदेशालय के उप- सन से सम्बन्धित सचिव जाएगा । 
निवेशक या ज्येष्ठ जीनियर या अपर सनिय या 

आफिसर और उप -प्रधाना- संयुक्त सचिव – सदस्य 
चार्य की श्रेणियों में 4 वर्ष 3. नौवहन महानिदेशक 
मम्मिलित नियमित सेवा की 

- सदस्य 
सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों की 
पुष्टि पर विचार करने 
के लिए विभागीय 
प्रोन्नति समिति में 

निम्नलिखित होंगे : 
( 1) सचिव, नौवहन और 
परिवहन मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
( 2) नौवहन और परिवहन 

मंत्रालय के नौवहन महा 
निदेशालय के प्रशासन 
से संबंधित संयुक्त 
सचिव - सवस्य 


है । 


. .. - . . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - 


. 


1 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह क , मराज- 
पक्षित 


2000- 125/ 2 
2250 रु . 


8 . संयुक्त निदेशक 

सामुकि ईजी 
मियरी प्रशिक्षण 

निवेशालय 
टिप्पण । यह पद इजी . 
नियरी विद्याशाखा 
के किसी अधिकारी 


50 वर्ष से अधिक नही पावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) अतिरिक्त प्रथम श्रेणी जी 
लिए शिथिल की जा नियर का क्षमता प्रमाणपत्र 
सकती है ) 

( 2 ) विदेश जाने वाले पीतों पर 
टिप्पण : आयु सीमा अव मुख्य इंजीनियर या द्वितीय 

धारित करने के लिए इंजीनियर के रूप में एक वर्ष 
निर्णायक तारीख भारत की सेवा 


[ भाग 
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छारा धारित भद्र 
मखला और 
नौलभी प्रशिक्षण 
पोतों के अधीक्षक 
के पदों से परस्पर 
परिवर्तनीय होगा । 


में रहने वाले अभ्यर्थियों ( 3) किसी प्रशिक्षण संख्या में 
से ( उनमे भिन्न जो प्रक इंजीमियरी के प्राध्यापक के 
मान और निकोबार रूप में 10 वर्ष का अनुभव 
तीप तथा लक्षद्वीप में टिप्पण : ( 1 ) महताएं , अन्यथा 
रहत है ) प्रादेवन प्राप्त सुप्रहित प्रभ्यर्थियों की दशा 
करने के लिए नियत में संघ लोक सेवा मायोग 
की गई अंतिम तारीख के विवेकानुसार शिथिल की 
होगी । 

जा सकती है । 
टिप्णण : अनुभव संबंधी प्रर्हताएं संप 

लोक सेवा आयोग के बिये 
फानुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यार्थियों के मामले में उस 
वणा में शिथिल की जा 
सकती है , जबकि चयन के 
फिसी प्रक्रम पर संष लोक 
सेवा आयोग की यह राय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित - अनुभव रखने 
वाले इन रामुवायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नह । हो सकेंगी । 


- - . -- . -. - - . 


- - - - - --- - 


- - - 


- . . 


- - - ---- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
पौशिक अहसाणे : हां 


. .. - .. - . - . -- - . . -. .... - - - - -- - 
10 ___ 11 

12 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन संघ लोक सेवा 
पर सीधी भर्तीद्वारा सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण समिति में निम्नलिखित मायोग के परामर्श 
निदेशालय का ऐमा उप - होंगे : - - 

से किया जाएगा 
निदेशक ज्येष्ठ इंजीनियर 1. संघ लोग सेवा प्रायोग इन नियमों के किसी 
माफिसर और ऐसा उप - का अध्यक्ष/ सदस्य उपबंध को संशो . 
प्रधानाचार्य, जिसने उस श्रेणी 

- अध्यक्ष धित/शिथिल करते 
में 2 वर्ष नियमित सेवा की 2. नौवहन और परिवहन समय भी संप लोक 
है, जिसके न हो सकने परइन मंत्रालय में नौवहन महा सेवा प्रायोग से 
श्रेणियों और इंजीनियर माफि निदेशालय के प्रशासन परामर्श किया 
पर की श्रेणियों में 7 वर्ष से संबंधित सचिव या जाएगा । 
मम्मिलित नियमित सेवा की है । अपर सचिव या संयुक्त 

सचिव -- सवस्य 
3. मौवहन महानिदेशक 

- - सदस्य 
सोधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों को पष्टि पर 
विचार करने के लिए 
विभागीय प्रोन्नति समिति 

में निम्नलिखित होगे : 
1. सचिव, नीवहम और 
परिवहन मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
2. नौवहन और परिवहन 

मंत्रालय के नौवहन 
महानिदेशालय के प्रणा 
मन से संबंधित 
संयुक्त सचिव 

- --सदस्य 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 
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- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


. 


- - 


. 


- 


- - - -- - --- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 1sodi00- 


जयन - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समुह क राज- 
पनित 


1800-100 
2000 २५ 


9. उपनिदेशक / ज्येष्ठ 3 
इंजीनियर प्राफिसर 
सामुद्रिक इंजी. 
नियरी प्रशिक्षण 
निदेशालय 
टिप्पणे : ये पर उप 
प्रधानाचार्य, लाल 
बहादुर शास्त्री 
माविक और इंजी 
मियरी महाविद्यालय 
के साप , यदि यह 
पद इंजीनियरोबिधाशाखा 
के किसी अधिकारी 
बारा भारित है तो , 
परस्पर परिवर्तनीय 
होगा । 


9 


10 
प्रोन्नतिद्वारा 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


12 

13 
प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रो - नयन संघ लोक सेवा 
ऐसा इंजीनियर आफसिर,जिसके प्रति समिति में निम्न - भायोग के परामर्ण 
पास अतिरिक्त प्रथम श्रेणी लिखित होंगे : 

से किया जाएगा । 
इंजीनियर का क्षमता प्रमाण - 1. संघ लोक सेवा मायोग इन नियमों के किसी 
पत्र है और जिसने उस का अध्यक्ष/ सवस्य उपबंध को संशो 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

- - अध्यक्ष धित /शिथिल करते 
सेवा की है । 

2. नौ वहम महानिदेशक समय संष लोक 
टिप्पण : ऐसे विभागीय माफिसरों मुम्बई सवस्य सेवा प्रायोग से 

को , जो नियमित प्राधार 3. नौवहन और परिवहन परामर्श करना 
पर समुद्री इंजीनियर ( अब मंत्रालय के नौवहन आवश्यक है । 
इंजीनियर आफिसर ) का महानिदेशालय के प्रशा 
पद धारण किए हुए हैं पोर सम से सम्बद्ध संयुक्त 
इन नियमों के प्रख्यापन के सचिव निदेशक या 
पूर्व भर्ती किए गए हैं , उपसचिव - सदस्य 
अतिरिक्त प्रथम श्रेणी इजी 
नियर का सक्षमता प्रमाण 
पन प्राप्त करने से , छूट 
प्राप्त होगी । 


. 


5 


10 . इंजीनियर 


27 माधारण के 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 50-1500- लागू नहीं होता 
ममह क राजपत्रित 60- 1800 रु . 


प्राफिसर 


40 वर्ष से अधिक नहीं पावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के लिर ( i ) प्रथम थेगी इंजीनियर का 
शिथिल की जा मकती क्षमता प्रमाणपल 

( ii ) समुद्र पर 5 वर्ष ही 
टिप्पण . प्रामु सीमा प्रव सेवा , जिसमें से एक वर्ष 

धारित करने के लिए मुख्य इंजीनियर या द्वितीय 
निर्णायक तारीख भारत इंजीनियर के रूप में सेवा 
में रहने वाले प्रम्यर्थियों की हो । 
में ( उनसे भिन्न जो टिप्पण 1 : महताएं , अन्यथा 
मन्दमान और निकोबार प्रहित अभ्याथियों की दशा 


- 


- - 


- - - - 


- - 
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द्वीप तथा सभाद्रीप में में संघ लोक सेवा आयोग 
रहते हैं ) ग्राबेदन प्राप्त के विवेकानुसार शिपिल 
करने के लिए नियत की की जा सकती है । 
गई प्रतिम तारीख होगी । टिप्पण : अनुमत्र संबंधी अमाप 

संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामले में उम वशा 
में सिथिल की जा समाती हैं , 
जब कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समु . 
दायों के सम्पर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
अतिरिक्त प्रथम श्रेणी इंजीनियर 

का सक्षमता प्रमाणपत्र 


HERE 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो प्रतिमिमुक्ति पर स्थानान्तरण समूह फ विभागीय प्रीति पवन मष लोक सेवा 
सकमे पर प्रतिनियुक्ति पर ( इसके अंतर्गत प्राकालिक समिति में सीधे भर्ती प्रायोको परामश मे 
स्थानान्तरण द्वारा ( इसके संविधा भी है ) 

किए जाने वाले व्यक्तियों किया जाएगा । इम 
अंतर्गत अल्पकालिक मंपिया भारतीय नौसेनायापलिक सेक्टर की पुष्टि पर विचार नियमों के किमी उप 

पोत परिवहन कानियों के फरने में लिप निम्न बंध को संशोधिन । 
ऐसे माफिमर जो सदमा पर लिखित होंगे - - शिथिल करते समय 
धारणकिए. हा है और जिनके । मंग लोक मेवा प्रायोग संघ लोक सेवा प्रोग 
पाम स्तंम 7 में सीधे भर्तीकिए का अध्यक्ष सवस्य से परामर्श करना 
जाने वाले व्यक्तियों को लिए --- अध्यक्ष 

आवश्यक है । 
विहित प्रहता है 

. नौवहन महानिदेगा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: मुम्बई- - सदस्य 
२ वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 3. मौवहन और परिवहन 

मंत्रालय को नौवहन 
महानिदेशालय के 
प्रशासन से सम्ब 
संयुक्त सचिव निदेशक 

या उपसचिव- - सदस्य 
टिप्पण: --- पुष्टि से संब 
धित विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्यवाहिमा 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी 
माएंगी । किन्तु, यदि 
मष लोक सेवा प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
बैटक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्य 
क्षता में फिर से होगी । 

[ फाइल सं० 28-एमटी ( 20 )/ 71 ) ] 
40 लाल , प्रवर सचिष ( म० ए० ) 


- . . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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New Delhi, the 31st March , 1981 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
G .S .R . 413 .- In exercise of the powers conferred by the 

Provided that the Central Government may if satisfied 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

that such marriage is permissible under the personal law 
hereby makes the following rules regulating the method of 

applicable to such person and the other party to the marriage 
recruitment to certain Group A Gazetted , Marine posts 

and that there are other grounds for so doing. exempt Any 
under the administrative control of the Director General of 

person from the operation of this rule . 
Shipping, Bombay , namely ; 

6 . Powers to relax - Where the Central Government is 
1. Short title and commencement :-( 1) These rules may be 

of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
called the Merchant Navy Training Institutions (Group A 

hy order , for reasons to be recorded in writing , and in consul 
Gazetted . Marinc Posts ) Recrultment Rules , 1981. 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub category of persons, 
lication in the Official Gazette . 

7 . Saving Nothing in these rules shall affect reservations, 
2 . Application :-- These rules shall apply to the posta relaxation of age limit and other concessions required to be 
specified in column 1 of the Schedule annexcd to these rules. 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
3 . Number of posts , classification and scales of pay = 

orders issued by the Central Government from time to time 
Tho number of the said posts, their classification and the 

in this regard . 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule aforesaid . 

8 . Repeal With the publication of these rulos , the 
4 . Method of recruitment, Age- limit , and other qualifica 

Training Ships Rajendra , Bhadra , Mekhala and Naulakshi 

Recruitment to Class I and Class II Posts) Rules , 1959, the 
tions etc . The method of recruitmont, age- limit, qualifi Lal Bahadur Shastri Nautical & Engineering College ( Class 5 
cations and other matters relating to the said posts shall be Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1969 and the Directorate 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

of Marine Engineering Training (Class I, Gazetted Posts) 
5 . Disqualification : - - No person , 

Recruitment Rules , 1969, in so far as they rclato to Group 

A posts specified in the Schedule to these sules , are 
(a ) Who has entered into os contracted a marriage with 

hereby 

superseded : 
a person having a spouso living; or 

Provided that any order made or any action taken under 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or the rules so repealed shall be deemed to have been made 
contracted a marriage with any person , 

or taken under the corresponding provisions of these rules. 
SCHEDULE 

- - - - - - -- 
Name of Post . No , of Classification scale of pay Whether Ago limit for direct Educational and other qualifica 
Posts . 

Selection ſeoruits. 

tion required for direct recruits. 
post or 
non . 
Scloction 

post. 
23 

- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - 
1 . Principal, LA ) 1 General Central Rs.2000 /- 125 -2 - Selection . 

. Not Excceding 50 Essential : ( A ) For recruitment of 
Bahadur Shastri service Group A 2500 

years (Relaxable an officer of Nautical discipline . 
Nautical and Gazetted , 

for Government (1) Extra Master s Certificate of 
Engineering 

Servants) . 

Competoncy (Foreign -Going ) 
College. 

Note : Crucial date ( ii ) One Year s Sorvice as Captain 
Note 1 : The post shall 

for determining the Or Chief Officer on foreign . 
bo interchangeable with 

age limit shall be going ships. 
the post of Captain 

the closing date for ( ii ) 10 years experience as Lec 
Superintendent Training 

receipt of applica turer in Navigation branch 
ship Rajendra and the 

tions from candida in a training institution . 
post of Director , 

tes in India (other ( B ) For recruitment of an officer 
Directorate of Marine 

than in the Anda of Enginecring discipline, 
Engincoering Training , 

man and Nicobar (1) Extra - First Class Enginçer s 
Note . 2 . The post shall be 

Islands & Laksha Certificate of Competency . 
hold , according to rocruit 

dweep ), 

(ii) Onc year s service as Chief 
ment vide note 3 below by 

Engineer or second Engincer 
an officer belonging to the 

on foreign going ships. 
Nautical discipline or the 

(ii ) 10 years experience as Lec 
Engineering discipline , 

turct in Engineering branch 
Noto . 3 . If the post of Princi 

in a training institution . 
pal is hold by an oficer of 

Note 1 : The qualificutions 
the Engineering discipline , 

regarding experience are rela 
the post of Vice Principal 

laxable at tho discretion of tho 
shall be held by an officer 

Union Public Service Commis 
of tho Nautical discipline 

sion in case of candidates other 
and vice - VOSA . 

wise woll qualified , 
Note 2 : The qualifications regar 

ding experience aro relaxable 
At the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of Candidates, belonging to 
Schoduled Castes , Scheduled 
Tribes , if at any stage of goloc 
tion , tho Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that suficient number of can 
didates from thogo communities 
possessing tho requisite experi 
once are not likely to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- - - - 
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Whether Age and Pcrlod of Method of recruitment, In caso of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances in 
educational quali. probation , whether by direct re - promotion /deputation / transfer motion Committee exists, which Union Public 
fications prescribed if any cruitment or by pro - grades form which promotion / what is its composition . Service Commission 
for direct recruits motion or by deputut deputation /transfer 10 bo 

to be consulted 
will apply in the ion /transfer and per- made 

in making recruitment 
case of promotecs 

centage of the vacan 
cics to be filled by 
Various methods. 


- - - -- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


8 


- 


10 


11 


years 


Age : No 
Educational 

qualifications: Yes 


12 

13 
By promotion , failing (A ) For promotion of a Group A Dspartmental Seloction shall be 
which by direct officer of nautical discipline : Promotion Committee mado in consulta 
recruitment 

consisting of 

tion with the Union 
Superintendont, Training 1, Chairman /Member of Public Service 

Ships Bhadra /Mekhala l the Union Public Ser - Commission . Tho 
Naulakshi with 2 years vice Commission -- Union Public Sor 
regular service in the grade 

Chairman vice Commission 
falling which with 4 yoars 2 . Secretary or Additio . shall also be congul. 
combined regular service nalSecy , or Joint Socre - ted while amond 
in that grade and tary dealing with the ing /relaxing any 
the grades of Vico administration of the of the provisions of 
Principal Chief Omcer and Directorate General of these rules. 

Senior Nautical Officor Shipping in the Minis 
( B ) for promotion of a Officer try of Shipping and 

of ongineering discipline ; Transport-- Member 
Superintendent Training Ships, 3. Diroctor Goneral of 

Bhadra /Mekhala Naula - Shipping - Momber 
kshland Joint Director, 
Directorate of Marino En - Departmontal Promotion 
gincoring Training with 2 Committee (for congi 
years regular service in the doring confirmation of 
grade, failing which with 4 direct recruits) consisting 
yours combined regular ser- of : 
vice in that grade and the 
grados of Deputy Director 1, Socretary - Ministry of 
or Senior Engineer Officer, Shipping & Transport 
Directorate of Marine -- Chairman . 
Engineering Training and 2 . Joint Secretary dealing 
Vico -Pracipal 

with the administration 
of Directorato General 
of Shipping and Trans 
port - Member. 


3. Diroctor General of 

Shipping , Bombay 
- - Member . 


Noto : The Proceedings 
of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Union Public Servico 
Commission for appro . 
val. If, however , these 
are not approved by the 
Union Public Service 
Commission a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be presi 
ded over by the Chair 
man or a Member of 
the Union Public 
Service Commission 
shall be hold , 


- 


- 


11 G1/80 - 9 
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1 


Selection 


Not applicable, 


Not applicable. 


General Central Rs. 1800 - 100 
Service, 

2000 . 
Group A . 
Gazetted. 


2 . Vice -Principal, 
Lal Bahadur 
Shastri Nautical 
and Engineering 
College . 
Noto 1 : The post 
shall bo inter 
changeable with 
the post of Chief 
Officer, Sentor 
Nautical Officer 
or Deputy Direc 
tor , Senior Engi 
Deer Officer, Di 
rectorate of Ma 
rine Engineering 
Training. 
Note 2 : Tho post 
shall be held , ac 
cording to recruit 
ment vide Noto 3 
below ,by an off 
cer belonging 10 
the Nautical dis 
cipline or the En . 
gineering disci 
pline. 
Note 3 : If the post 
of Principal is 
held by an officer 
of the Engineering 
discipline, the post 
of Vice - Principal 
shall be held by 
an officer of thc 
Nauticaldiscipling 
and vice -versa , 


- - 


- 


8 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


Not applicable , 


2 ycars . 


By promotion. 


(A ) for promotion of officer Group A Departmental Selection shall be 
of nautical discipline. 

Promotion Committeo made in consulta 
Nautical Officer possessing consisting of - 

tion with the Union 
" Extra Master s Certi 

Public Service 
ficate of Competency with 1. Chairman /Member of Commission . 
5 years regular service in the Union Public Ser - The Union Public Ser 
the grade . 

vice Commission vice Commission 
(B ) for promotion of a officer Chairman . 

shall also be consul 
of engineering disciplino. 2 . Secretary or Additio - tod whilo amending/ 
Engineer Officer possessing nal Secretary or Joint relaxing any of the 
*Extra First Class Engineers Secretary dealing with provisions of those 
Certificate of Competency the administration of rules . 
with 5 years regular servico the Directorate General 
in the grade. 

of Shipping in the Mi 
Note : The departmental offl - nistry of Shipping & 

ccrs holding the posts of Transport - Member. 
Executive Officer (now Nau - 3 , Director General of 
tical Officer ) and Marine Shipping , Bombay 
Enginçer (now Engineer Member . 
Officer) on regular basis 
and recruited before the 
promulgation of these 
rules shall be exempted 
from the possossing of 
Extra -Master s Cortificate 
of Competency and Extra 
First Class Enginçer s 
Certificate of Competency 
respectively , 
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- - - - 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


Sekction 


3. Superintendent 3 * General Central Rs.2000-125/ 2- 
Training Ships, " of these , Service 

2250 . 
Bhadra / 

two shall Group A 
Mekhala be Nauti. Gazettud . 
Navalakshi. cal Posts 

And one 
Engineer 
ing Posts . 


Not cxcecdirg 50 Essential : 
years (Relaxable (A ) For recruitment of an officer 
for Governmçnt of Nautical discipline . 
Servants) 

(i) Extra Master s Certificate of 
Note : — Crucialdate Competency (Foreign -Going ). 
for determining th : ( 11) One year s service as Captain 
age limit shall 

b 

o r Chiof Officer on foreign 
the closing date for going ships. 
receipt of applica - ( iii ) 10 years experience as Lec 
tions from candida - turer in navigation branch 
tos , in India ( uther in a training Institution . 
than in the Anda- (B ) Fur recruitment of an officer 
man and Nicobar of Enginecring discipline. 
Islands and Laksha - (1) Extra First Class Engineer s 
dwccp ). 

Curtificate of Competency . 
( ii) One years service as Chief 

Engineer or Second Engineer 

on foreign going ships. 
( iii) 10 yvars experience as Lec 

turer in Engineering branch 

in a Training Institution. 
Note 1 The qualifications re 

garding experience are rela 
xable at the discretion of the 
Commission in case of candi 

date otherwise well qualificd . 
Note 2 Thc qualifications re 

garding cxpcrience are relaxa 
blo at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribe , if at any 
stage of selection , the Union 
Public Sorvico Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these Communities possessing 
the requisite expericnoc are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 


10 


11 


12 


13 


VIVULLE 


- - - - - - - - -- 

2 years 


By promotion failing Prı motion : 

Group A Departmental Sclction shell be 
which , by dircct (For Nautical posts ) 

Promotion Committee mudo in consulta 
recruitment . Vice -Principal/ Chicf Officer / consisting of 

tion with Union 
Senior Nautical Omcer 1. Chairman /Member of Public Service 
with 2 years regular service Union Public Service Commission . The 
in the grade, failing which 7 Commission - Chrirmen . Union Public Ser 
ycars combined regular 2. Secretary cr Additic vice Commission 
srvice in these grades and nal Secretary or Joint shall also be consul) 
the grade of Nautical Oficer . Secretary ccaltr.g with ted whilç amendiog / 

(For Engineering posts ) the administraſion of relaxing any of the 
Diputy Director or Senjor the Directorate General Provisions of these 

Engineer Officer, Directo - of Shipping in the Mi- rules . 
rate of Marine Engineering Distry of Shipping and 
Training / Vice- Principal Transport - Member. 
with 2 yuars regular service 3. Director General 
in the grade, failing which of Shipping , Bombay 
with 7 years combined – Member. 


- 


1020 


- 
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- 
10 

12 

13 
regular service in the grade of Departmental Promotion 
Engineer Officer 

Committee (for consider 
ing confirmation ) -- con 
sisting of :- - 
1. Secretary , Ministry of 

Shipping and Trans 

port- Chairman 
2 . Joint Secretary deal. 

ing with the adminis 
tration of Directorate 
General of Shipping 
in Ministry of Shipping 
and Transport 

Member . 
3 . Director General of 

Shipping , Bombay - - 

Member 
Note :- . Thc proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committco 
relating to Confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If, however , these 
are not approved by the 
Commission a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion Co 
nimittee to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
beld . 


2 


1 


4 


5 


5 


6 


- - - . - 


. 


- - . 


Selection 


General Central Rs. 2000 -125 /2-2500 
Service 
Group A 
Gazetted 


4 . Captain 

Superintendent 
Training Ship 

‘Rajendra 
Note : This post 
shall be interchan 
geable with the 
post of Principal, 
Lal Bahadur Shastri 
Nautical and En 
gineering College 
if that post is hold 
by an officer of 
Nautical discipline 


- - - - - - - - 
Not exceeding Essentia ) : 
50 years 

(1) Extra Master s Certificato 
( Relaxable for of Competency ( Forcigo 
Government ser- Going ) . 
vants) 

(ii) Onc year s service as Captain 
Note : Crucial or Chicl Officer on forcign 
date for deter- going ships . 
mining the agc (iii) 10 years experience as 
limit shall be tho Lecturer in Navigation branch 
closing date for in a training Institution . 
receipt of appli. Note 1 : The qualifications re 
cations froni garding experience are relaxable 
candidates in at the discretion of the Co 
India (other than mmission in case of candidates 
in the Andaman otherwise well qualified , 
and Nicobar Note 2 : The qualifications re 
Islands and garding exporlence are rclexable 
Lakshadwecp ). at thc discretion of the Union 

Public Service Commission in 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes, Scheduled 
Tribcs if , at any stage of selec 
tion , the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates possessing the requisite 
cxperience are not likely to bo 
available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- 


- - 


- 


[ATT II - - 


3 ( i) 


OTTEET 


TUNT : at 18, 1981/ # 28 , 1903 


1021 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational quà 
lifications : Yes 


By promotion failing Piomotion : 

Group A Departmental Sclcction shall be 
which by dircct rc - Superintendent Training Ships Promotion Committce made on consulta 
cruitment Bhadra / Mekhale ?/ Naulu - consisting of :- 

tion with Union 
kshi 2 years regular service 1. Chairman /Member of Public Service 
in the grade failing which Union Public Service Commission . 
with 4 years combined re- Commission . 

The Union Public 
gular servico in that grado 

Chairman Service Commission 
and the grades of Vice - 2 . Secretary or Addition - shall also be consul 
Principal, Chief Officer and al Secretary or Joint ted while amending/ 
Senior Nautical Oflicer. Secretary dealing with relaxing any of the 

the administration provisions of the 
of the Directorate rules. 
General of Shipping 
in the Ministry of 
Shipping and Trans 

port- -Member 
3. Director General of 

Shipping, Bonbay 
Member . 
(Departmental Pro 
motion Committee for 
considering confirma 

tion ) consisting of : 
1. Secretary, Ministry of 

Shipping and Transp 

port - Chairman . 
2 . Joint Secretary , dealing 

with the administra 
tion of Directorate 
General of Shipping 
in Ministry of Shipping 

& Transport- Member. 
3 . Director General of 
Shipping, Bombay- - 

Member. 
Note : The Proceedings 

of tho Departmental 
Promotion Committee 
relating to Confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for appro 
yal. If , however, 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman by a Mem 
ber of the Union 
Public Service Com 
mission shall bc held . 


- 


. 


- - - - 


34 


- 


- 


- - - 


Rs. 1800 - 100 - 
2000 . 


Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


3 Goneral Central 

Servicc , 
Group A 
Gazotted . 


3 . Senior Nuati 

cal Officer / 

Chief Officer 
Noto : The post 

shall be inter 
changeable with 
the post of Vice 
Principal, Lal 


- 


- 
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- - - - VIT - 


- 


- 


- 


S 


S 


- 


- . 


. 


Bahadur Shas 
tri Nautical 
and Engincer 
ing College, if 
that post is to 
be held by a Ofti 
cor of nautical 
disciplino . 


- 


- - 


- 


9 


10 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable. 


2 years 


By promotion 


11 

12 . 

13 

- - 
Promotion : 

Group A Departmental Selection shall 
Nuutical Officer possessing Promotion Committee bo made in con 
Extra Master s Certificate consistng of — 

sultation with 
of Competoncy (Foreign 1 . Chairman /Member the Union Pub 
Going ) with 3 years regular of the Union Public lic Service 

service in the grade. Service Commission Commission . 
Note : The dopartmental offi 

Chairman , Tho Union 
cors holding the post of 2 . Secretary or Additio - Public Service 
Executive Officer (now Nau - nal Sooetary or Joint Cominission 
cal Officer) on rogular basis Secretary dealing with shall also bo 
and recruited before the the administration of consulted whilo 
promulgation of theso rulog tho Directorato amending / relax 
shall be exempted from the General of Shippiog ing any of the 
possession of Extra Mag in the Ministry of provisions of 
Cer s Certificate of Com Shipping and Trans - theso rules. 
potency . 

port - Member . 
3 . Diroctor General of 
Shipping, Bombay 

Member . 


1 . - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 

3 


5 


6. Nautical 


6 . Nautical 

Offlcor 


18 


General Central F 


Not 
applicable. 


General Central Rs. 1200 - 50 - 
Service 

1500 -60 - 1800 
Group A 
Gazotted . 


Not exccoding 40 Essential : 
years (Relaxable (1) Certi cate of Competency 
for Government as Master ( Foreign going 
servants ). 

ships). 
Note : Crucial date (ü ) 5 years service at sea of which 
for determining one year must have boen as 
the age limit shall Master or Chief Officer, 
be the closing date Note 1 : The qualifications rogar 
for seccipt of ap- ding experience are relaxablo 
plications from at tho discretion of the Com 
candidates in India mission in case of candidates 
(other than in the otherwise well qualified . 
Andaman and Note 2 : The qualifications regard 
Nicobar Islands ing experienco are rolaxable 
and Lakshadweep ). at the discretion of the Union 

Public Service Commission in 
case of candidates belonging 
to Schedulod Castos, Scheduled 

Tribes if at any stago of 
selection the Union Public Ser 
vice Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from those com 
munities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
availablo to fill up the vacao 

cies rosorvod for them . 
Desirablo : 
(i) Extra Mastor s Certificate of 

Compotency, 
(ii) Experience in Command of 
Foreign -Going Ships, 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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10 


Not applicable 


2 years 


11 

12 

13 
- - -- - - - - - 

- - - -- - 
By direct recruitment Trungfer on deputation (inclu - Group A Departmental Solection shall 

failing which by trans- ding short- term contract. Promotion Committoc be mado in 
fer on deputation ( in - Officers of the Indian Navy or (for considering confir- consultation 
cluding short terin Public Sector Shipping Com m ation of direct ro - with the Union 
contract.) 

panies holding analogous cruits) consisting of : Public Service 
posts and possossing quali- 1 . Joint Secretary of Comimission . 
fications and experience tho Ministry doaling The Union Public 
prescribed for direct recruits with administration of Service Coinmi 
under column 7 (Period of Diroctorate General ssion shall also be 
deputation /contract shall of Shipping 

consulted whilo 
ordinarily not exceed 3 Chairman . 

amendiug / relax 
yoars ) 

2. Director Genoral of ing any of the 

Shipping - Member. provisions of these 
3 . Diroctor or Doputy rulos . 

Secrotary of the 
Ministry dealing with 
administration of 
Directorate General 
of Shipping - Membor, 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committco 
shall be sent to Union 
Public Service Con 
mission for approval. 
If however those are 
not approvod by the 
UPSC a fresh mooting 
of the DPC to bo 
presided over by tho 
Chairman or a Membor 
of the UPSC shall bo 

held . 
-- - - - - - -- 

" 

. - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
4 5 

6 


- - - - 


- 


— 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 


- 


-- 


- - 


1 


Goneral Contral Rs. 2000 - 125/ 2 - 
Service 

2500 . 
Group ‘ A ’ 
Gazetted . 


Non . 
geloction 


- - - - - - 
7 . Diroctor, 

Directorate of 
of Marine 
Engincoring 

Training . 
Note : This post 

shall bo inter 
changeable with 
the post of 
Principal, Lal 
Bahadur Shastri 
Nautical and 
Engineering 
College if that 
post is to bo 
held by an 
officer of engine 
cring discipline . 


Not Oncoeding 50 Essential : 

yull (relaxablo (1) Extra First Class Enginoor s 
for voveroment Cortificate of Competency . 
soryants) 

( li ) Ono year s service ay Chief 
Note : Crucial dato Engineer or Second Engineer 

for determining on foreign going ships . 
the age limit shall (iii ) 10 years experienco as Loctu 
ho tho closing date rer in Engineering in a train 
for rocolpt of ap - ing institution . 
plications from Note 1 : The qualifications rogard 
candidates in India ing experience aro relaxable at 
(othør than in the the discretion of the commission 
Andanian and in caso of the candidates other 
Nicobar Islands wise well qualified . 
aud Lakshadweep ). Note 2 : The qualifications rogar 

ding Oxperienco aro relaxable at 
the discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in case 
of candidates belonging to the 
Schoduled Castes and the Schc 
duled Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public Ser 
vice Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidatos from these com 
munitios possessing the requi 
site Oxperionce are not likely 
to bo available to fill up the 
Vacancies reserved for them . 


1024 


J 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


CZESNERLIN 


- - 


- 


Age : No 
Educational 
Qualifications : Yes 
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- - -- - 
10 

11 

12 

13 

- - - - - - 
2 years By Promotion failing Promotion : 

Group A Departinental Selection shall 
which by direct recrui- Superintendent Training Ships, Promotion Committeo be made in 
tment 

Bhadra /Nauhala /Naulakhi consisting of : consultation 
and Joiut Director Direc - 1 . Chairman /Member of with the Union 
torate of Marine Engine - the Union Public Ser - Public Service 
ering Training with 2 year s* vice Commission Commission . 
regular service in the grade, 

Chairman, The Union 
falling which with 4 years 2. Secretary or Additio - Public Servico 
combined regular servico in nal Secretary or Joint Commission 
that grade and the grade Secretary dealing with shall also be 
of Deputy Director or the administration of consulted while 
Senlor Engineer Omcer , the Directorate Geno- amending/ relax 
Directorate of Marine En ral of Shipping in the ing any of the 
gineering Training and Vice Ministry of Shipping provisions of 
Principal. 

and Transport those rules . 

Member . 
3. Director General of 

Shipping Bombay 

Member 
Departmental Promotion 

Committco ( for con 
sidering confirmation ) 

consisting of : 
1. Secretary , Ministry of 

Shipping and Trans 
port, – Chairman , 


2 . Joint Secretary dealing 

with the administra 
tion of Directorate 
General of Shippug 
in th : Ministry of 
Shipping and Trans 
port - Member. 


3. Director General of 
Shipping , Bombay 

Member. 
Noto : Tho proccodings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sont to tho 
Commission for appro 
val. If, howover those 
are not approved by 
the Commission a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion 
Committco to be pro 
sided over by the 
Chairman or Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


[ 


II - - 


3 (i) ] 


777 FIT TYT YH 18, 1981/11 28 , 1903 
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. 


- 


2 


3 


4 


Selection 


General Central Rs. 2000 -125 /2- 
Sorvice 

2250 
Group A 
Gazetted . 


8. Jolat Director 

Directorate of 
Marine Engi 

nooring Training. 
Note : This post 

will be inter 
changeable with 
cne of the posts 
of Suporintendont, 
Training Ships 
Bhadra , Me 
khala and 
Naulakshi hold 
by an officer of 
Engineoring 
disciplino . 


Not oxcoeding 50 Essential : 
YOATS (Relaxable (i) Extra First Class Engineer s 
for Government certificate of Competency, 
servants ) 

(ii) One year s service as Chief 
Noto : Crucial dato Enginoer or Second Engineer 

for determining on foreigo going ships . 
the age limit shall (iii) 10 years experience as Lectu 
be closing date for rer in Engineering in a train 
receipt of appli. ing Institution . 
cations from Can - Note : The qualifications regar 
didates in India ding experience is relaxable at 
(other than in the the discretion of the Commis 
Andaman and sion in case of candidates other 
Nicobar Islands wise well qualified , 
and Lakshadweep). Noto 2 : Tho qualifications rogar 

ding experience are relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes, tho 
Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection the Union Public 
Service Commission is of tho 
opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munitics possessing the requi 
site experienco are not likely 
to be available to fill up the 
Vacancies reserved for them . 


2 years 


Ago : No. 
Educational 
Qualifications : Yos 


10 

11 

12 

13 
By promotion falling Promotion : 

Group A Departmental Selection shall 
which by direct rocrult . Deputy Director /Senior En - Promotion Committee be made in 
ment 

ginecr Officer, Directorato consisting of : consultation 
of Marine Engineering 1. Chairman /Member of with the Union 
Training and Vice Principal the Union Public Public Service 
with 2 years rogular service in Service Commission Commission . 
the grade, falling which with Chairman 

The Vuion 
7 years combined regular 2 . Secretary or Additio . Public Service 
service in these grades and nal Secretary or Joint Commission 
the grade of Enginoer Offi Secretary dealing with shall also be 
cer. 

the administration of consulted while 
the Directorate Gene- relaxing any of 
ral of Shipping in the the provisions of 
Ministry of Shipping these rules . 
and Transport 

Momber . 
3 . Director General of 

Shipping Bombay – 

Member . 
Departmental Promotion 

Committee (for consi 
dering confirmation ) 

consisting of : 
1. Secretary, Ministry of 

Shipping and Trans 

port - Charman . 
2 . Joint Secretary deal 

ling with the adminis 
tration of Directorate 
General of Shipping 
in theMinistry of Ship 
ping and Transport 
Member. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 GI/ 81 -- 10 
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10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


3 . Director General of 

Shipping Bombay 

Member 
Note : The Proceediogs 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to coflorma . 
tion shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If, however these 
are not approved by 
the Commission a fresh 
meeting of tho De 
partmental Promotion 
Committee to be prc 
sided over by the 
Chairman or a member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


sekcin 


Not apeliendite 


Rs. 1800 - 100 - 
2000 


Sclectic n 


Not applicable . 


General Central 
Service Group 
A Gazetted . 


Not applicable , 


9 . Deputy Director) 3 

Senior Engineer 
Officer, Directorate 
of Marine 
Engineering 

Training. 
Note : These posts shall be 

interchangeable with 
the post of Vice Princi 
pa ), Lal Bahadur 
Shastri Nautical and 
Engineering College , 
iſ that post is held by 
an Officer of Engincer 
ing discipline . 


- --- - 


-- 


- - - -- - -- -- - 


PW 


- TLLA 


- 


2 


8 


9 


10 


12 


13 


- - - - 


Not applicable . 


2 years 


By Promotion . 


Promotion : 

Group ‘ A ’ Departmental Selection shall 
Engineer Officer having Extra Promotion Committce be made in 

First Class Enginçer s Certi. Consisting of ; consultation 
ficate of Competency wito 1 . Chairman /Member of with the Union 
5 ycars regular service in the Union Public Ser - Public Service 
the grade. 

vice Commissie 1 - Commission . 
Noto : The Departmental Chaimn. 

The Union Pub 
officers holding the posts 2 . Director General of lic Service Ccm 
of Marine Engineer (Ncw Shipping Bombay - - mission shall 
Engincer Officer) on regular Member 

also be consul 
basis and recruited before 3. Joint Secretary or ted whilo am 
the promulgation of thcsc Director or Deputy crding / relax 
rules shall be cxcmpted Secretary dcaling with ing any of the 
froin the possession of the administration of provisions of 
Extra First Class Engineer s the Directuato Genc - these rules . 
Certificate of Competency . ral of Shipping in the 

Ministry of Shipping 
and Transport --- 
Member. 


[# 77 11 -- 


3 (1) ] 


HT< HT 917 17 


: 39 18 , 1981 / 

4 


28, 1903 
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1 


PULL 


10 . Engineer Officer 


- - 

- - 
27 General Central Rs. 1200- 50 - 

Service Group 1500 -60 -1800 
A Gazetted , 


- - - - - 
Not Not cxceeding 40 years Essential : 
Applicable. for Govt. servants . (1) First Class Engineer Certi 

ficate of Compotency . 
Note : Crucial date ( li ) 5 years. service at sea of 

for determining which ono year must have 
the age limit shall been as Chief Engineer or 
ho the closing Second Engineer. 
clate for receipt 
of applications Desirable : 
from candidates Extra First Class Enginçer s 
in India : (other Certificate of Commpetency . 
than in the Note 1 : The qualifications, regard 
Andaman and Ni 

ing experienco are relax 
cobar Islands and 

able at the discretion of 
Lakshadwecp ). 

the Commission in the 
case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regard 

ing experienco are relax 
able at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these Communities 
possessing the rcquisite 
experience are not likely 
to be available to all 
up the vacancies reserved 
for them . 


EL 


- 


. . . 


Not applicable 


2 yuars 


- - - - - - 
10 11 

12 

13 

- - - - - - - - 
By direct recruitment Transfer on deputation ( In - Group ‘ A ’ Departmental Selection shall be 

failing which by trans- cluding short- term contract) Promotion Committee made in consul 
fer on deputation (in - Officer of the Indian Navy or (for considering con - tation with the 
cluding short- terin Public Sector Shipping Com - firmation of direct re - Union Public 
contract). 

panics holding analogous cruits ) consisting of : Service Com 
posts and possessing quali - 1. Joint Secretary of the mission , 
fications and expericnce Ministry dealing with The Union Pub 
prescribed for direct recruits the administration lic Service Com 
under column 7. 

of the Directorato mission shall 
(Period of deputation con General of Shipping also bc consul 
tract shall crdinarily not – Chairman . 

ted while 
exceed 3 years). 

2 . Dircctor General of amending /relaxing 

Shipping — Meniber. any of the pro 
3 . Director or Deputy Vison of these 

Secretary of the Min - rules. 
istry dealing with 
administration of 
Directorate Gcncral of 

Shipping — Member . 
Nutę – The Proceedings 
of the Departmental 
Promotion Conunittee 
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10 


11 


12 


13 


shall be sent to Union 
Public Service Con 
mission for approval. 
If , however these are 
notapproved by Union 
Public Service Com 
mission , a fresh meet 
ing of the DPC to 
be presided over by 
the Chairman or 
Member of the UPSC 
shall be held . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


[ File No . 28- MT(20)/ 71 ] 
K . LALL, Under Secy . 


सा०का०नि० 417 . - - महापत्तम श्याम अधिनयम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 124 को उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 
28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विशाखापत्तनम पत्तन के 
न्यासी मंडल द्वारा निर्मित और अध्रि प्रदेश सरकार के तारीख 20 जुलाई, 
1979 मोर 2 अगस्त, 1979 के राजपत्र में प्रकाशित विशाखापत्तनम 
पत्तम कर्मचारी ( कल्याण कोष ) संशोधन विनियम , 1979 का अनुमोदन 
करती है । 

[सं० पी ई बी - 62/ 79] 
राम तिलक पांडेय , अपर सचिव 


( पत्तन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 2 अप्रैल , 1981 
सा० का० नि० 416. ~- महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धाग 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठिम धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
उपस अधिनियम की धारा 124 को उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धाग 
28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विशाखापत्तनम पत्तन के 
प्यासी मंडल द्वारा निमित और मांध्र प्रदेश सरकार के तारीख 24 मई , 
1979 पोर 31 मई, 1979 के गजपत्र में प्रकाशित विशाखापत्तनम 
पत्तन कर्मचारी (कल्याण कोष ) संशोधन विनियम , 1979 का अनुमोदन 
करती है । 

[ सं० पी० डब्ल्यू ०/पीईबी - 62/ 79(1 )] 

(Port Wing ) 
New Delhi, the 2nd April, 1981 
G. S. R. 416. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of Section 124 , read with sub -section ( 1) of 
section 132 , of the Major Port Trists Act, 1963 (38 of 
1963), the Central Government approve the Regulation 
entitled " the Visakhapatnam Port Employees (Wolfare 
Fund ) Amendment Regulations, 1979 " made by the Board of 
Trustees of the Port of Visakhapatnam in exercise of tho 
powers conferred by section 28 read with sub - section ( 2 ) of 
soction 124 , of the Act ibid , and published in the Andhra 
Pradesh Government Gazetto dated the 24th May , 1979 
and the 31st May, 1979 . 

[ No. PW -PEW-62 / 79(i)] 


G .S .R . 417. — In cxercise of tho powers conferred by sub 
section ( 1) of Section 124 read with sub - section ( 1 ) of Sec 
tion 132 of the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963) , 
the Central Government approve the Regulation entitled 
" The Visakhapatnam Port Employees" (Welfarc Fund ) Amen 
dment Regulations, 1979 made by the Board of Trustees 
of the Visakhapatnam Port in exercise of the powers conferred 
by Section 28 Tend with sub - section ( 2 ) of Section 124 of 
the said Act and published in the Andhra Pradesh Govern 
ment Gazette dated the 26th July , 1979 and the 2nd August , 
1979 . 


[ No. PEV - 62 /79] 
R . T . PANDEY , Under Secy. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली, 10 मार्च , 1981 


साका०नि० 418.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 मे परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
के विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय में तकनीकी सहायक ( श्रोता अन संधान ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय , तकनीकी सहायक ( श्रोता अनुसंघाम ) भर्ती 
नियम, 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव संख्या, वर्गीकरण और तभमाम :-- - उक्त पद की संस्था, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इममे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. मी की पद्धति , प्रायु-सीमा और अर्हताएं प्रावि :----उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि, प्राय मीमा, प्रहनाएं और उपसे संबंधित अन्य यातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 11 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. निरर्हताएं वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है : 
उक्त पद पर गिग फिका पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पार की लाग स्वीय विधि के प्रधान अनुमेय 
है और ऐमा पारने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . ---जहाँ कोलीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, प्रादेश 
धारा , शिथिल कर सकेंगी । 

6. व्यावृति . -- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
मारा एम सम्बंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनूसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपगंध 
फरना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पयों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
मचया पक्ष 


सौधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा गए वर्षों का लिए शैक्षिक और मान्य प्रस्ताएं 

फायवा 
बोन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम, 
1972 
मियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है या 
नहीं 


3 


तकनीकी सहायक 
( श्रोता अनुसंधान ) 


साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- चयन 
सेवा समूह ख दरो० - 30 
अराजपत्रित 900३० 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पणी : मायु- सीमा प्रव 

घारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले प्रथियों 
से ( उनसे भिन्न जो मन्द 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षठीप में रहते हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने 
में लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्यविद्यालय से उपाधि 

या समतुल्य 
( 2 ) पतों को कोधिग, प्रत्यक्ष 

आधुनिक डाक परति 
और श्रोता अनुसंधान 

में तीन वर्ष का अनुभव 
टिप्पण 1 : पहताएं, अन्यथा 

मुहित सम्पथियों को 
वशा में संप लोक सेवा 
पायोग के पिकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


होगी । 


टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्रर्हता 

( माईताए ) संघ लोक सेवा 
प्रायोग के पिवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों को 
सम्पर्मियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा समतो है (हैं ), अब 
कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा मायोग 
की यह राय हो कि इनके 
लिए भारक्षित रिक्त स्थानों 
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. 
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- 
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- - - - - 


को भरने के लिए प्रपे 
क्षिस अनुमक्ष रखने वाले 
मन ममुवागों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त मख्या में उपलब्ध 
नही हो मकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) यूनिट अभिलेख प्रणा : 

या मिनी कम्प्यूटर या 
ममरूप से भी कम्प्यूटर 
किए गए यूनिटों की 

चलाने की जानकारी । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त 

संस्थान से पत्रकारिता 

जन- संपर्क में शिप्लोमा । 
( 3 ) आधुनिक फार फाइलिंग 

और प्लेट फाइलिंग 
प्रणाली की जानकारी । 


------ 


- - - - - - 


- - 


13 


14 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिमीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रवधि, यदि कोई या प्रोपति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
प्राय और शैक्षिक अर्हताएं हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति संरचन। 

मेवा प्रायोग से परामर्श 
प्रोमति की दशा में पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

किया जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जाएगा 
9 10 

12 
प्राय :महीं दो वर्ष प्रोमति द्वारा जिसके न हो भने प्रोमति : 

___ समूह " " विभागीय चयन , प्रत्येक अवसर 
शैक्षिक प्रईताएं : ही 

पर सीधी भर्ती धारा विज्ञापन पौर दृश्य प्रचार निदे- प्रोन्नति समिति : पर , संघ लोक सेवा 

शालय में से ऐसे कनिष्ठ तक - 1. संयुक्त निदेशक , वि० मआयोग के परामर्श से 
नीकी सहायक (कोडस ) पोर ५० प्र० निदे - किया जाएगा इम 
जिन्होंने उस पर नियुक्ति के णालय -- अध्यक्ष नियमों के किसी उप 
पश्चात उस श्रेणी में नियमित 2. उप निदेशक ( माम - बन्ध को संशोधित 
मप से 5 वर्ष मेवा की है । हिक डाक प्रेषण ) शिथिल करने समय 

- मवस्य 

भी संघ लोक सेवा 
3. उप निवेशक ( प्रशासन ) प्रायोग से परामर्श 
- - सदस्य 

किया जाएगा । 
4. वितरण अधिकारी 

( सामूहिक डाक प्रेषण ) 
स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मन्त्रालय 

-- - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीम प्रोन्नति 
समिति की कार्यवाहियां 
संघ लोक सेया पायोग के 
ममुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु, यदि संप लोक 
सेवा प्रायोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता 
है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्षा या 
किसी सदस्य की मध्य 
क्षता में फिर होगी । 

[ संख्या ए-12018/ 2/ 80 --प्र०] 

एम० के० मायका, उप सचिन 


- 


- 
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- 


- 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 4 . Disqualification :- No person - 
New Delhi, the 10ih March , 1981 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 418 , - -In cxercise of the powers contore by the 

a person having a spouse living, or 
provino 10 article 309 of the Constitution , the President 

( b ) who having a spouse living, has entered into or 
hereby makes the following Jules regulating the method of 

contraciod a marriage with any person , 
recruitment to the post of Technical Assistant (Audience 
Research ) in the Directorikic of Advertising and Visual Pub shall be eligible for appointment to the said post : 
licity of the Ministry of Information and Broadcasting, 
numely — 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement 41) These rules may be applicable to such person and the other party to the marriage 

called the Directorate of Advertising and Visual and the there are other grounds for so doing, exempt any 
Publicity (Technical Assistant ( Audience Research ) person from the operation of this rule , 

Recruitment Rules, 1981, 
1. ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax Where the Central Government is of 
publication in the official Gazette , 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 

order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
2 . Number, Classification und Scale of Pay : - - The number 

provisions of these rules with respect to any class or catc 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 

gory of persons. 
hereto shall be is specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules , 

6 . Savings : Noihing in these ruley shall affect reser 

vations, relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications et . - - to be provided on the Scheduled Casten, tho Schedulea 
The method of recruitnicul, age limit, qualificutions and olher Tribes and other special categoriel of persons in accordance 
matters relating to the said post shall be as pecified in with thc orders , issued by the Central Government from time 
columns 5 to 13 of the said Schedule , 

lo limc in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


Name of th : post 


No . 


Classificatinn · Scate of Pay 


Educational and other quali 

fications required for direct 
rccruits 


Pusts 


Whether · Age limilt for direct Whether 
selection recruits 

benefit of 
post 

-added 
or 11011 

years of 
selection 

service 
post 

admissible 
under 
Rule 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 

1972 
- 
5 

6 

6 ( a ) 


- 


Sekction 


No. 


Techoical Assistant 
(Audience Rescarch ) 


4 General Central Rs. 550 - 25 - 
Servicc Group 750 -EB - 30 
B 

900 
Non -Gazetted , 


Essenital : 
(1) Degree of recognised 

University or cquivelent . 
( ii ) 3 Years experience in 

coding of addresses , 
modern direct mail tech 
niques and audience 
research . 


Not exceçding 30 

years. 
(Relaxable for Govt. 

Servants) 
Note The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar . 
Islands and Laksha 
weep ). 


Note I : Qualifications are 

relaxable at the 
discretion of the 

U . P .S . C . in caso of 
candidates other 

wise well qualificd . 
Note II : The qualification (s) 

regarding experience 
is/are relaxablo at 
the discretion of the 
U . P. S .C . in the case 
of candidates bc 
longing to scheduled 
castes and scheduled 
tribes if , It -- any 
stage of selection , 
UPSC is of the 
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opinion that suffi 
cient number of can 
didates from these 
communities possess 
ing tlic requisito ox 
parience are not 
likcly to be avail 
able to fill up the 
vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(i) Working knowledge of 

functioning of Unit 
Record System or 
Mini-Computers or 
similar computariscd / 

Semi-computariscd Units. 
(ii) Diploma in Journalism 

Public Relations from 

a recognised Institution , 
( lli) Knowledge of Modern 

card filling and plate 
filling system 


Whether age and Period of 
cducational qualifi - Probation , 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Method of recruitmert In case of rcctt. by promotion / If a DPC exists , what is Circumstarccs 

whether by direct rcctt. deputatlon / transfer , grades its composition in which U . P . 
or by promotion or by from which promotion /de 

S . C . is to be 
deputation / transfer and putation /transfer to be 

consulted in 
percentage of the vacan - mado 

making rectt . 
cles to bo filled by 
various methods 


8 


12 


No . 


2 years 


10 11 

13 
By promotion faillog Promotion : 

Group B D . P. C . : Union Public 
which by direct recrult- Junior Technical Assistants 1. Jcint Director , DAVP Service Com 
ment, (Coders) in the D . A . V . P . 

- Chairman , mission shall be 
with 5 years service in the 2 . Deputy Director(Mass consulted while 
grade rendered after appc - mailing) - Member . making direct 
intment thereto on a regu - 3 . Deputy Director recruitment and 
lar basis. 

(Administration ) amending /relax 

DAVP — Meinber. ing any of the 
4 . Distribution Officer , provisions of 

Mass Mailing Unit these rules . 
Ministıy of Health 
and Family Welfaro 

- Member. 
Note The proceedings 

of the DPC relating 
to confirmation of a 
direct recruit shall be 
sent to the Commis 
sion for approval. If , 
however , these are not 
approved by the Com 
mission a fresh meet 
ing of the DPC to be 
presided over by the 
Chairman or a member 
of the UPSC shall be 
hold . 


[No. A - 12018 /2 /80 - Est .] 
. S . K . NAIK , Dy. Socy. 


[ भाग II--- खण्ड 3 (i) ] 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


-- . . 


- . - . . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - -- 


- 


-- - 


- -.. - : : : . : : . : 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 30 मार्च, 1981 
सा० का० मि0 419. -- केन्द्रीय सरकार, भारतीय रेल अधिनियम , 
1890 ( 1890 का 9 ) को धारा 47 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए रेल रेड टैरिफ नियम 1960 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - -- 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम रेल रेड टैरिफ ( संशोधन ) नियम , 
1981 है । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

रेल रे टैरिफ नियम , 1960 के अध्याय 1 की मारणी 1 में , "वर्ग 
7 प्रातिशबाजी " " शीर्ष के नीचे ", " खण्ड : " उपशीर्षक के नीचे, " एमोसेंज 
(खिलौना पिस्तौलों के लिए कागज की टोपिया ) पद के मामने स्तंभ 2 
की मद 1 के नीचे, निम्नयिनित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 


नई दिल्ली , 2 अप्रैल , 1981 
सा० का० नि0 420 . - --भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्सुक द्वारा प्रदत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एसद्वारा 
भारतीय रेल (मुख्य रोकड़िया और सहायक मुख्य रोकड़िया ) भर्ती नियम , 
1980 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 
( 1 ) ये नियम भारतीय रेल ( मुख्य रोड़िया और सहायक मुख्य 

रोकड़िया ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम 1981 कहलायेगे । 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 
2. उपर्युक्त नियमों को अनुसूची में , 
( 1 ) मुख्य रोकड़िया ( कनिष्ठ प्रशासकीय ग्रेड ) के पद से संबंधित 

क्रम सं० 1 में , कालम 10 के अन्तर्गत , वर्तमान प्रविष्टियों 

के स्थान पर , प्रविष्टियां "दो वर्ष " प्रतिस्थापित की जायेंगी । 
( 2 ) मुख्य रोकड़िया ( बरिष्ठ समूह क वेतनमान ) के पद से संबं 

धिस क्रम संख्या 2 में , फालम 10 के अल्सर्गत , वर्तमान प्रषि 
ष्टियों के स्थान पर , प्रविष्टिया " दी वर्ष प्रनिस्थापित की 
जायेंगी । 

[सं० 78 ई ( जी पार ) 1/ 24/ 2] 
प्रार० रामनाथन , उप निदेशक , स्थापना ( रा . ) 


या 


( 1 ) एमोसी के प्रत्येक टेप में 100 से अधिक बिन्दु नही होगे । 


( 2 ) छह एमोस टेपों को प्लास्टिक के बेलनाफार प्राथानों में 
पैक किया जाएगा और ऐसे धो भाधानों को एक माथ रखकर कागज 
द्वारा एक रोल के रूप में लपेटा जाएगा । ऐसे बारह रोलों को एक मोटे 
गत्ते के बक्स में पैक किया जाएगा । तब पचास ऐमे गत्ते के बक्सों को 
एक ऐसे बाह्य लकड़ी के मक्म में पैक किया जाएगा जिसके भीतर की पोर 
वोहरे समुद्री क्राफ्ट कागज की लाशने होंगी । 

[ सं० 79 टी जी IV/ 21/ 2] 
हिम्मत मिह, मचिव , रेलवे बोर्ड 


MINISTRY OF RAILWAY 


(Rallway Board ) 
New Delhi, the 30th March , 1981 


New Delhi, the 2nd April , 1981 
G . S . R . 420 . - In exercise of the powers confcdied by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to uend the Indian Rail 
ways (Chief Cashier und Assistant Chief Cushier ) Recruit 
ment Rules, 1980, namely : - -- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Railways 

( Chicf Cashicr and Assistant Chief Cashicr ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1981. 
( 2 ) They shall comc into force on thc cale of their 

publication in the Oncial Gazette. 
2. In the Schedule to the said rules, 
( 1 ) Jn serial No. 1 relating to the post of Chief Cashier 

( Junior Administrative Grade), under column 10 , 
l or the existing entries, the entries " Two years " 

shall be substituted ; 
( 2 ) In scrial No . 2 relating to the post of Chiel Cashier 
__ ( Senior Group A Scale ) under column 10 , for 

the existing ontries , the entries " Two years " shall 
be substituted . 

[ No. 78 / E( GR) I / 24 / 21 
R , RAMANATHAN, Deputy Director , 

Estah . (Gazetted ) 


G . S . R. 419, — In exercise of the power conferred by section 
47 of the Indian Railways Act, 1890 19 of 1890), the 
Cen : ral Government herehy makes the following rules 
further to amend the Railways Red Tariff Rules , 1960 
namely : --- 


( 1 ) These rules bay be called the Railways Red Tariff 

( Amendment ) Rules, 1981. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


नई दिल्ली , 9 अप्रैल , 1981 


In the Railways Red Tariff Rules, 1960 in Chapter-I in 
Table -I , under the heading " Class 7 fireworks ", under sub 
hending " Division 2 , against the items Amarces ( paper caps 
for toy pistols ) in column 2 below item ( 1 ), the following 
shall be inserted , namely : 

OR 
" (i) Fach tape of amorces shall not contain more than 

100 dots. 


सा . का . नि . 421 . राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छद 
309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और 
संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से रेल बोड सचिवालय सेवा 
नियम , 1969 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम मनाते हैं , अर्थात् : 
1 . (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रेल बोर्ड सचिवालय 

सेवा ( संशोधन ) नियम , 1981 है । । 


(ii) Six umorces tapes will be packed in the cylindrical 

plastic container and two such containers kept 
together shall be wrapped by paper as onc roll. 
Such twelve rolls shall be packed in a thick card 
board box . Fifty such card board boxes shall then 
hic packed in un outer wooden box lined inside with 
doublc ocean kraft paper," 

INo. 79.TG IV / 21 / 2 ] 
FILMMAT SINGH , Sccy . 

Railway Board. 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


2 . रेल बोर्ड सचिवालय सेवा नियम , 1969 के (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उस्त नियम कहा गया है ) नियम 9 में , 
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व्यक्तियों के लिए आरक्षित कोटे का विचार किए 
बिना उस वर्ष सीधी भती द्वारा नियक्त किए गए 

अन्तिम व्यक्ति के नीचे , एक - साथ रखे जाएंगे " । 
(3 ) उप - खण्ड (3 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप - खण्ड अन्त : 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
" ( 4) नियम 9 के उप -नियम ( 6- क ) के उपबन्धों के 

अनुसार अधिष्ठायी रूप से नियुक्त किए गए 
व्यक्तियों को उम क्रम में , जिसमें उन्हें सहायक की 
श्रेणी के लिए चयन सूची में सम्मिलित किया जाता 
है , पारस्परिक ज्येष्ठता समनदेशित की जाएगी और 
ऐसे व्यक्ति सहायक श्रेणी परीक्षा , 1979 की मार्फत 
सीधे भती किए गए व्यक्तियों के ऊपर एक - साथ रखें 
जाएंगे । 

[ सं . ई 80 औ जी 4/1/ आर बी ( डी ) ] 
एन . पदमानाभन , संयुक्त सचिव , 

रेलवे बोर्ड । 


तक आधष्ठायी रिकामा भती के लात हुए भी , 


( 1) उप -नियम (6) के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा 

जाएगा , अर्थात् : 
" परन्त यह कि यदि यथा पोक्त किसी वर्ष में सीधी 

भती द्वारा रिक्तियों को भरे जाने के लिए अभ्यथी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं होते हैं , तो , सीधी 
भती के कोटे में न भरी गई रिक्तियां सहायक की 
श्रेणी के लिए चयन सूची में सम्मिलित किए गए 
व्यक्तियों की अधिष्ठायी नियुक्ति द्वारा भरी 

जाएंगी " ; 
( 2 ) उपनिरम (6 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप -नियम 

अन्त : स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
" ( 6- क ) उप -नियम ( 6 ) में किसी बात के होते हुए भी , 

30 जून , 1979 को सीधी भती के लिए आरक्षित 
ऐसी अधिष्ठायी रिक्तियां , जिन पर उस तारीख 
तक कोई भी सीधे भी किए जाने वाला व्यक्ति 
नियुक्त नहीं किया गया है और ऐसी अधिष्ठायी 
रिक्तियों की पचास प्रतिशत संख्या रेल बोर्ड 
सचिवालय सेवा ( संशोधन ) नियम , 1981 के प्रारम्भ 
की तारीख के पश्चात् सहायक की श्रेणी के लिए 
चयन सूची में सम्मिलित किए गए व्यक्तियों की 

अधिष्ठायी नियक्तियों द्वारा भरी जा सकेंगी । 
टिप्पण : - 30 जून , 1979 को सीधी भती के लिए आरक्षित 

अधिष्ठायी रिक्तियों की संख्या की गणना करने के 
प्रयोजन के लिए सहायक श्रेणी परीक्षा , 1978 के 
माध्यम से भरी गई रिक्तियों को अपजत किया 

जाएगा " ; 
( 3 ) उप -नियम ( 7 ) के स्थान पर , उसके परन्तक को छोड़ 

कर , निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 
" (7 ) सहायक की श्रेणी में अस्थायी शिक्तयां , रेल 

बोर्ड सचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी 
अधिकारियों की , जिन्होंने उस थणी 
में कम से कम पांच वर्ष अनुमोदित सेवा की है 

और जो ज्येष्ठता की रेंज के भीतर है , अयोग्य होने 
के कारण अस्वीकार कर दिए जाने के अधीन रहते 
हए , ज्येष्ठता के आधार पर अस्थायी प्रोन्नति द्वारा 

भरी जाएंगी । " 
( 4 ) उप नियम ( 8) में , - उप नियम (6 ) के खण्ड ( 2 ) और 

उप -नियम ( 1 ) के प्रयोजनों के लिए " पद के स्थान 
पर " उप -नियम ( 6 ) के खण्ड (1 ) के प्रयोजन के 
लिए पद रखा जाएगा । 


New Delhi , the 9th April , 1981 
G .S .R . 421. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in consultation 
with the Union Public Service Commission , the President 
hereby makes the following rules , further to amend the 
Railway Board Secretariat Service Rules, 1969. namely : - --- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Railway Board Sec 
Hetariat Service ( Amendment ) Rules. 1981 . 


( 2 ) They shail come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In Rule 9 uf the Railway Board Secretariat Service Rules 
1969 ( hereinafter referred to as the said Rules ) : 


(i) to sub -rule ( 6), the following proviso shall be added, 

namely in 
" Provided that if suflicient number of candidates are 

not available for filling up the vacancies in any 
year by direct recruitment as aforesaid , the un 
filled vacancies in the direct recruitment quota 
shall he filled by the substantive appointment of 
persons included in the Select list for the Assis 
tants Grade " , 


(ii ) after sub -rule (6 ), the following sub -rule shall be 

inserted , namely : 


3 . उक्त नियमों की अनुसूची में , 
( 1 ) खण्ड 2 के ख - सहायक श्रेणी शीर्षक के अधीन 

पर्वानमानित रिक्तियां " शब्दों के स्थान पर "पूर्वा 

नमानित अधिष्ठायी रिक्तियां " शब्द रखे जाएंगे ; 
( 2) खण्ड 3 के उप - खण्ड (3) के पश्चात् निम्नलिखित 

परन्तक जोड़ा जाएगा , अर्थात : 
" परन्त ऐसी सीधी भती द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

के लिए , जिनके लिए सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्ति उपलभ्य नहीं हैं , किमी वर्ष में चयन सूची 
मे श्रेणी के नियम 9 के उप -नियम ( 6) के उपबन्धों 
के अनुसार अधिष्ठायी रूप से नियक्त किए गए 
व्यक्तियों के नाम , सीधे भती किए जाने वाले 
व्यक्तियों और चयन सूची में सम्मिलित किए गए 


" ( 6 - a ) . Notwithstanding anything contained in sub 

rule (6 ), the substantive vacancies reserved for 
direct recruitment as on 30 h June, 1979 , against 
which no direct recruits have been appointed till 
that date , plus fifty per cent of the number of such 
substantive vacancies may be filled by substantive 
appointments made after the date of commen 
cement of the Railway Board Secretariat 
Service ( Amendment ) Rules, 1981 . of persons 
included in the Select List for the Assistants 

Grade. 
Note : - - For the purpose of calculating the nuinber of subs 
tantive vacancies reserved for direct recruitment as on 30th 
June, 1979, vacancies filled through the Assistants Grade Exa 
mination , 1978 shall be excluded ” ; 
(iii ) for sub -rule ( 7 ) except the proviso thereof, the 

following shall be substituted, namely : -~~ 
“ ( 7 ) Temporary Natalicies in th Assistants Grade 

shall hi lilled by the temporary promotion on the 
basis of seniorly , subjext to the rejection of the 
untit . of officers of the Upper Division Grade of 
the Railway Board Secretariat Clerical Service who 
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have rendered not less than five years approved 
service in that grade and are within the range of 

seniority " . 
( iv ) in sub- Tuile ( 8 ), for the expression " for the purposes 

of clouse ( ii ) of sub -rule ( 6 ) and sub -rulc ( 7 )" , the 
expression " for the purpose of clause (i) of sub -rule 

( 6 )"" shall he substituted . 
3 . In the Schedule to the said rules, 
(i) under the heading “ B -Assistants, Grade " of clause 2 , 

for the words " anticipated vacancies" , the words 
" anticipatel suhstantive vacancies " shall be substi 

tuted ; 
( ii ) in clause 3 , to sub -clause ( 3 ), the following proviso 

shall be added , namely : 
" Provided that persons appointed substantively in accor 

dance with the provisions of sub -ruile (6 ) of rule 
9 to the Grade from the Select List in any year 


against direct recruitment Vacancies for which 
direct recruits are not available shall be placed en 
hloc below the last direct ecruit appointed that 
year irrespective of the quotas reserved for direct 

recruits and persons included in the Select List " ; 
( iit ) after sub -clause (3 ), the following sub- clause shull 

be inserted, namely : 
" ( 4 ) persons appointed substantively in accordance with 

the provisions of sub -rulc (6 -a ) of rule 9 shall 
he assigned seniority inter see in the order in which 
they are included in the Select List for the Assis 
tants Guide and such person , shall be placed en 
block above the direct recruits of the Assistants 
Grade Examination , 1979 " . 

INO . E . 80 -OG4 / 1 /RB (L )] 
N . PADMANABHAN , Jt . Secy . 

Railway Board 
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